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Vorwort

von Ansgar Drlicker

.Diversity"” ist in den letzten Jahren zu
einem Modebegriff in Unternehmen und
Verwaltungen geworden. In der Kinder-
und Jugendarbeit finden starker die
Begriffe ,Diversitat” und ,,Diversitatsbe-
wusste Bildungsarbeit” Verwendung. Im
Mittelpunkt steht hier, méglichst vielen
jungen Menschen Zugange zu gesell-
schaftlichen Ressourcen und zu Teilhabe
zu ermoglichen und Benachteiligungen
auszugleichen. Fur Jugendverbande und
Trager der Internationalen Jugendarbeit
geht es darum, Vielfalt als von vornher-
ein vorhandene Selbstverstandlichkeit
wahrzunehmen und sensibel fur Diskri-
minierungen und Ausschlussmechanis-
men zu werden.

Im Laufe des Jahres 2012 hat sich auf In-
itiative von transfer eV., JUGEND flr Eu-
ropa — Nationale Agentur Erasmus+ und
IDA (Informations- und Dokumentations-
zentrum flr Antirassismusarbeit e.V.) bei
zwei bundesweiten Treffen ein Netzwerk
von Personen mit institutioneller Anbin-
dung und Freiberufler_innen gebildet,
die sich Gber Methoden, Inhalte und the-
oretische Hintergrinde austauschen und
Bildungsangebote im Bereich der diversi-
tatsbewussten (internationalen) Jugend-
arbeit unterbreiten méchten.

Vorwort .

Das Netzwerk fur diversitatsbewuss-
te (internationale) Jugendarbeit (www.
netzwerk-diversitaet.de) fuhrt Zugange
zum Themenkomplex Diversitat aus der
Internationalen Jugendarbeit, aus der
rassismuskritischen Arbeit oder Social-
Justice-Trainings, aus der politischen
Bildungsarbeit oder dem Bereich des
Empowerments von jungen Menschen
(inklusive der Uberschneidungen dieser
Ansatze) zusammen.

Diese Handreichung entstand im Rahmen
der von transfer e.V. koordinierten Trai-
ningsseminare fur Kinder- und Jugend-
reisen und internationale Begegnungen
(TiB). Diese Handreichung gibt im We-
sentlichen den Stand der beschriebenen
Projekte Ende 2013 wieder. Ich danke
allen Autor_innen, die an der Erstellung
dieser Veroffentlichung mitgewirkt ha-
ben, und allen Kolleg_innen, die im Netz-
werk fur diversitatsbewusste (internatio-
nale) Jugendarbeit mitdiskutiert haben.

Die Herausgeber_innen und Autor_in-
nen hoffen, dass die Texte einen kleinen
Beitrag zur Verbreitung diversitatsbe-
wusster Ansatze in der (internationalen)
Jugendarbeit und der Bildungsarbeit
allgemein leisten kdnnen und wiinschen
viel Spaf} bei der Lektre.
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. Einflihrung

Zum Verstandnis diversitatsbewusster Jugendarbeit im Netzwerk
fir DIVErsitatsbewusste (internationale) Jugendarbeit (DIVE)

von Ansgar Drlicker

Dieser Text beschreibt auf Basis eines ge-
meinsam erarbeiteten Papiers des Netz-
werks fir DIVErsitatsbewusste (interna-
tionale) Jugendarbeit (DIVE) das dort
entwickelte Grundverstandnis diversitats-
bewusster Arbeit. Das Papier (www.transfer.
carina.uberspace.de/dive/Dokumente/Ge-
meinsames%20Papier%20DIVE_endg.pdf)
wurde als erster gemeinsamer Nenner ver-
abschiedet, so dass nicht alle Aspekte, die
flr Einzelne eine wichtige Rolle spielen, hier
auftauchen oder den jeweils gewlnschten
Raum einnehmen kdnnen. So stehen zum
Beispiel Ansdtze, die diversitatsbewusste
Bildungsarbeit als Teil einer rassismuskriti-
schen Bildungsarbeit verstehen, gleichwer-
tig neben Ansatzen, die dies genau umge-
kehrt sehen. Dennoch zeigt sich, dass die
gemeinsamen inhaltlichen AnknUpfungs-
punkte so zahlreich sind, dass es als lohnend
und gewinnbringend fur alle Teilnehmenden
eingeschatzt wird, sie in einem gemeinsa-
men Papier zu beschreiben.

Wir verwenden bewusst die Begriffe ,Diver-
sitat” und ,diversitatsbewusste Jugendar-
beit”, um deutlich zu machen, dass wir ein
anderes Verstandnis als die im Unterneh-
mensbereich unter , diversity management"
firmierenden Ansatze verfolgen. Im Vorder-
grund unseres Interesses stehen weder die
Gewinnmaximierung noch die Erschlieffung
bisher unzureichend genutzter personel-
ler Ressourcen, sondern das Ziel, méglichst
vielen jungen Menschen Zugange zu gesell-
schaftlichen Ressourcen und zu Teilhabe zu
ermdoglichen. Dies ist nicht mit einer grund-
satzlichen Ablehnung von im diversity ma-
nagement verbreiteten Ansatzen und Metho-
den gleichzusetzen - selbstverstandlich gibt
es hier auch inhaltliche und methodische
Uberschneidungen -, sondern beschreibt die
explizit andere Perspektive und Zielsetzung
gegeniber den Ansatzen aus der Wirtschaft.

Wir sind uns dabei bewusst, dass diese
sprachliche Unterscheidung nur im Deut-

schen funktioniert, da wir im Austausch mit
internationalen Partner_innen oder bei eng-
lischsprachigen Texten Diversitat mit ,.di-
versity"” Ubersetzen. Dennoch erscheint uns
diese Entscheidung im Hinblick auf die Kon-
junktur des Begriffes ,,Diversity" im deutsch-
sprachigen Raum sinnvoll, da sie gleichzeitig
fur eine gesellschaftliche Verortung steht.
Im Mittelpunkt unseres Verstdandnisses steht
der Mensch, und zwar in seiner Gesamtheit,
nicht nur in Bezug auf sein Berufsleben, sei-
ne Leistungs- oder Funktionsfahigkeit. Diver-
sitat stellt somit das gemeinsame Mensch-
Sein und die verbindenden Eigenschaften
von Menschen stdrker in den Vordergrund
als beispielsweise ihr Funktionieren in einem
vielfdltigen Kolleg_innenkreis.

Wir wollen unter der Uberschrift Diversitat
auch Machtstrukturen und strukturelle Be-
nachteiligungen in den Blick nehmen und
einer Kritik unterziehen. Insofern steht auch
Intersektionalitat und damit der Umgang
mit Mehrfachdiskriminierung im Fokus un-
serer Arbeit. Dieses Verstdndnis beinhaltet
gleichzeitig eine Absage an ein naives oder
romantisches Verstandnis von Diversitat,
in dem ,alles so schén bunt und vielfaltig"
erscheint, aber Hierarchien und Diskriminie-
rungen ausgeblendet werden. Ein faszinier-
ter Blick auf Vielfalt kann zwar ein erster
Zugang sein, er kann aber auch Zuschrei-
bungen reproduzieren, bindres Denken ma-
nifestieren und ein buntes Nebeneinander
von ungleichen bzw. ungerechten Lebens-
realitaten schon als erfolgreiche interkul-
turelle Praxis wahrnehmen. Unserer Heran-
gehensweise an das Begriffsfeld Diversitat
liegt eine Perspektive zugrunde, die Chan-
cengleichheit und Teilhabegerechtigkeit fr
alle als Ziel verfolgt und somit auch Antidis-
kriminierung als zentrales Element umfasst.
Insofern bedeutet diversitatsbewusste Ar-
beit immer auch Sensibilisierung fir und Re-
flexion von Erfahrungen und Strukturen von
Privilegierung und Diskriminierung.
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Es ist uns wichtig, dass der Fokus von kinfti-
gen Bemuhungen nicht nur die , klassischen*
Kategorien der Antidiskriminierungspolitik
(Rassismus/ethnische Herkunft, Geschlecht,
Religion/Weltanschauung, Behinderung, Al-
ter, sexuelle Identitat) bertcksichtigt, son-
dern auch der soziale Status, die korperli-
che Verfassung, die geografische Lage etc.
mitgedacht werden. Jede Art von Diskrimi-
nierung wird zundchst als gleich bedeutsam
angesehen. Wir wenden uns daher gegen
eine Konkurrenz zwischen verschiedenen
Formen von Diskriminierung. Gemeinsames
Ziel muss es sein, Exklusion(sgrinde) zu
identifizieren und zu tGberwinden.

Ein weiteres gemeinsames Grundverstand-
nis ist das der Inklusion. Vielfalt ist aus un-
serer Sicht in modernen Gesellschaften von
vornherein gegeben. Jenseits weit verbrei-
teter Etabliertenvorrechte geht unser pada-
gogisches und gesellschaftliches Verstand-
nis von dem Ziel aus, fur alle Menschen eine
gleichberechtigte Teilnabe zu ermdéglichen.
Dies umfasst ggf. auch sogenannte positive
Mafnahmen zur Férderung bisher unterre-
prasentierter Gruppen oder Einzelpersonen
— sei es in Form von Quoten oder Mapnah-
men zur Gleichstellung marginalisierter
Gruppen.

Es wird deutlich, dass eine diversitatsbe-
wusste Padagogik die Perspektive der Anti-
diskriminierung einnehmen und dabei auch
strukturelle Diskriminierungen einbeziehen
muss, wenn sie vorhandene Benachteiligun-
gen oder Ausgrenzungen nicht ungewollt
reproduzieren will. Gleichzeitig wollen wir
Individuen natdrlich nicht bzw. nicht nur
Uber ihre Gruppenzugehdérigkeit (z. B. zu ei-
ner benachteiligten Gruppe) wahrnehmen
oder gar definieren oder sie auf eine Op-
ferrolle reduzieren. Unterschiede zwischen
Individuen missen anerkannt werden, denn
Fahigkeiten, Vorlieben etc. kdnnen nicht von
sozialen Gruppenzugehdérigkeiten abgeleitet
werden.

Ziel eines diversitatsbewussten Ansatzes ist
eine Erweiterung bzw. ein Wechsel der Pers-
pektive: Diversitatsbewusste Padagogik will
flr das Vorhandensein oder die Méglichkeit
verschiedener Perspektiven sensibilisieren,

Einflhrung .

sie will vorhandene oder mdogliche Hetero-
genitat bewusst machen und ihre Chancen
aufzeigen sowie die oft unbewusste und
selbstverstandliche Vorannahme, dass alles
so ist, wie ich es selbst kenne oder wahrneh-
me, hinterfragen.

Eine diversitatsbewusste Padagogik nimmt
vielfdltige Differenzen in den Blick. Eine
Wahrnehmung der sehr heterogenen Le-
bensformen und Alltagsrealitdten in jedem
Land oder der sehr heterogenen Positionie-
rungen innerhalb einer nationalen Teilgrup-
pe in einem internationalen Setting kann
helfen, die Fokussierung auf national oder
kulturell konstruierte Differenzen zu Uber-
winden und dem Bedirfnis nach Kategori-
sierung entgegenzuwirken.

Es kann allerdings auch eine Anmafung
oder Uberforderung sein, alle Unterschie-
de in den Blick zu nehmen und bearbeiten
bzw. berlicksichtigen zu wollen. Daher kann
eine situative Schwerpunktsetzung oder be-
wusste Fokussierung auf einzelne Differenz-
linien oder Diskriminierungsformen sinnvoll
oder sogar unumganglich sein. Sie erfolgt
dann jedoch aus einer diversitatsbewuss-
ten Haltung heraus: Es geht nicht um Dis-
kriminierungskonkurrenz, sondern um eine
grundsatzliche Absage an alle Formen von
Diskriminierung und eine situative padago-
gische oder strategische Abwadgung, welche
Differenzen in welchen Settings wie bearbei-
tet werden sollen und kénnen. Wichtig fur
die diversitatsbewusste Arbeit ist es, Raum
far die Differenzkategorien und Diskriminie-
rungserfahrungen zu geben, die innerhalb
des Prozesses der jeweiligen Gruppe auftau-
chen, und entsprechend flexibel damit um-
zugehen.

Da mehrere Mitwirkende im Netzwerk in
der Internationalen Jugendarbeit tatig sind,
liegt ein besonderes Augenmerk auf typi-
schen padagogischen Situationen etwa bei
internationalen Jugendbegegnungen. Hier
gilt beispielsweise die Anforderung, Teilneh-
mende nicht in erster Linie als Repréasen-
tant_innenihres Landes oder einer bestimm-
ten Kultur wahrzunehmen, selbst wenn sie
gemeinsame Verhaltensweisen oder Eigen-
schaften zu haben scheinen. Daraus ergibt
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sich auch, dass Teilnehmende nicht fur die
Politik oder gesellschaftliche Situation in
ihrem jeweiligen Heimatland verantwortlich
gemacht werden und dass niemand — egal in
Bezug auf welche Differenzlinie — selbstver-
standlich als Vertreter_in fir eine bestimm-
te Gruppe angesehen werden soll.

Im konkreten padagogischen Handeln driickt
sich der diversitatsbewusste Ansatz nicht
nur in den gewdahlten Methoden und der Pro-
grammgestaltung aus, sondern die dahinter-
stehende Haltung wird beispielsweise auch
durch eine diversitatsbewusste Thematisie-
rung durch Teamer_innen als eine Form ei-
ner niedrigschwelligen diversitatsbewussten
pdadagogischen Intervention immer wieder
deutlich. Um Pauschalisierungen zu ver-
meiden, sind subjektive Begrindungen fir
alltagliches Handeln innerhalb von hetero-
genen Gruppen nicht nur zuldssig, sondern
werden aktiv eingefordert, um Verstand-
nis flr die Motivation oder die Absicht der
handelnden Personen zu entwickeln, statt
vorschnelle Bewertungen vorzunehmen.
Nicht nur in diesem Zusammenhang kann es
sinnvoll sein, konkrete Alltagsfragen, in de-
nen Diversitat moglicherweise auch als pro-
blematische Herausforderung splrbar wird,
eher in Kleingruppen zu thematisieren, in
denen die Wahrscheinlichkeit fir ein gegen-
seitiges Verstandnis personlicher Beweg-
grinde und die Offenheit im Allgemeinen
groper sein wird.

Ein weiteres Element einer diversitatsbe-
wussten Jugendarbeit ist ein kritisches Kul-
tur- und Subjektverstandnis. In derselben
kulturellen und gesellschaftlichen Umge-
bung machen Menschen ganz unterschiedli-
che Erfahrungen mit dieser sie umgebenden
Realitat. In einem so geweiteten Kultur-
verstandnis ist Platz flr unterschiedliche
Bedeutungen, Widerspriche und fur Ver-
anderung und Entwicklung anstelle eines
statischen Kulturverstandnisses.

Die Vermeidung von kulturellen oder ande-
ren Kategorisierungen bedeutet allerdings
nicht, dass Unterschiede nicht ernst genom-
men wirden. Es gibt sie, sie haben unter-
schiedliche Hintergriinde und Ursachen und

sie wirken sich auch in Gruppensituationen
aus. Die kritische Perspektive wendet sich
vor allem gegen die Uberbewertung ein-
dimensionaler oder vermeintlich kulturbe-
dingter Erklarungsansatze fir differenzierte
und haufig untbersichtliche Gruppensituati-
onen und zielt auf eine Sensibilisierung fir
die Mechanismen und Effekte hinter solchen
vereinfachenden Perspektiven. Auferdem
ist es wichtig, eigene Selbstverstandlichkei-
ten selbstkritisch aufzudecken — erst das
offnet hdufig den Blick fir die Wahrneh-
mung und Anerkennung anderer Lebensre-
alitaten.

Die Internationale Jugendarbeit formuliert
regelmdapig die Auseinandersetzung mit Vor-
urteilen als padagogisches und politisches
Ziel. Der diversitatsbewussten Bildungsar-
beit geht es neben der Reflexion von Vorur-
teilen und den dahinter stehenden Mechanis-
men um eine Erhdhung der selbstreflexiven
Kompetenz. Die Bewusstmachung eigener
Vorurteile und ein daraus resultierendes kri-
tisches Denken und Handeln soll zu einem
anderen Umgang mit in der eigenen Phan-
tasie und im Diskurs auftauchenden Bildern
Uber ,Andere’ beitragen.

In Gruppensituationen geht es darum, Viel-
falt und Multiperspektivitat wahrzunehmen
und anzuerkennen, ohne sie einerseits zu
Uberh6hen oder zu werten bzw. zu kategori-
sieren — und damit indirekt festzuschreiben
— oder sie andererseits zu tabuisieren. Ge-
rade in heterogenen Gruppen geht es auch
darum, Einzelpersonen untereinander zur
direkten Kommunikation miteinander Uber
ihre individuellen Gemeinsamkeiten und Un-
terschiede zu ermutigen — und daflr einen
pdadagogischen Rahmen und eine férdernde
Atmosphdare zu schaffen. Dies umfasst die
Ermutigung sowohl zum Fragen stellen als
auch zum personlichen Grenzen setzen in
Einzel- und Gruppengesprachen.

Wir sind davon Uberzeugt, dass diversi-
tatsbewusste Methoden die Jugend- und
Bildungsarbeit bereichern und weiterent-
wickeln und die Kompetenzen im aktiven
Umgang mit gesellschaftlicher Vielfalt star-
ken.



von Ansgar Drlicker

Im Laufe des Jahres 2012 hat sich auf Initia-
tive von transfer e. V., JUGEND flr Europa -
Nationale Agentur Erasmus+ und IDA (Infor-
mations- und Dokumentationszentrum fir
Antirassismusarbeit e.V.) bei zwei bundes-
weiten Treffen ein Netzwerk von Personen
mit institutioneller Anbindung und Freibe-
rufler_innen gebildet, die sich Gber Metho-
den, Inhalte und theoretische Hintergriinde
austauschen und Bildungsangebote im Be-
reich der diversitatsbewussten (internatio-
nalen) Jugendarbeit unterbreiten mdéchten.

Die sich als offenes Netzwerk verstehende
Gruppe ist heterogen zusammengesetzt und
versammelt unterschiedliche Erfahrungs-
hintergriinde und Praxisfelder sowie unter-
schiedliche individuelle Schwerpunktsetzun-
gen. So sind Zugange zum Themenkomplex
Diversitat aus der Internationalen Jugend-
arbeit, aus der rassismuskritischen Arbeit
oder Social-Justice-Trainings, aus der politi-
schen Bildungsarbeit oder dem Bereich des
Empowerments von jungen Menschen - in-
klusive der Uberschneidungen dieser Anséat-
ze — reprasentiert und stellen eine wertvolle
Vielfalt innerhalb der Gruppe dar. Als weite-
re theoretisch-konzeptionelle Hintergriinde
fliefen u. a. die Cultural Studies, Post-Colo-
nial Studies, Queer Studies, Gender Studies
oder Critical Whiteness Studies ein. Der in-
haltliche Schwerpunkt liegt bei vielen in der
Jugendarbeit — haufig in internationalen
oder interkulturellen Kontexten —, aber auch
in den Bereichen Erwachsenenbildung, Or-
ganisationsentwicklung oder Empowerment
zu strukturellen Verdanderungen.

Entstehungsgeschichte und Hintergrund

Im Juni 2012 haben sich 15 Expert_innen der
diversitatsbewussten Jugend- und Bildungs-
arbeit zu einem Workshop in KéIn getroffen
und ihr Verstandnis von Diversitat und di-
versitatsbewusster Jugend- und Bildungs-
arbeit diskutiert. An der Vorbereitung des

Einflhrung .

Entstehung und Angebote des Netzwerks fiir DIVErsitatsbewusste
(internationale) Bildungsarbeit (DIVE)

Workshops waren transfer e.V. JUGEND
fir Europa — Nationale Agentur Erasmus+,
und das Informations- und Dokumentations-
zentrum flr Antirassismusarbeit e. V. (IDA)
beteiligt. Transfer e.V. beschaftigt sich u. a.
im Rahmen der Trainingsseminare fir Ju-
gendreisen und Internationale Begegnun-
gen (TiB) mit dem Thema Diversitat. transfer
e. V. und JUGEND fir Europa sind aufferdem
im Rahmen der jugendpolitischen Initiative
JIVE (Jugendarbeit international — Vielfalt
erleben) und IDA e. V. u. a im Rahmen von
Social-Justice-Trainings mit dem Thema Di-
versitat befasst. Bei einem weiteren Treffen
im Dezember 2012 wurde das ,,Gemeinsame
Papier” verabschiedet. An der Entwicklung
dieses gemeinsamen Verstdandnisses von
diversitatsbewusster Jugendarbeit haben
mitgewirkt:

+ Ulrike Becker (Promovendin an der Uni-
versitat Bielefeld, Schwerpunkt Interna-
tionale Jugendarbeit unter intersektio-
naler Perspektive)

+ Karima Benbrahim (Informations- und
Dokumentationszentrum fir Antirassis-
musarbeit e. V. — IDA, Referentin), Dis-
seldorf

*  Borris Diederichs (Deutsch-Franzési-
sches Jugendwerk — DFJW, Projektbe-
auftragter fir Integration und Chancen-
gleichheit), Berlin

« Ansgar Dricker (Informations- und Do-
kumentationszentrum flir Antirassis-
musarbeit e. V. — IDA, Geschaftsfihrer),
Dusseldorf

+ Julia Motta (Europdische Jugendbil-
dungs- und Jugendbegegnungsstatte
Weimar, Bildungsreferentin und freibe-
rufliche Trainerin fur internationale und
interkulturelle Arbeit), Berlin

+ Hale Oktav (Bezirksjugendwerk der AWO
Badene. V)

*  Werner Miller (transfer e.V.)
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+ Karin ReindImeier (bapob — Berliner Ar-
beitskreis fur politische Bildung e. V.)

* Natalia Seriakova (Trainerin und Coachin),
Essen

+  Ahmet Sinoplu (freiberuflicher Trainer
und Berater in der Internationalen Ju-
gendarbeit), KoIn

« Ali Sirin (Planerladen Dortmund)

 Eike Totter (www.totter.eu, Trainer und
Coach), Darmstadt

+ Anne Sophie Winkelmann (freie Bil-
dungsreferentin), Berlin

Im Laufe des Jahres 2013 wurde auf Basis
des ,,Gemeinsamen Papieres" ein Flyer zur
Vorstellung des Netzwerks (www.netzwerk-
diversitaet.de) prasentiert.

Weiterhin wurden gemeinsame Qualitats-
standards erarbeitet, die hier in Auszligen
wiedergegeben werden sollen:

Ausziige aus den ,,Qualitatsstandards im Netzwerk fiir diversitatsbewusste

| (internationale) Jugendarbeit"

I Qualifikation der Mitglieder der Gruppe
Die Qualifikation der Trainer_innen fupt
I auf unterschiedlichen methodischen und
Iinhaltlichen Schwerpunkten in verschie-
denen padagogischen Arbeitsfeldern. Ver-
treten sind Zugange zum Themenkomplex
Diversitat aus der Internationalen Jugend-
| arbeit, aus der rassismuskritischen Arbeit
oder Social-Justice-Trainings, aus der po-
| litischen Bildungsarbeit oder dem Bereich
des Empowerments von jungen Menschen.
| Als  weitere theoretisch-konzeptionelle
Hintergrinde flieBen u. a. die Cultural Stu-
I dies, Post-Colonial Studies, Queer Studies,
IGender Studies oder Critical Whiteness
Studies ein. Die Verortung des Netzwerks
in der Internationalen Jugendarbeit be-
inhaltet das Mitdenken einer rassismus-
kritischen Perspektive im Themenfeld
Diversitat und die Vermeidung von kultu-
| ralisierenden Zuschreibungen.

| Mitarbeit im Netzwerk
Neben den vorhandenen Mitgliedern ist
das Netzwerk offen flir weitere Interes-
sierte. Bevor sie ins Netzwerk aufgenom-
Imen und auf der Webseite dargestellt
| werden, sollten sie an einem Netzwerktref-
fen teilnehmen, um festzustellen, ob ein
gemeinsames Verstandnis Uber diversi-
tatsbewusste Jugend- und Bildungsarbeit
| vorhanden ist. Das Netzwerk flihrt mindes-
tens einmal jahrlich ein Austauschtreffen
| durch.

I
Auftritt des Netzwerks I
Das Netzwerk tritt unter dem Namen DIVE
~ Netzwerk fiir diversitatsbewusste (in- |
ternationale) Jugendarbeit mit der Web- |
site www.netzwerk-diversitaet.de und der
E-Mail-Adresse info@netzwerk-diversitaet.
de nach aufen auf. Es wird getragen von
transfer e. V., JUGEND fir Europa — Natio- |
nale Agentur Erasmus+ und IDA (Informa-
tions- und Dokumentationszentrum fr |
Antirassismusarbeit e.V.). Flr die Kommu-
nikation innerhalb des Netzwerks wird eine |
von transfer e. V. koordinierte Mailingliste
und eine Dropbox eingerichtet.

Zustandekommen von Auftragen I
Auftrage werden direkt zwischen Anbie- |
ter_innen aus dem Netzwerk und Auftrag-
geber_innen vereinbart. Potenzielle Auf-
traggeber_innen kénnen sich entweder an
die zentrale E-Mail- und Kontakt-Adresse |
des Netzwerks bei transfer e. V. oder Uber
die auf der Website hinterlegten Profile di- |
rekt an Anbieter_innen wenden. (...) |

In bestimmten Formaten arbeiten wir min-
destens in Zweierteams. Dies qilt insbe- I
sondere fr [dngere Workshops, Trainings, |
Fortbildungen und Seminare sowie fir An-
gebote, bei denen bestimmte Differenzli-
nien eine wichtige Rolle spielen und diese
nach Moglichkeit auch in der Zusammen- |
setzung des Teams reprasentiert sein sol-
len. (...) |


http://www.netzwerk-diversitaet.de
http://www.netzwerk-diversitaet.de
http://www.netzwerk-diversitaet.de
mailto:info%40netzwerk-diversitaet.de?subject=
mailto:info%40netzwerk-diversitaet.de?subject=

DIVE-Referent_innenpool diversitats-
bewusste (internationale) Jugendarbeit

Im Rahmen der TiB-Seminare zur Quali-
fizierung im Pd&dagogischen Kinder- und
Jugendreisen und im Internationalen Ju-
gendaustausch wurde ab Sommer 2013 die
Moglichkeit geschaffen, den Einsatz von
Fachkraften des Netzwerks diversitatsbe-
wusste (internationale) Jugendarbeit (DIVE)
fur Fortbildungen und Beratungen gemein-
nitziger Trager und Initiativen finanziell zu
unterstitzen. Bildungsangebote aus dem
Themenbereich des Netzwerks konnten im
Rahmen dieses Referent_innenpools teil-
gefordert in Anspruch genommen werden.
Neben Grundlageneinfihrungen oder einer
Erstberatung zum Thema Diversitat war die
Beratung auch z.B. bei Workshops, Trai-
nings, Fortbildungen und Seminaren oder
fir Konzeptentwicklungen mdoglich. Bevor-
zugt gefdrdert wurden:

+ Impulse fur Einstiege oder zur Integrati-
on in laufende Prozesse und Projekte

+ Strukturfestigende bzw. -aufbauende
Beratungen, z. B. im Rahmen von Quali-
tatsentwicklungen

+  Weiterentwicklung qualitativ hochwerti-
ger Ansatze grenz- und/oder bereichs-
Ubergreifender Vorhaben (Kooperation
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unterschiedlicher Trager oder Fachdis-
ziplinen, Beteiligung mehrerer Nationen
oder Regionen)

Es wurde besonders begrift, wenn die zu
fordernde Veranstaltung auch fir andere
Trager bzw. Beteiligte auf3erhalb der eige-
nen Organisation offen ist.

Die Férderung erfolgte — zundchst far das
Haushaltsjahr 2013 - als formloser Antrag
mindestens vier Wochen vor Veranstaltungs-
beginn an transfer e. V. Der Antrag musste
folgende Angaben enthalten:

* Thema, Ort und Datum der Veranstal-
tung

« Ziel der Veranstaltung

+  Name und Qualifikation der Fachkraft
(ggf. nach Beratung von transfer e. V.)

+ Format (Fortbildung oder Beratung)

+ Zielgruppe und Anzahl der Teilnehmen-
den

+ Tagesordnung bzw. Programm

« Kostenplan (Honorar, Fahrtkosten, ggf.
Ubernachtung und Verpflegung)

Nach Abschluss der Veranstaltung muss mit
der Abrechnung ein Kurzbericht vorgelegt
werden.

CJ_'LVQ
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rAuf den folgenden Seiten werden die Begriffe Social Justice, Antidiskriminierung/Posi--I

I tive Mapnahmen, Intersektionalitat, Rassismuskritik, Critical Whiteness Studies, Inklu-

sion und Empowerment kurz erldautert.

Social Justice (-Trainings)

von Eike Totter

Social-Justice-Trainings (SJTs) sind Anti-
Diskriminierungs-Trainings, die helfen, die
gesellschaftlichen Krafte begreifbar zu ma-
chen, die unterschiedliche soziale Gruppen
erzeugen. Mit verschiedenen gesellschaft-
lichen Gruppen sind Privileg und Unterdri-
ckung, Teilhabe und Ausschluss unmittelbar
verkoppelt. Wahrend der Trainings werden
verschiedene Formen von Diskriminierung
(wie Rassismus, Heterosexismus, Klassis-
mus, Antisemitismus etc.) frei von Hierar-
chisierung in Bezug zueinander gesetzt und
bearbeitbar gemacht. Dabei wird pro Modul
je eine Diskriminierungsform in den Fokus
genommen, aber auch intersektionale Ver-
flechtungen mit anderen Diskriminierungs-
formen werden deutlich. SJTs erschliefen
Wissen Uber aktuelle Befunde, historische
Entwicklungen und gesellschaftliche Ak-
teur_innen. Sie machen durch Methoden
biografischer Arbeit individuelle Bezlige zu
den Lebensrealitdten der Teilnehmenden
sichtbar und untersuchen, wie auf individu-
eller, institutioneller und kultureller Ebene
das Fortbestehen von Stereotypen als Le-
gitimation von Macht und Unterdrickung
gesichert wird. Sie ermdéglichen, sich der ei-
genen Privilegien und Sphdren von Einfluss
bewusst zu werden. Das Konzept der , Ver-
bindeten" basiert darauf, eigene Privilegien
und Einflisse kennenzulernen und sie Mit-
gliedern diskriminierter Gruppen zuganglich
zu machen - zu allseitigem Vorteil. Social-
Justice-Trainings entwickeln mit diesem Ziel

strategisch konkrete, unmittelbar umsetzba-
re Ansatze, um Diskriminierung nachhaltig
zu unterbrechen und abzubauen.

Voraussetzung dafdr ist, in einem einfihren-
den, Ubergreifenden Grundmodul geschitz-
te, dialogische Raume zu schaffen. In diesen
werden unterschiedliche Lebensrealitaten
erschlossen. In biografischer Arbeit kénnen
eigene Verstrickungen frei von Schuldzuwei-
sungen geklart und durch Lernen an ,Wen-
depunkten” bearbeitet werden.

Social-Justice-Trainings haben sich als hilf-
reiche Methode zur Reduzierung von un-
gleicher sozialer Teilhabe bewahrt. Auch in
Bildungs- und Mobilitatsprogrammen kén-
nen sie sinnvoll angewendet werden: Un-
tersuchungen zeigen, dass bisher erreichte
Zielgruppen haufig relativ homogen sind
und dass sie denjenigen, die Bildung orga-
nisieren, sehr ahnlich sind. In Social-Justice-
Trainings kénnen diese Ubergreifenden Ho-
mogenitaten frei von Wertungen bewusst
gemacht und Grinde fir ,blinde Flecken"
in der Wahrnehmung der Gestaltenden der
(internationalen) Jugendarbeit untersucht
werden. Durch Sensibilisierung kann be-
wusst gemacht werden, warum Angehdérige
bestimmter sozialer Gruppen, etwa Men-
schen mit bestimmten ko&rperlichen und
geistigen Bedlrfnissen, Menschen mit nied-
rigem formalen Bildungsstand, Menschen
mit eingeschrankten sozialen Mdglichkeiten



(und andere) in internationalen Mobilitats-
programmen deutlich unterreprasentiert
sind.

In der Praxis weisen die Programme in Be-
zug auf die Struktur der Teilnehmenden
hdufig deutliche Abweichungen von den
erklarten Zielen der Trager, mdglichst alle
einzubeziehen, auf. Social-Justice-Trainings
er6ffnen Wege, die diese Diskrepanz verrin-
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gern kénnen: Werden die Wahrnehmungen
der Akteur_innen zu Teilhabemdglichkeiten
mit denen der vermissten Zielgruppen ins
Verhdéltnis zueinander gesetzt, kdnnen die
Programme gezielt flr bestimmte, bisher
unterreprasentierte Gruppen attraktiver
und auch zuganglicher gemacht werden. Die
Barrieren sind vielfdltig und Social-Justice-
Trainings helfen, sie in gangbaren Schritten
kontinuierlich und strategisch abzubauen.
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Antidiskriminierung/Positive Mafnahmen

von Ansgar Drlicker

Antidiskriminierungspolitik zielt darauf ab,
bestehende Benachteiligungen verschiede-
ner gesellschaftlicher Gruppen auf struktu-
reller Ebene abzubauen, um eine gleichbe-
rechtigte gesellschaftliche Teilhabe flr alle
gesellschaftlichen Gruppen zu erreichen.
Eine Haltung der Antidiskriminierung liegt
beispielsweise einer diversitatsbewussten
(internationalen) Jugendarbeit zugrunde,
die sich flr eine Teilhabe aller Gruppen an
den Angeboten der Kinder- und Jugendhil-
fe und darUber hinaus auch an anderen ge-
sellschaftlichen Ressourcen einsetzt und auf
Basis dieser Zielsetzung einer Erhéhung der
Reprasentanz und aktiven Mitwirkung von
bisher benachteiligten bzw. unterreprasen-
tierten Gruppen anstrebt. Manahmen einer
Antidiskriminierungsstrategie kdnnen bei-
spielsweise gesetzliche Regelungen wie das
Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz, Quo-
tenregelungen, Selbstverpflichtungen, die
Festlegung von Zielzahlen, die Aufnahme
von Grundsatzen der Antidiskriminierung in
Leitbilder oder Grundsatze von Organisati-
onen und die Einrichtung von Kontakt-, Be-
schwerde- oder Beratungsstellen bei Diskri-
minierungen sein.

Der Begriff ,,Positive Maffnahmen* (manch-
mal auch ,positive Diskriminierung” oder
Laffirmative Mapnahmen") bezieht sich auf
das in den USA entwickelte Konzept der ,,af-
firmative action". Es umfasst gesellschafts-
politische Mafnahmen, die bestehende
Benachteiligungen durch eine gezielte Be-
vorzugung oder Forderung ausgleichen sol-
len. Zielgruppen Positiver Mainahmen kén-
nen beispielsweise Frauen oder bestimmte

ethnische Gruppen sein. Potenzielle An-
wendungsbereiche sind beispielsweise der
Bildungssektor oder der Arbeitsmarkt. Dass
positive Ma3nahmen ein wichtiger Baustein
von Antidiskriminierungspolitik sein kénnen,
schlagt sich beispielsweise im Allgemeinen
Gleichbehandlungsgesetz (AGG) nieder, wo
es in § 5 heift, dass eine unterschiedliche
Behandlung aufgrund der zugeschriebenen
,Rasse"”! oder der ethnischen Herkunft, des
Geschlechts, der Religion oder Weltanschau-
ung, einer Behinderung, des Alters oder der
sexuellen Orientierung zuldssig ist, ,wenn
durch geeignete und angemessene Maf-
nahmen bestehende Nachteile wegen eines
in & 1 genannten Grundes verhindert oder
ausgeglichen werden sollen.” Das Konzept
der Positiven Mapnahmen geht Uber rei-
ne Quotenregelungen — und auch Uber das
Verbot der Diskriminierung bzw. die Einhal-
tung des Gleichbehandlungsgebots hinaus
—, sondern umfasst auch spezielle Bildungs-
angebote oder Foérderprogramme fir be-
nachteiligte Gruppen zum Ausgleich beste-
hender Benachteiligungen oder fehlender
Reprasentanz. Eine Schwierigkeit positiver
Mapnahmen kann darin bestehen, dass sie
den Ursachen von Diskriminierung nicht
notwendigerweise entgegenwirken. Durch
positive Diskriminierung wird also ein beste-
hendes Machtgefalle nicht immer abgebaut
und die Stigmatisierung der Adressat_innen
haufig nicht unterbrochen. Ein weiteres Pro-
blem Positiver Mainahmen kann darin gese-
hen werden, dass sie — wenn auch in guter
Absicht — die Kategorien verwenden, deren
Abbau oder deren Bedeutungsverlust sie an-
streben.

1 Der nicht dem Stand der Wissenschaft entsprechende Begriff ,,Rasse” findet in vielen Gesetzestexten und Tex-
ten zur Antidiskriminierung weiterhin Verwendung. Eine kritische Auseinandersetzung des Deutschen Instituts
fir Menschenrechte mit dem Begriff findet sich unter www.institut-fuer-menschenrechte.de/publikationen/de-
tailansicht.htmI?tx_commerce_pi1%5BshowUid%5D=95&cHash=a3d1ae88d212f87f2ec6ee7cdef43caa.


http://www.institut-fuer-menschenrechte.de/publikationen/detailansicht.html?tx_commerce_pi1%5BshowUid%5D=95&cHash=a3d1ae88d212f87f2ec6ee7cdef43caa
http://www.institut-fuer-menschenrechte.de/publikationen/detailansicht.html?tx_commerce_pi1%5BshowUid%5D=95&cHash=a3d1ae88d212f87f2ec6ee7cdef43caa

Intersektionalitat

von Karin Reindlmeier

Der Begriff ,Intersectionality” wurde 1989
von der US-amerikanischen Juristin und
Schwarzen Feministin Kimberlé Crenshaw
geprdagt, die mit dem Begriff ,intersections”
auf die Orte hinweisen wollte, an denen sich
verschiedene soziale Zugehdrigkeiten und
Machtdimensionen kreuzen und lberlagern,
ahnlich wie an einer Strapenkreuzung. Mit
dem Konzept Intersektionalitat wird der Fo-
kus so auf die Verwobenheit und Verschran-
kung verschiedener (tatsdchlicher oder zu-
geschriebener) sozialer Zugehorigkeiten
wie Geschlecht, soziale Herkunft, Alter, Ge-
sundheit, sexuelle Orientierung etc. gerich-
tet. Dabei wird davon ausgegangen, dass fur
jede Person verschiedene Zugehorigkeiten
relevant sind, die zudem situativ bedingt
mehr oder weniger bedeutsam werden kon-
nen. Auf diese Weise wird der Blick auf die
verschiedenen Formen von Diskriminierung
und sozialer Ungleichheit sowie deren Uber-
schneidungen im Sinne von Mehrfachdiskri-
minierungen gerichtet.

Der Ansatz der Intersektionalitat bietet
zahlreiche Anknipfungspunkte far diversi-
tatsbewusste Perspektiven. So kann die Ein-
teilung in als homogen imaginierte Gruppen
von ,Wir* und ,den Anderen' aufgebrochen
werden, indem verschiedenste Zugehdrig-

Einflhrung .

keiten in den Blick genommen werden, de-
ren Uberschneidungen erforscht und dabei
auch die Widersprichlichkeiten und damit
verknipften Machtverhaltnisse mit einbe-
zogen werden. Dies ist besonders relevant
in Settings wie z. B. der internationalen Ju-
gendarbeit, die durch ein bestimmtes En-
semble von Differenzen definiert werden.
So zeichnet sich diese dadurch aus, dass
die Teilnehmer_innen aus unterschiedlichen
Ldndern kommen. Die Differenzlinie ,aus un-
terschiedlichen Landern kommen® ist somit
die als erstes sichtbare, oft verknipft mit
dem Konzept einer Begegnung ,verschiede-
ner Kulturen’. Die Perspektive der Intersekti-
onalitat bietet hier die Mdglichkeit, den Blick
zu weiten und vielfdltige Zugehdorigkeiten,
Lebensformen und Alltagsrealitaten in den
Blick zu nehmen — und zwar ausgehend von
dem, was fur die Teilnehmer_innen jeweils
relevant ist. In diesem Sinne ist Intersekti-
onalitat als Teil einer diversitatsbewussten
Perspektive auch eine Einladung zur Selbst-
reflexion in Bezug auf die Art und Weise, wie
Differenzen wahrgenommen und gedacht
werden und welche Konsequenzen sich da-
raus fUr die (padagogische) Arbeit ergeben.

Zum Weiterlesen: www.portal-intersektiona-
litaet.de
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Rassismuskritik

von Milena Detzner

Inden letzten Jahren findet in der politischen
Bildungsarbeit und der theoretischen Ausei-
nandersetzung mit Rassismus verstarkt der
Begriff der Rassismuskritik Anwendung. Der
folgende Text soll einen kurzen Uberblick da-
riber geben, was darunter zu verstehen ist,
was den Begriff von dem des Antirassismus
unterscheidet und auf welche Dimensionen
von Rassismus er sich bezieht.

Rassismus ist ein ,soziales (Ungleich)Ver-
haltnis” (vgl. Bonkost 2013, 3). Mit Rassis-
mus wird eine bestimmte Ordnung und Nor-
malitat hergestellt und aufrechterhalten
(Mecheril 2007, 4), indem Menschen unter-
schiedlich ,hinsichtlich Wissen, Macht und
Interessen” (vgl. Bonkost 2013, 42) positio-
niert werden, und in Wir* und ,Sie’ eingeteilt
werden.

Vor dieser unterschiedlichen Positionierung
liegt die Konstruktion von Differenz (vgl. Ki-
lomba 2010, 42), das heipt bestimmte Unter-
scheidungsmerkmale werden tUberhaupt erst
konstruiert und als relevant erachtet. Die so
entstandenen Gruppen werden mit bestimm-
ten Eigenschaften verknlpft — wobei diese
Zuschreibungen naturalisiert werden, das
bedeutet, dass davon ausgegangen wird, das
alle Menschen dieser Gruppe diese Eigen-
schaften (quasi) naturgegeben aufweisen
(vgl. ebd.). Daran knipft die Frage an, wer
in einer Gesellschaft die ,differenzierende
Macht" (Terkessidis 2004, 98) innehat, wel-
che historischen, politischen, 6konomischen
und gesellschaflichen Verhaltnisse also zu
Grunde liegen. Konkret dupert sich diese
(Handlungs-)Macht in den tatsachlichen Dis-
kriminierungspraxen, die sich auf die zuvor
konstruierten Gruppen richten. Mdgliche
Ausdrucksformen sind der Ausschluss von
Ressourcen und gesellschaftlicher Teilhabe,
rassistische Gesetze, Gewohnheiten und Nor-
men, aber auch individuelles diskriminieren-
des Verhalten, Beleidigungen, Gewalt usw.

Mit diesem Verstandnis von Rassismus wird
ein erster Punkt deutlich, in dem sich die
Begriffe Rassismuskritik und Antirassismus
voneinander unterscheiden. Antirassismus
findet dort statt, wo es um die ganz konkre-
te Reaktion auf und Abwehr von offenem
rassistischen Verhalten, um ein ,,Ringen um
das eigene kollektive und individuelle (Uber)
Leben" (Tudor, zitiert nach Bonkost 2013,
20) geht. Hier deutet sich schon an, dass
es darauf ankommt, wer sich zu Rassismus
verhalt, und dass es eine Rolle spielt, dass
ich diesen Text aus einer weifen Perspekti-
ve heraus schreibe. Da ich damit nur diese
Sicht erfassen kann, geht es hier letztlich
um weife Rassismuskritik'.

Antirassismus setzt also starker an konkre-
ten Diskriminierungspraxen an. Dadurch
besteht die Gefahr, dass die zuvor erfolgen-
de Differenzkonstruktion sowie die damit
verbundenen Machtfragen und die eigenen
Verstrickungen in rassistische Strukturen
auflen vor bleiben — und damit das fur die
Rassismuskritik grundlegende Motiv der
Selbstreflexion. Da Rassismus sich standig
um die Themen Differenz dreht, fihrt eine
unreflektierte Antirassismusarbeit zu einer
standigen Reproduktion ebendieser Dif-
ferenzen. Ein weiterer Aspekt betrifft den
Wortbestandteil ,,Anti”. Dieser suggeriert
zum einen, dass es sich um einen Zustand
handelt, der Uberwunden werden kann, da
ja offensichtlich klar erfasst werden kann,
wogegen man ist. Zum anderen werden so
moralisch zu verurteilende ,Tater_innen’
konstruiert. Das trifft auf bestimmte Situa-
tionen und aus bestimmten Positionen he-
raus durchaus zu — es erfasst das Problem
.Rassismus als gesellschaftliche Normali-
tat" aber nicht. ,Anti” suggeriert, dass Ras-
sismus nichts mit einem selbst zu tun hat, es
verlagert Rassismus raumlich oder zeitlich
(z.B. in gesellschaftlich verurteilte Rand-
gruppen wie Neonazis oder in die NS-Zeit).

1 Wie spater noch erldutert wird, soll eine derartige Positionierung nicht einer Selbstbespiegelung oder blofen
Selbstdarstellung dienen, sondern es soll die spezifische Perspektive der Autorin benannt werden.



So werden eigene rassistische Einstellungen
und Verhaltensweisen verleugnet. Das spielt
wiederum anderen weit verbreiteten Ver-
leugnungsstrategienin die Hande: Es scheint
beispielsweise vielen weiterhin schwerzufal-
len von Rassismus statt von Fremdenfeind-
lichkeit zu reden, was auch hier lebende
Menschen begrifflich noch einmal neu zu
,Fremden’ macht. AuBerdem wird institutio-
neller Rassismus kaum thematisiert.

Der Begriff Rassismuskritik hilft hier, da er
bereits bei der Differenzkonstruktion und
gesellschaftlichen Positionierung der Spre-
chenden und Handelnden ansetzt und es so
maoglich wird, einigen Problemen zumindest
bewusster zu begegnen. So kann in Trai-
nings, Workshops oder Aktionen beispiels-
weise immer wieder darauf hingewiesen
werden, dass es nicht darum geht bestimm-
te ,Gruppen’, ,Kulturen’ o. a. kennenzulernen
sondern darum, wie und wieso diese Grup-
pen Uberhaupt entstehen. Dabei qgilt es zu
bedenken: Auch die gegenwartigen Formen
politischer Bildungsarbeit, rassismuskriti-
scher Konzepte oder Critical-Whiteness-An-
satze sind ebenso wenig in rassismusfreien
Raumen entstanden wie die heute weitge-
hend Uberholten Ansatze der ,Auslander-
padagogik” oder klassischer ,,multi- oder
interkultureller” Ansdatze. Auch rassismus-
kritische Ansatze beziehen sich immer wie-
der auf die Differenzen, die durch Rassismus
erst entstanden sind und reproduzieren die-
se — dieses Dilemma qilt es bewusst zu ma-
chen (vgl. Broden 2008, 31).

Von Rassismus sind, in sehr unterschied-
lichen Formen, alle Menschen einer Ge-
sellschaft betroffen. Daraus folgt, dass die
Ausgangspositionen  fur Rassismuskritik
unterschiedlich sind. Genau wie es ein Un-
terschied ist, ob mannlich oder weiblich
sozialisierte Personen sich zu sexistischen
Strukturen verhalten und diesen entgegen-
treten, ist es ein Unterschied ob ich mich als
weif3e Person zu Rassismus verhalte oder ob
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dies ein_e Schwarze Kolleg_in macht.? Be-
zUuglich der Begriffe Wei3 und Schwarz sind
zwei Punkte wichtig: Erstens muss beachtet
werden, dass diese nicht etwas tatsachlich
Gegebenes beschreiben, sondern im Rah-
men von Machtstrukturen entstanden sind
und sich eher auf gemeinsam gemachte
Erfahrungen bezlglich Rassismus bezie-
hen. Zweitens dirfen diese Bezeichnungen
nicht essentialisiert werden, dass heipt ihre
Unklarheit und Offenheit (Wer gehdort Uber-
haupt dazu?) muss bestehen bleiben, was
vor allem bedeutet das Recht auf Selbstbe-
zeichnung anzuerkennen.

WeiBe haben innerhalb der gegenwartigen,
rassistisch strukturierten (Macht-)Verhalt-
nisse Privilegien gegenlUber Schwarzen
Menschen, was sich auf den Umgang mit
Rassismus auswirkt. Ich kann zu einem Vor-
trag Uber racial profiling® fahren, ohne mir
auf der Bahnfahrt dahin Uber selbiges Ge-
danken machen zu missen, wahrend ein_e
Schwarze_r Kolleg_in dieses Privileg (des
nicht-dartber-nachdenken-Missens) nicht
mit der gleichen Selbstverstandlichkeit be-
sitzt (vgl. Beitrag Uber Critical Whiteness in
diesem Band).

Diese Erkenntnis macht es notwendig bei
jeglichem rassismuskritischen Handeln die
eigene Position mitzudenken. Dabei geht es
nicht darum, dass derartige Selbstpositio-
nierungen eine Form der kollektiven ,Bufe’
annehmen, es geht nicht um eine Identitats-
Frage, sondern eher um eine Analyse, was
es sozial bedeutet weif3 zu sein (vgl. Messer-
schmidt 2007, 56). Da die Dethematisierung
von Weif3sein eine grundlegende Strategie
von Rassismus ist, kann schon die Benen-
nung Irritationen und damit Denkprozesse
ausldsen.

An dieser Stelle ist es wichtig, die Frage
der Macht sowie die diskriminierenden Pra-
xen nicht aus den Augen zu verlieren. Die
Reflexion der eigenen Position und gesell-

2 Um die Schreibweisen der Begriffe Schwarz und weif3 gibt es viele Diskussionen. Um zu verdeutlichen, dass es
sich eben nicht um ,neutrale’ Adjektive, sondern um Konstruktionen handelt, werden sie hier daher kursiv ge-
schrieben. Schwarz wird zudem grof3 geschrieben, da es im Gegensatz zu weif3, ein politischer, widerstandiger

Begriff ist.

3 ,Racial Profiling" bedeutet, dass das , physische Erscheinungsbild, sogenannte ethnische Merkmale [...] als Ent-
scheidungsgrundlage fiir polizeiliche MaBnahmen wie Personenkontrollen, Ermittlungen und Uberwachungen”

(Cremer 2013, 4) dient.
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schaftlichen Positionierung sollte nicht dort
aufhéren, wo sich Fragen von Macht und Pri-
vilegierung stellen, sondern es gilt selbstkri-
tisch zu hinterfragen, welche Machtstruktu-
ren hinter der eigenen Position stehen und
welche Auswirkungen dies auf konkrete Dis-
kriminierungspraxen hat, denn letztliches
Ziel ist das , Andern von Strukturen, [...]
Beziehungen, Begriffen, das heipt das Auf-
geben von Privilegien” (Kilomba 2010, 23,
Ubersetzung durch die Autorin).

Fazit

Rassismuskritik aus einer weiBen Perspek-
tive heraus bedeutet also einen standigen
Wechsel zwischen der Reflexion der eigenen
Position und der eigenen Privilegien, der
Kritik an bestehenden Machtstrukturen, der
Arbeit gegen konkrete Ausgrenzungspraxen
— und wiederum der standigen Herstellung
von Transparenz dariber, aus welcher Positi-
on heraus gesprochen wird. Dies beinhaltet,
Strategien der Dethematisierung, der Ver-
lagerung oder Verleugnung von Rassismus
entgegenzutreten und rassistische Struktu-
ren bewusst zu machen, ,nicht so sehr als
moralisches Thema, sondern als psychologi-
schen Prozess, der Arbeit erfordert” (ebd.,
Ubersetzung durch die Autorin).

Die Begrenztheit der eigenen Praxis und
Theorie wird dabei ebenso ersichtlich — es
wird nur mit den gegenwadrtigen Ansatzen
keine rassismusfreie Gesellschaft geben.
Das bedeutet aber eben nicht, aufzugeben,
zu verzweifeln oder sich anderen Themen
zuzuwenden?,

Vielleicht hilft es hier, Rassismuskritik wie
Kilomba als Prozess zu verstehen, der nur
stattfindet, wenn auch erste kleine Schritte
gegangen werden, und der sich selbst, sei-
ne Umgebung und die beteiligten Akteur_in-
nen mit jedem weiteren Schritt verandert.
Durch das Sichtbarmachen von Privilegien,
der zugrunde liegenden Machtverhaltnisse
und Konstruktionsprozesse besteht die M6g-
lichkeit, Umverteilungsprozesse anzustoffen
und Verhaltnisse zu verandern.

Das, was daraus entsteht, kann dann jeweils
Ausgangspunkt fir den ndchsten Schritt

rassismuskritischer Arbeit sein, mit neuen
Debatten, Fragen, Theorien und Praxen.
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Critical Whiteness Studies

von Maik Brunkow

Die Critical Whiteness Studies (auch: Critical
Studies of Whiteness) sind erst vor wenigen
Jahrzehnten in den USA entstanden und
wurden von den Rassismus- und Postkoloni-
alismusstudien stark beeinflusst. Rassismus
beschreibt Machtverhaltnisse, die durch eine
dominante Gruppe gegen eine subdomi-
nante Gruppe durchgesetzt werden. Diesen
Machtverhaltnissen liegt die Idee zugrunde,
dass es unterschiedliche menschliche ,,Ras-
sen” mit unterschiedlichen Eigenschaften
gebe. Obwohl diese Ideologie biologisch
nicht haltbar ist und damit lediglich auf sozi-
aler Konstruktion basiert, findet Rassismus
noch immer Einzug in unseren Alltag.

Die Critical Whiteness Studies versuchen
nun, eine andere Perspektive einzunehmen:
weg von den von Rassismus betroffenen
und hin zu den Subjekten und Strukturen,
die von Rassismus profitieren. Diese Hege-
monie, die insbesondere zu Zeiten des Ko-
lonialismus gepragt wurde und bis heute
sowohl global als auch lokal fortwahrend
umgesetzt wird, soll offengelegt werden,
indem die Privilegien (White Privilege) und
somit die Vormachtstellung (White Supre-
macy) von Weien' Menschen beschrieben
und hinterfragt werden. Es existieren mate-
rielle Privilegien, etwa der bessere Zugang
zu Bildung oder die freie Wahl, in einem si-
cheren Bezirk wohnen zu kénnen. Letzteres
kann am tragischen Fall von Trayvon Martin
verdeutlicht werden, der im Februar 2012 in
Sanford, USA, von einem Weifen Mann der
Nachbarschaftswache erschossen wurde,
weil dieser sich von dem Schwarzen Jungen
bedroht fuahlte. Auperdem wird von symbo-
lischen Privilegien, wie der Zuschreibung
von Schonheit oder Intelligenz, gesprochen.
Diese Zuschreibung ist zwar nicht immer
ans WeiBsein gebunden, schliefft aber haufig
automatisch Schwarzsein aus. Dazu kommt,
dass die Konzeptionen von Schwarzsein im-
mer prasent sind, WeiBsein als Kategorie
selbst jedoch nicht. Fir WeiBe Menschen be-
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steht nicht die Notwendigkeit oder gar der
Zwang ihre Hautfarbe zu hinterfragen oder
sie Uberhaupt bewusst wahrzunehmen. Sie
kénnen dies zwar tun, aber niemand wird sie
dazu zwingen kénnen. Wahrend Weifsein
auf diese Art unsichtbar gemacht wird, pri-
vilegieren sich WeiBe Menschen gleichzeitig
dazu, andere Menschen, die nicht Weif3 sind,
generalisierend zu beschreiben.

Ein gutes Beispiel dazu fand sich 2001, als
in der ARD-Talkshow ,,Friedman* von Gloria
von Thurn und Taxis, einer bekannten Wei-
Ben Firstin aus Bayern, behauptet wurde
.Der Schwarze schnackselt gerne”, was der
Grund fur die hohe Rate von HIV-Infektionen
in Afrika sei. Die Critical Whiteness Studies
zielen in derartigen Kontexten darauf ab,
den rassistischen Gehalt solcher Aussagen
nicht nur aufgrund des Inhalts, sondern auch
aufgrund der Situation zu analysieren. Das
heift, dass nicht nur die rassistische und ste-
reotypisierende Aussage kritisch hinterfragt
werden musste, sondern auch die Tatsache,
dass diese von einer Weif3en Frau in einem
reichen Land mit Uberwiegend WeiBer Be-
vilkerung Uber einen Kontinent getroffen
wird, der im globalen Sliden liegt und dem
Grof3teil des Publikums nur aus Erzahlungen
bekannt ist.

Es soll also nicht versucht werden, Weif3sein
als etwas Besonderes zu markieren. Stattdes-
sen soll das rassistische Vermdgen, dessen
Deutungsmacht Weifen Menschen nicht im-
mer bewusst, daflr aber gesellschaftlich im-
mer prasent ist, beschrieben, gekennzeichnet
und kritisch herausgestellt werden. Gleicher-
mapen kann Weifsein nicht als abgetrennte
Kategorie im luftleeren Raum betrachtet wer-
den, sondern muss immer in Verbindung mit
anderen sozial konstruierten Kategorien, wie
beispielsweise Gender, Class oder Dis-Ability
gesehen werden. Zudem versuchen die Criti-
cal Whiteness Studies die Dialektik von Weif3
und Schwarz zu durchbrechen und untersu-

1 Um die Schreibweisen der Begriffe Schwarz und weif3 gibt es viele Diskussionen. Um zu verdeutlichen, dass es
sich eben nicht um ,neutrale’ Adjektive, sondern um Konstruktionen handelt, werden sie hier daher kursiv ge-

schrieben.
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chen auch, wie stidlandisch und asiatisch aus-
sehende Menschen oder Jid_innen in diesem
Hegemonialgeflecht untergebracht sind bzw.
wie sie sich selbst verorten.

Allerdings stofBen auch die Critical White-
ness Studies bereits auf Kritik. So wird he-

Inklusion

von Eike Totter

Inklusion bedeutet zundchst theoretisch,
dass jedes Individuum voraussetzungslos
von der Gesellschaft akzeptiert wird und
ohne Weiteres in vollem Umfang an ihr teil-
haben kann. Unterschiede und Abweichun-
gen werden dabei wahrgenommen und an-
erkannt.

Dieses Ziel ist in praktisch keiner sozia-
len Situation erreicht; es gibt immer Wege,
ihm noch ndher zu kommen. Praktisch
jede_r hat Erfahrungen als ,Andere_r’,
Ausgeschlossene_r gemacht. Die faktische
Unvereinbarkeit von sozialer Realitdat mit
diesem aus den allgemeinen Menschenrech-
ten abgeleiteten Ziel qilt es zu illustrieren
und zu analysieren, um schlieplich Mdglich-
keiten der Uberwindung aufzuzeigen. Un-
gleiche Behandlungen und Zugange mussen
dazu identifiziert und mindestens konse-
quent reduziert oder besser gleich unterbro-
chen werden.

Zentral ist dabei der Begriff der ,,Normali-
tat”. Wenn dieser sich an Mehrheiten oder
gut sichtbaren Gruppen orientiert, legiti-
miert und verstetigt er den Ausschluss von
Mitgliedern marginalisierter sozialer Grup-
pen. Geht er dagegen davon aus, dass Viel-
falt und Differenz die Normalitat darstellen,
wird deutlich, dass jeder Mensch in seiner
Einzigartigkeit eine Vielzahl von Eigenschaf-
ten und Fahigkeiten hat. Wird jemandem An-
erkennung oder Zugang aufgrund einzelner

rausgestellt, dass durch die Fokussierung
auf Weif3e der Weife Mensch nur eine andere
Mdéglichkeit sucht, sich selbst wieder in den
Mittelpunkt zu ricken. Auch dass Forschung
in diesem Bereich inzwischen zu einem be-
achtlichen Teil von WeiBen betrieben wird,
wird regelmagig kritisiert.

angeblich defizitarer Merkmale oder Zuge-
horigkeiten verweigert, schadet das nicht
nur der Gesamtgesellschaft, weil es an De-
fiziten orientierte Unterstitzungssysteme
erforderlich macht. Diese Verweigerung ent-
wirdigt dartber hinaus das Individuum und
beraubt soziale Umfelder wichtiger Impulse,
Kapazitaten und Einsichten.

Inklusion in der (internationalen) Jugendar-
beit bedeutet zum Beispiel, die Mobilitats-
programme, die ,flr alle’ gemacht sind, auch
tatsachlich fur alle attraktiv und zuganglich
zu machen. Dieses Versprechen kénnte ein-
geldst werden, wenn die Programme konse-
guent und umfassend auch entsprechend
der Bedlrfnisse beispielsweise von Men-
schen in Rollstihlen, ohne Schulabschluss,
ohne Fremdsprachenkenntnisse, mit religio-
sen Bedurfnissen etc. konzipiert werden. Da
Mobilitatsprogramme daflr pradestiniert
sind, sich mit dem Eigenen und dem Frem-
den, mit Gemeinsamkeiten und Individu-
alitat auseinanderzusetzen, kann hier ein
geeigneter Raum geboten werden, in dem
irritierende und unbekannte Lebenswelten
bewusst betreten werden. Hier kénnen vor-
dergrindigen Defiziten an sie gebundene
Fahigkeiten gegenidbergestellt und als Star-
ken sichtbar gemacht werden, hier kann aus
einem Neben- ein Miteinander entwickelt
werden und hier kann ,Anders sein’ im Sinne
von verschieden sein als Normalitat erfah-
ren werden.



Empowerment

von Navina Njiabi Bolla-Bong

Der Begriff ,,Empowerment” wird hier mit
Selbst-Ermdachtigung Ubersetzt. Er steht damit
fUr das Recht eines Individuums auf das Erfah-
ren (im Sinne des Bewusstwerdens) und der
Entfaltung seiner_ihrer Potenziale, auf allen
Ebenen. Hieran wird deutlich, dass Empower-
ment auch ein reziproker, also wechselseitiger
Prozess ist, denn Entfaltung kann nur dann ge-
schehen, wenn sie nicht unterdrickt, versperrt
oder mit anderen Mitteln verhindert wird. Da-
her ist Selbst-Ermdchtigung auch der Prozess
der Befreiung aus Ohnmachtsverhaltnissen,
bei gleichzeitigem Erkennen, Aushandeln und
Respektieren der eigenen Grenzen sowie der-
jenigen meines Gegenilbers — ein Aufrufen
und Zurlckgewinnen der eigenen Machtfille
also, ohne damit die Machtfllle eines Gegen-
Ubers zu verletzen. Es qgilt dabei die Annahme,
dass die personliche Machtfille letztendlich
nie vollig zerstért oder unterdriickt werden
kann und sich gerade aus Mechanismen des
Sich-Wehrens ein Impuls zum Empowerment
entsteht. Damit ist Empowerment letztlich
auch ein Selbst-Heilungsprozess, ohne dabei
auf einer individuellen Ebene zu verbleiben,
sondern diese vor dem Hintergrund struktu-
reller Machtverhaltnisse zu sehen.

Fir den Kontext des diversitdatsbewussten
Handelns wird der Begriff des Empowerments
hergeleitet aus den Befreiungsbewegungen
versklavter und kolonisierter Menschen: An
ihrer Geschichte und ihren Erfahrungen wird
deutlich, dass Empowerment nicht von au-
Ben gemacht wird, sondern dass es eine im
wahrsten Sinne des Wortes eigenmachtige,
unendlich kreative und vielfaltige, aber auch
schmerzliche Arbeit ist. Empowerment ist
zundchst ein persdnlicher Prozess, daneben
aber auch ein politischer und sozialer.

Als politischer und sozialer Prozess muss Em-
powerment umstritten bleiben. Es geht um
Wege des selbstbestimmten Handelns und Le-
bens flr jedes einzelne Individuum, nicht nur
fUr eine kleine Minderheit. Diese Tatsache ge-
winnt Realitat gerade in der Auseinanderset-
zung, in der Reibung und dem Einfordern von
~Mehr" soll aber kein , Jede_r nur fir sich"
bedeuten.
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Im pddagogischen, diversitatsbewussten
Kontext ist eine wichtige Forderung von Em-
powerment eine individuelle, spezifische Zu-
wendung und Fdrderung einer_eines jeden
Heranwachsenden. Ziel ist es, gerade jungen
Menschen, die Erfahrungen mit zugeschrie-
benem ,Anderssein’, mit Ausschltssen, mit
Diskriminierungen und Rassismen machen,
ein Bewusstsein daflir zu geben, dass sie mit
ihren Erfahrungen nicht alleine sind und dass
sie nicht im Stich gelassen werden. Hierflr
ist das Konzept von Role Models (also Vorbil-
dern) enorm wichtig — Identifikationsfiguren,
die als erstes ein sicheres Da-sein vermitteln.
Diese Sicherheit kann dann dazu flhren,
ein (Selbst-)Bewusstsein fir die eigene(n)
Starke(n), die eigene Machtfllle zu haben,
daflr wie das eigene Leben gestaltet werden
kann, den Mdglichkeiten, eigenen Traumen
und Winschen nachzugehen und auch -
trotz Rickschlagen und Misserfolgen — daran
zu arbeiten und festzuhalten. Dieses ,trotz"
spielt dabei eine nicht zu unterschatzende
Rolle, weil es die strukturellen Hintergriinde
einbezieht. Denn der Empowerment-Ansatz
folgt keinem ,American Dream"-Muster,
nach dem alles erreicht werden kann, wenn
man nur hart genug daran arbeitet, fest ge-
nug daran glaubt und nie aufgibt. Beim Em-
powerment-Ansatz im Kontext von Diskrimi-
nierungen und Rassismen, die tiefgreifende
strukturelle Auswirkungen haben und reale,
starke Benachteiligungen und Verletzungen
nach sich ziehen kdnnen, muss es gerade da-
rum gehen, innerhalb dieser Realitaten nach
Spielrdumen zu suchen und Mdéglichkeiten,
Raume und Wege aufzuzeigen. Das kann
niemand alleine. Deswegen lebt die Selbst-
Ermdchtigung eines Individuums auch von
seinem stabilen Umfeld, von Bezugsperso-
nen, die flr einen einstehen, einem zur Seite
stehen und einen sicheren Rahmen geben.
Empowerment ist damit ein lebendiger und
lebenslanger Prozess des Lernens von Ei-
gen-Verantwortung und des Verantwortung-
Tragens. Es ist der Prozess des Aufbaus trag-
fahiger Communitys, von Gemeinschaften, in
denen niemand mehr hinten runterfalit.
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Eine diversitatsbewusste Haltung in der internationalen Jugendarbeit

B 20

von Ahmet Sinoplu

Akteur_innen in der Internationalen Jugend-
arbeit haben sowohl in Bezug auf Erfahrun-
gen und das konkrete Praxisfeld als auch in
Bezug auf eine kritische Auseinandersetzung
mit bestehenden Konzepten (wie z. B. zum
interkulturellen Lernen) sowie einer suchen-
den Haltung nach neuen Ansdtzen sehr un-
terschiedliche Kompetenzen. Theoretische
Grundannahmen Uber die diversitatsbewuss-
te Arbeit, die Auseinandersetzung mit hybri-
den Identitdten und Differenzierungen sowie
die diskriminierungssensible Kontextualisie-
rung gesellschaftlich wirksamer Mechanis-
men sind noch nicht weit verbreitet.

Ein Diskurs Uber die eigene Praxis und die
Moglichkeiten der Implementierung diversi-
tatsbewusster Perspektiven besteht in An-
satzen, wobei gleichzeitig bereits die Gefahr
der Verwasserung’ des diversitatsbewussten
Ansatzes deutlich wird. Besonders Akteur_in-
nen, die sich noch nie zuvor mit dem diversi-
tatsbewussten Ansatz beschaftigt haben und
auch keine fragende Haltung zum Beispiel zu
vereinfachenden Konzepten des interkultu-
rellen Lernens mitbringen, nutzten den Be-
griff , diverse" plotzlich fur alles, was sie zuvor
als ,intercultural” or ,,multicultural bezeich-
net hatten. Im Diskurs werden dadurch auch
stark spurbare Widerstdande verschiedener
Akteur_innen gegen ein gesellschaftskriti-
sches Verstandnis von Diskriminierung sicht-
bar und ein Verstdndnis von Diversitdt, das
nur den Aspekt der subjektiven Vielfaltigkeit
in den Vordergrund rtckt.

Diese Dynamik verdeutlicht einerseits gewis-
se Positionierungen der Akteur_innen in der
Gesellschaft, andererseits auch individuelle
Haltungen, die fur die Internationale Jugend-
arbeit noch starker reflektiert werden muss-
ten. Ein niedrigschwelliger Zugang zu einem
Verstandnis von Differenz und Diskriminie-
rung im Kontext gesellschaftlicher und glo-
baler Machtverhdltnisse ist notwendig, um
Diversitat umfassend und ganzheitlich ver-
standlich zu machen.

Auffallig ist, dass abhangig davon, ob die
eigene Praxis der Internationalen Jugend-

arbeit als pddagogisches Feld mit einem
Bildungsauftrag gesehen wird und je nach-
dem, welche Haltungen, Erfahrungen und
Kompetenzen Akteur_innen haben, sehr un-
terschiedliche Vorstellungen zu Lernzielen
der internationalen Jugendarbeit deutlich
werden. Fir einige ist die Vorstellung, dass
sie als Multiplikator_innen Bildungsprozesse
rund um den Themenkomplex Vorurteile, Dif-
ferenz und Diskriminierung begleiten, sehr
weit von ihrer realen Praxis entfernt, in der
es aus ihrer Perspektive eher (nur) um ein
gutes konfliktarmes Miteinander geht.

Das verdeutlicht, dass die Potenziale und
moglichen Ziele der Internationalen Jugend-
arbeit durchaus starker fokussiert werden
kdénnen.

Fiar die Entwicklung einer professionellen,
diversitatsbewussten Haltung in der Interna-
tionalen Jugendarbeit sind — neben fachspe-
zifischen Kenntnissen zum Themenkomplex
Differenz und Diskriminierung im Kontext ge-
sellschaftlicher und globaler Machtverhalt-
nisse und dem dazugehdorigen, vielfdltigen
methodischen Kénnen — die kontinuierliche
Auseinandersetzung mit der eigenen Hal-
tung, d. h. mit der eigenen professionellen
Identitat und dem beruflichen Selbstbild ein
zentraler Bestandteil.

Eine wichtige Grundvoraussetzung flr eine
diversitatsbewusste padagogische Praxis und
eine damit einhergehende Haltung ist die kon-
tinuierliche Bereitschaft, das (professionelle)
Handeln fachlich und persénlich zu reflektie-
ren und nicht ,Rezeptwissen’ anwenden und
vermitteln zu wollen. Diese Haltung und das
dementsprechende Verhalten, das von (be-
rufs-)biografischen Erfahrungen und Erkennt-
nissen gepragt ist, gilt es stets zu reflektieren.

Das Ganze ist mehr als die Summe seiner Tei-
le: Was ist unter einer diversitatsbewussten
Haltung zu verstehen?

Eine diversitatsbewusste Haltung wird so-
wohl durch das konkrete padagogische Han-
deln sichtbar als auch durch konkrete Einstel-



lungen, Orientierungs- und Erklarungsmuster,
die die padagogischen Fachkrafte in ihre Ar-
beit und in die Gestaltung von Beziehungen
einbringen. Dabei wird insbesondere wirk-
sam, wie folgende Fragen jeweils von den
Fachkraften beantwortet werden:

+  Welches Rollen- und Selbstverstandnis
habe ich als Jugendarbeiter_in, Trainer_
in etc.?

*  Welches Lernverstandnis habe ich? Was
sollen die Jugendlichen lernen? Welche
Reflexionsrdume schaffe ich?

+  Welches Verstandnis habe ich zum The-
ma Diversitat und Diskriminierung? Und
wie erklare ich Differenz (fGr mich, fir die
Gruppe)?

+  Wie thematisiere ich herausfordernde Dif-
ferenzerfahrungen?

«  Welches Bild habe ich von Jugendlichen?
Warum habe ich dieses Bild?

+ Wie gestalte ich die Beziehungen zu und
mit den Jugendlichen und zu meinem
Umfeld (Mitarbeiter_innen, Kooperations-
partner_innen etc.)?

+  Wie gestalte ich die Praxis und die Rah-
menbedingungen mit Bezug auf Homoge-
nisierungen und Zuschreibungen?

+  Wie positioniere ich mich zu Themen wie
Rassismus, Diskriminierung und Domi-
nanzverhaltnissen?

+  Wie bin ich in der Gesellschaft positio-
niert?

+  Wie thematisiere und gestalte ich Macht-
verhdltnisse?

Die Antworten und die damit einhergehende
Haltung sind geprdgt von Einstellungen, die
mit der eigenen Biographie zusammenhan-
gen und sich durch konkretes Verhalten sicht-
bar machen. Jeder Mensch hat eine Haltung
zu anderen Menschen und zu bestimmten
Themen. Diese Haltung beeinflusst, ob und
wie gewisse Themen erdrtert und erldutert
werden, und zeigt auf, welches Verstandnis
sowie Welt- und Menschenbild dahintersteckt.
Eine Haltung kann sich zum Beispiel auch in
der Struktur und Anlage eines Seminars aus-
dricken oder in der Art und Weise, wie ich
mich ausdricke, wie ich mich zeige, wie ich
den Umgang im Team gestalte, wie ich mit

Einflhrung .

Konflikten umgehe, welche Fragen ich wann
und warum stelle. Durch die konkrete Hand-
lung wird die Haltung deutlich. Dies wiederum
kann durch Reflexion bewusst gemacht wer-
den. Eine professionelle, selbstreflexive Hal-
tung ist keine selbstverstandliche Alltagskom-
petenz, sie muss erlernt und bewusst gemacht
werden: Was tue ich konkret? Wie? Habe ich
eine selbstreflexive, fragende und forschende
Haltung? Wie habe ich diese Haltung umset-
zen, transportieren kdnnen? Welche (positi-
ven/negativen) Erfahrungen habe ich damit
gemacht? Was habe ich als besondere Her-
ausforderungen erlebt? Was wirde ich beim
ndchsten Mal anders machen? Welche Ideen
habe ich, wie diese Haltung umgesetzt wer-
den konnte? Welche Hintergrundinformatio-
nen, Theorien, Reflexionen finde ich um diese
Haltung herum wichtig? Was habe ich von den
Teilnehmenden und den Kolleg_innen Uber ihr
Erleben der Situation erfahren?

Leichter gesagt als getan

In vielen padagogischen Konzepten und Zie-
len von Projekten werden Respekt, Toleranz,
Wertschatzung, Anerkennung und Achtung
als Grundlagen und als Haltung beschrieben.
Jedoch bleiben diese Ziele Lippenbekenntnis-
se, wenn diese Haltung nicht gelebt und auch
in (padagogische und politische) Strukturen
umgesetzt wird.

Individuelle Erlebnisse und Erfahrungen in
Bezug auf Diversitat pragen die Haltung der
Fachkrafte. Dabei spielt sowohl die eigene fa-
milidre Sozialisation eine besondere Rolle als
auch die gesellschaftliche und persodnliche
Verortung. Deshalb ist eine selbstreflexive
Arbeit an den (beruflichen) Identitaten eine
Grundvoraussetzung fur die professionelle,
diversitatsbewusste Haltung und fur die pro-
fessionelle Praxis.

Eine bewusste persdnliche Auseinanderset-
zung mit Themen wie Diversitat, Diskrimi-
nierung und gesellschaftlichen Machverhalt-
nissen muss dauerhaft initiiert werden, damit
die Anerkennung von Diversitat sowie das
Engagement gegen Ausgrenzungs- und Dis-
kriminierungsmechanismen und -strukturen
in der Gesellschaft gefordert werden kann.
So kann jede_r bei sich selbst beginnen, um
gemeinsam mit anderen auf notwendige ge-
sellschaftliche Veranderungen hinzuwirken.
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Gelingensbedingungen von diversitatsbewussten Perspektiven

in der Internationalen Jugendarbeit

von Karin Reindlmeier

Diversitdtsbewusste Perspektiven beinhal-
ten eine gesellschaftskritische Perspektive,
die zum Abbau von Diskriminierung und
Ausgrenzung beitragen und allen Kindern
und Jugendlichen gesellschaftliche Teilha-
be ermdglichen will. Dabei geht es nicht nur
um die inhaltliche Ebene und die konkrete
padagogische Arbeit, sondern auch um die
Frage, wie auf der strukturellen Ebene in-
nerhalb der Organisationen und von Teams
mit Diversitdt umgegangen wird und was
Gelingensbedingungen fir die Stdrkung
von diversitdtsbewussten Perspektiven sein
kénnen. Um diese soll es im folgenden Bei-
trag gehen, der Schwerpunkt wird dabei
exemplarisch auf dem Feld der Internatio-
nalen Jugendarbeit liegen. Erganzend zum
.Selbstcheck Diversitat” (vgl. S. 26) sind die-
se Gelingensbedingungen ebenfalls als An-
regung zur Reflexion und Weiterentwicklung
der eigenen Praxis gedacht.

Internationale Jugendarbeit bietet zunachst
einmal aufgrund ihrer Spezifika und Zielset-
zungen einen sehr forderlichen Raum fur di-
versitatsbewusste Perspektiven. So geht es
explizit darum, einen Raum auferhalb des
Alltags zu schaffen, in einem non-formalen
Setting, das auf Freiwilligkeit beruht. Dieser
non-formale und internationale Kontext er-
leichtert es, neue Erfahrungsraume abseits
des Alltags zu 6ffnen, in denen Jugendliche
sich neu und anders erfahren kénnen, da
gesellschaftliche Zuschreibungen und Rol-
lenerwartungen zwar nicht auf3er Kraft ge-
setzt werden, aber zumindest weniger stark
wirken. In diversitatsbewusster Perspektive
kénnen internationale Jugendbegegnun-
gen so zu einem Ort werden, an dem sich
die Jugendlichen als Menschen mit sehr un-
terschiedlichen Bezligen, Positionierungen,
Interessen, Lebensrealitaten etc. begegnen
und diese gemeinsam erkunden.

Daraus ergibt sich fir die Internationale Ju-
gendarbeit vor allem die Frage, wie diese
R3aume gestaltet werden kdnnen, um sol-
che Lernprozesse zu férdern, und wie der

Zugang zu diesen mdglichst barrierearm
konzipiert werden kann. Vorab stellt sich die
Frage, welche Faktoren auf der strukturellen
Ebene innerhalb der Teams und Trager hilf-
reich sind, um diversitdtsbewusste Perspek-
tiven in diesem Setting zu starken.

Die Frage dabei ist u. a., wie viel Gemein-
sames es auf Ebene des Teams braucht an
inhaltlichen Konzepten, methodischen An-
satzen und padagogischen Selbstverstand-
lichkeiten. Internationale Jugendarbeit lebt
nicht zuletzt von der Heterogenitat der
Teams in Bezug auf die Lebensrealitaten,
Erfahrungshintergriinde und beruflichen
Selbstverstandnisse. Hinzu kommt, dass vie-
le Projekte und damit auch Gruppen- und
Teamkonstellationen unter Zeitdruck zu-
stande kommen. Und eben dies ist ein Pro-
blem, in dem gleichzeitig auch ein Schlissel
fur Verdanderungen liegt, wohl wissend, wie
schwer dies in der Praxis oft umzusetzen ist:
Eine diversitatsbewusste Arbeit braucht die
Bereitschaft, die Lust und das Interesse, sich
damit im Team auseinanderzusetzen, eine
solche Perspektive bewusst zu starken und
funktionierende Teamkonstellationen, in de-
nen eine solche Arbeit mdglich ist. Es geht
dabei nicht darum, dass alle Teamer_innen
die gleichen Konzepte vertreten, sondern es
braucht vielmehr etwas Gemeinsames als
Basis, auf der eine fruchtbare Arbeit mdglich
ist. Dies ist allgemein hilfreich fir padagogi-
sche Arbeit, in Bezug auf die Weiterentwick-
lung von diversitatsbewussten Perspektiven
aber nochmals von besonderer Bedeutung,
um einen mehrdimensionalen Blick, der al-
les andere als selbstverstandlich ist, gemein-
sam starken zu kénnen.

Dieser mehrdimensionale Blick und das
Hinterfragen von Normalitaten und Selbst-
verstandlichkeiten stellt eine weitere Ge-
lingensbedingung fir diversitdtsbewusste
Perspektiven dar. Es geht in diesem Sinne
um ein Hinterfragen statt Reproduzieren,
auch und gerade von Alltagstheorien. So-
wohl die Teilnehmer_innen als auch die
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Teamer_innen haben Theorien im Sinne
von Landkarten im Kopf, mit deren Hilfe sie
handeln, sich Dinge und die Welt erkldren
und in Kontakt mit anderen treten. So ist
beispielsweise ,Kultur' als Erkldrungsmuster
und die Reduzierung von Menschen auf ihre
vermeintliche (National-)Kultur tief im All-
tagsverstandnis verankert, so dass es nicht
weiter verwunderlich ist, dass dies auch in
internationalen Jugendbegegnungen pra-
sent ist. Umso wichtiger ist es hier, dass das
Team gemeinsam andere Erklarungsmuster
anbietet, in denen Mehrdimensionales einen
Raum hat und Eindimensionales hinterfragt
wird, in denen Menschen nicht auf eine Zu-
gehorigkeit reduziert und Widerspriche zu-
gelassen werden. Dariber hinaus geht es
auch darum, Situationen zu nutzen, in denen
etwas anders ist als gedacht, und die gibt es,
lasst man sich darauf ein, sehr zahlreich in
jeder Jugendbegegnung.

Geht es um Lernprozesse in internationalen
Jugendbegegnungen, so sind es zunachst
die Jugendlichen, die in den Blick geraten.
Gerade im Hinblick auf die Starkung diver-
sitatsbewusster Perspektiven sind jedoch
auch Lernprozesse auf Ebene des Teams
wichtig, und zwar mit ganz ahnlichen The-
men und Fragen, die fir die Jugendlichen
relevant sind. Hilfreich ist auch hier die Lust
und Bereitschaft im internationalen Team,
sich auf solche Prozesse einzulassen, die zu
einer wichtigen Gelingensbedingung wer-

den kdnnen, da dies die Chance in sich birgt,
Machtunterschiede zwischen Team und Teil-
nehmer_innen zu verkleinern. Dies bedeu-
tet, dass das Team letztlich mit ahnlichen
Fragen beschaftigt ist wie die Jugendlichen
— Fragen nach subjektiven Zugehdorigkeiten
und dem Umgang damit, nach Anerkennung
und Wertschatzung, dem Umgang mit unter-
schiedlichen Bedurfnissen und Interessen,
mit Macht und Verantwortung, einem kriti-
schen Umgang mit den eigenen Privilegien,
dem Ringen und der Suche nach einer ge-
meinsamen Basis usw.. Wenn diese Prozesse
der Gruppe gegenlber transparent gemacht
werden, so bergen sie ein wichtiges Potenzi-
al fir Lernprozesse in sich.

Nicht zuletzt geht es auch um die Frage, wie
Angebote gestaltet werden mussen, damit
auch Jugendliche davon profitieren kénnen,
die nicht zu den ,typischen’ Teilnehmer_in-
nen gehéren und fur die oft sprachliche
Anforderungen, der Teilnahmebeitrag oder
auch die Art des Zugangs zu den Angeboten
Hindernisse darstellen. Partizipation im Sin-
ne einer gleichberechtigten Teilhabe ist so
eine weitere zentrale Gelingensbedingung
einer solchen Arbeit. Bewdhrt haben sich in
diesem Zusammenhang z. B. Kooperations-
projekte mit lokalen Tragern der Jugendhilfe,
Uber die auch solche Jugendlichen teilneh-
men kénnen, die von frei ausgeschriebenen
Angeboten nicht erreicht werden.
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Selbstcheck Diversitat

von Karin Reindlmeier

Im folgenden Beitrag soll in Form eines
.Selbstchecks Diversitat” eine Mdoglichkeit
vorgestellt werden, wie férdernde und hem-
mende Faktoren einer diversitatsbewussten
Arbeit auf der strukturellen Ebene analy-
siert und Ansatzpunkte flr Veranderungen
entwickelt werden kénnen.

Der ,Selbstcheck Diversitat” ist eine Wei-
terentwicklung des interkulturellen Selbst-
checks des Landesjugendrings Nordrhein-
Westfalen (vgl. www.ljr-nrw.de/fileadmin/
content_ljr/Dokumente/Landesjugendring/
AG_IKOE-Zeitleiste/2005/1SC_2009_fin_4_
Kategorien.pdf). Im Gegensatz zu diesem
wird beim ,Selbstcheck Diversitat” bewusst
auf Mdglichkeiten der quantitativen Aus-
wertung verzichtet. Im Mittelpunkt sollen
vielmehr offene Fragen stehen, die als An-
regung zur Reflexion der eigenen (pddago-
gischen) Praxis und der damit verbundenen
Selbstverstandlichkeiten, Strukturen und
Handlungsstrategien gedacht sind.

Analog zum interkulturellen Selbstcheck
ist auch der ,Selbstcheck Diversitat” als
Instrument zur Standortbestimmung und
Selbstreflexion gedacht, um Prozesse einer
diversitdtsbewussten Offnung und Organi-
sationsentwicklung zu begleiten. Es wird
dabei davon ausgegangen, dass solche Pro-
zesse als Querschnittsaufgabe zu verste-
hen sind, die sich auf verschiedene Ebenen
beziehen, wie etwa Struktur der Mitarbei-
ter_innen, Gestaltung der Angebote, Ziel-
gruppen, Offentlichkeitsarbeit, Leitbild und
inhaltliche Schwerpunkte etc. Auf all diesen
Ebenen geht es jeweils um das Aufsplren
und Hinterfragen der eigenen Selbstver-
standlichkeiten und Normalitaten und még-
licher (unintendierter) Effekte der eigenen
Arbeit und Struktur. Ziel dabei ist, mégliche
Barrieren und Ausgrenzungsmechanismen
zu analysieren und so Ankntpfungsmaglich-
keiten fiir eine diversitdtsbewusste Offnung
zu erarbeiten.

Die nun folgenden Fragen sind bewusst all-
gemein gehalten, um der Heterogenitat der

verschiedenen Trager im Bereich der (inter-
nationalen) Jugendarbeit gerecht zu wer-
den, trotzdem sind ggf. nicht alle Fragen fur
alle Trager relevant.

Die inhaltliche Ausrichtung ... oder: Wel-
che Rolle spielt Diversitat im Leitbild und
Selbstverstandnis des Tragers?

+  Gibt es eine Verstdndigung Uber ge-
meinsame theoretische Grundlagen und
Handlungsstrategien?

+  Werden die eigenen theoretischen Be-
grifflichkeiten und Zugdnge offenge-
legt?

« Sind Diversitat und diversitatsbewusste
Perspektiven den Mitarbeiter_innen ein
Begriff und die Férderung davon ein ge-
meinsames Ziel?

+  Werden diversitatsbewusste Perspekti-
ven bei wichtigen Entscheidungen und
Themenfindungen beachtet und einbe-
zogen?

+ Gibt es interne Diskussionen zu dem
Thema und ggf. Arbeitsgruppen?

+ Gibt es interne Fortbildungen, Praxis-
reflexion, Supervision, Beratung etc. zu
dem Themenbereich?

« Stehen dafir materielle Mittel (Gelder
etc.) zur Verfligung?

Die inhaltliche Ebene ... oder: Welche Rolle
spielen Diversitat und diversitatsbewusste
Perspektiven in der Gestaltung der Ange-
bote?

«  Gibt es thematische Angebote in diesem
Bereich?

+  Werden diese langerfristig geplant und
versucht zu verankern?

« Inwieweit flieBen diversitatsbewusste
Perspektiven in die methodische Gestal-
tung der Angebote ein?

+ Sind diese als Querschnittsthema z. B. in
der Ausbildung von Teamer_innen ver-
ankert?


http://www.ljr-nrw.de/fileadmin/content_ljr/Dokumente/Landesjugendring/AG_IKOE-Zeitleiste/2005/ISC_2009_fin_4_Kategorien.pdf
http://www.ljr-nrw.de/fileadmin/content_ljr/Dokumente/Landesjugendring/AG_IKOE-Zeitleiste/2005/ISC_2009_fin_4_Kategorien.pdf
http://www.ljr-nrw.de/fileadmin/content_ljr/Dokumente/Landesjugendring/AG_IKOE-Zeitleiste/2005/ISC_2009_fin_4_Kategorien.pdf
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Die Mitarbeiter_innen ... oder: Wer macht
hier Angebote?

Wie verorten sich die Mitarbeiter_innen
in Bezug auf die jeweiligen sozialen Zu-
gehorigkeiten (Geschlecht, soziale Her-
kunft, sexuelle Orientierung, Migrations-
hintergrund, Bildung, Wohnort etc.)?

Welche Gemeinsamkeiten und Unter-
schiede gibt es zwischen den Mitarbei-
ter_innen/Teamer_innen und den Teil-
nehmer_innen/Klient_innen in Bezug auf
die jeweiligen sozialen Zugehorigkeiten
(Geschlecht, soziale Herkunft, sexuelle
Orientierung, Migrationshintergrund,
Bildung, Wohnort etc.)?

Wie wird damit umgegangen? Sind etwa-
ige Unterschiede und mdogliche Folgen
bewusst?

Welche Handlungsstrategien folgen da-
raus? Gibt es Konzepte, in denen etwaige
Widerspriiche thematisiert und reflek-
tiert werden?

Die Teilnehmer_innen ... oder: Wer nimmt
eigentlich teil?

Wer nimmt an den Angeboten teil? Wie
verorten sich die Teilnehmer_innen in
Bezug auf die jeweiligen sozialen Zu-
gehorigkeiten (Geschlecht, soziale Her-

kunft, sexuelle Orientierung, Migrations-
hintergrund, Bildung, Wohnort etc.)?

Wie werden die Angebote ausgeschrie-
ben? Sind die Angebote frei ausge-
schrieben und/oder gibt es Kooperati-
onsprojekte mit anderen Tragern, um
bestimmte Zielgruppen zu erreichen?

Welche Zielgruppen sollen erreicht
werden? Welche werden tatsachlich er-
reicht?

Die Kooperationspartner_innen und Netz-
werke ... oder: Mit wem wird kooperiert?

Mit welchen Kooperationspartner_innen
und Netzwerken wird zusammengear-
beitet?

Welche Unterschiede und Gemeinsam-
keiten bestehen mit diesen? Wo verorten
sich die einzelnen Partner_innen?

Die Offentlichkeitsarbeit ... oder: Wie wird
der Trager und seine Arbeit nach aufen
dargestellt?

Welche Rolle spielen Diversitat und di-
versitdatsbewusste Perspektiven in der
Offentlichkeitsarbeit und der Darstel-
lung nach aupen?

Welche Bilder werden daflr verwendet?
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Internationale Jugendarbeit unter intersektionaler Perspektive

von Ulrike Becker

Die Internationale Jugendarbeit birgt be-
sondere Chancen sich dem Thema Vielfalt
und Anerkennung zu widmen. lhr wohnen
jedoch, wie durch verschiedene Studien be-
legt, auch Risiken inne, wie z. B. Vorurteile
zu reproduzieren und Teilnehmende als Ver-
treter_innen ihres Landes festzuschreiben.

Die Bedeutung einer standigen Reflexion
auf unterschiedlichen Ebenen der Projek-
te erscheint daher als unumgdnglich, dies
gilt sowohl im Bereich Fachkrafteaustausch
und Organisation der Projekte als auch in
der praktischen Durchfihrung und der Er-
reichbarkeit etc. Sinoplu und Winkelmann
dricken dies wie folgt aus: ,,Aus fachtheore-
tischer Perspektive gesprochen, stehen wir
heute vor der Herausforderung, im Kontext
der Einwanderungsgesellschaft eine diversi-
tatsbewusste und dominanzsensible pada-
gogische Arbeit zu gestalten, die zu einem
konstruktiven und kritischen Umgang mit
Heterogenitat und Komplexitat ermutigt
und befahigt, ohne dabei soziale oder kul-
turelle Differenzen festzuschreiben* (Sino-
plu/Winkelmann 2010, 93). Der Ansatz der
Intersektionalitat hilft hier, gesellschaftliche
Machthierarchien kritisch zu beleuchten
und zu hinterfragen. ,ldentitdten werden
unter intersektionaler Perspektive als kom-
plex wahrgenommen und anerkannt. Durch
diesen Blick wird das Konstrukt einer homo-
genen Ausgangsgruppe dekonstruiert” (Be-
cker/Sander 2013).

Daher scheint der Ansatz der Intersektiona-
litat sich zur Sensibilisierung und (Selbst-)
Reflexion anzubieten.

Zudem werden in dieser Perspektive Mehr-
fachdiskriminierungen und ihre Wechselwir-
kungen in den Blick genommen. Die Fokus-
sierung unterschiedlichster Realitaten sowie
verschiedener Diskriminierungserfahrungen
verhindert voreilige Zuschreibungen und

—_

lasst somit jede_n Teilnehmer_in einer in-
ternationalen Begegnung als Personlichkeit
mit verschiedenen Lebensldufen erscheinen
und nicht als Vertreter_in eines Landes. Dis-
kriminierungen werden hier als sehr kom-
plexe und in das Gesellschaftsgeschehen
eingeflochtene Systeme verstanden, die om-
niprasent sind, die Menschen jedoch unter-
schiedlich stark betreffen.

Eine Frau of color' erlebt sowohl Sexismus
als auch Rassismus, wobei sich diese Er-
fahrungen nicht einfach addieren, sondern
kreuzen. Eine sensibilisierte Haltung repra-
sentiert sich in dem Bewusstsein, auf diese
individuellen Lebenslagen einzugehen, aber
auch in dem Wissen einer leider vorliegen-
den Prasenz taglicher Diskriminierungen im
Bereich des Rassismus, Klassismus, Body-
ism, Sexismus, Ablism etc. 2

Die praktische Umsetzung dieses Ansatzes
kann sich neben der benannten sensibilisier-
ten Haltung, die als standig prdsente Hin-
tergrundfolie jede Umsetzung und Durch-
fihrung eines pddagogischen Projektes
begleitet, in einer bewussten Planung spie-
geln. Fragen wie ,,Wer wird angesprochen?",
.Wie werden die potenziell Teilnehmenden
angesprochen?”, ,Welche Themen domi-
nieren das Projekt und werden durch diese
Themen Teilnehmende ausgeschlossen oder
in eine festgeschriebene Rolle gedrangt?”
gewinnen hierbei an Bedeutung.

Auch in der Forschung wird der Ansatz der
Intersektionalitat genutzt. Winker und De-
gele (2010) beschreiben die intersektionale
Mehrebenenanalyse als ein Instrument, um
Diskriminierungen und ihre Folgen innerhalb
der Gesellschaft offenzulegen. Sie befragen
hierfir u. a. unter verschiedenen Perspek-
tiven Obdachlose nach ihren Erfahrungen.
Doch auch innerhalb einer intersektionalen
Ungleichheitsanalyse ist eine Fokussierung

Zum Begriff Frau/Mann/Person/People of color/Color siehe S. 34.

2 Bodyism bezeichnet Vorurteile gegeniiber und die Abwertung von Menschen aufgrund ihres kérperlichen Er-
scheinungsbildes bzw. Korperbaus. — Ablism bezeichnet Vorurteile gegeniiber und die Abwertung von Men-
schen mit Behinderungen aufgrund ihnen fehlender Fahigkeiten oder ihres Erscheinungsbildes bzw. Aussehens.



Diversitatsbewusste (internationale) Jugendarbeit: Die strukturelle Perspektive .

auf und somit auch ein Auslassen von ver-
schiedenen Kategorien unumganglich. Win-
ker und Degele begriinden dies wie folgt:

.Bei einer solch offenen theoretischen Situ-
ation ist es sinnvoll, nicht sofort eine Unzahl
von Herrschaftsverhdltnissen miteinander
verbinden zu wollen. Es wdre schon ein gro-
Ber Fortschritt, wenn es gelange zwei Herr-
schaftsverhdltnisse in ihrer Verzahnung auf
der Strukturebene theoretisch zu begrei-
fen. [...] Dazu rekonstruieren wir bisherige
Ansatze zur Verknlipfung von Kapitalismus
und Patriarchat beziehungsweise von Pro-
duktions- und Reproduktionssphare, zeigen,
dass diese zu kurz greifen, und verdeutli-
chen, wie wir uns die Verwobenheiten von
Geschlechter- und Klassenverhdéltnissen auf
struktureller Ebene vorstellen.” (Winker/De-
gele 2010, 30).

Dies bedeutet, dass Kategorien wie z.B.
Geschlecht auf unterschiedlichen Ebenen
greifen und wirken. Sie beeinflussen gesell-
schaftliche Diskurse und pragen Individuen,
die innerhalb dieser Diskurse agieren. Die
Verflechtungen und Wechselwirkungen von
Herrschaftssystemen, wie Patriarchat und
Kapitalismus, sind hierbei eng verwoben.
Die unterschiedlichen Lebensrealitaten von
Frauen in verschiedenen gesellschaftlichen
Schichten verdeutlichen die Relevanz die-
ser Perspektive und implizieren nichtsdes-
totrotz reduktionistische Perspektiven, die
etliche Kategorien aufen vor lassen. So ge-
hen sie z. B. weiterhin von einem System der
Zweigeschlechtlichkeit aus. Hier zeigt sich,
dass der Versuch einer umfassenden Pers-
pektive nicht vollstandig gelingen kann. Flr
die Forschung sowie die praktische Umset-
zung bleibt jedoch das sensibilisierende Be-
wusstsein von komplexen und verflochtenen
Realitdten bestehen, die die Gesellschaft
und das Leben der Gesellschaftsmitglieder
pragen. Winker und Degele gehen hierbei
»von einem kapitalistischen System aus und
untersuchen fir diese Gesellschaftsforma-
tion die unterschiedlichen Herrschaftsver-
hdltnisse und deren Wechselwirkungen in
der Produktions- und Reproduktionssphare*

(ebd., 37).

Genau in diesem befinden wir uns ebenfalls
mit unseren pdadagogischen Angeboten und
Settings. Wir agieren innerhalb des Systems,
sind Teil von Kapitalismus und Patriarchat.
Dies beeinflusst uns auf unterschiedlichen
Ebenen, z. B. in der Art unseres Arbeitsver-
haltnisses oder der Planung von Angebo-
ten. Auch die Internationale Jugendarbeit
reagiert auf Angebot und Nachfrage und ist
vom offentlichen Ansehen und von Geldern
abhdangig. In ihr werden Bilder von Kultur und
Geschlecht gepragt und weitergetragen.

Die Internationale Jugendarbeit als Teil des
pdadagogischen Angebotes fir junge Men-
schen in unserer Gesellschaft, agiert folglich
innerhalb des gesellschaftlichen Systems.
Nur eine erhdhte Sensibilisierung kann da-
her Diskriminierungen offenlegen und somit
Projekte initiieren, die , Vielfalt als Normali-
tat" als Motto vermitteln.

In meiner Dissertation untersuche ich Pro-
jekte, die sich gezielt diesem Motto widmen,
in denen das Wissen um gesellschaftliche
Diskriminierungsprozesse vorhanden st
und in denen ihre Wirkungen minimiert wer-
den sollen. Festschreibungen werden hier
sensibilisiert offengelegt und neue Bilder
geschaffen, um Lebensrealitaten in ihrer
Vielfalt anzusprechen und nicht zu Gberge-
hen.

Viele Projekte, die sich jungen Menschen
widmen, die in verschiedener Hinsicht als
benachteiligt bezeichnet werden und in den
letzten Jahrzehnten in der Internationalen
Jugendarbeit haufig unterreprasentiert wa-
ren, sind in vieler Hinsicht diversitatssensi-
bel gestaltet. Diese Erfahrungen méchte ich
aus unterschiedlichen Perspektiven heraus
untersuchen und analysieren und freue mich
bereits auf die Erkenntnisse, die hoffentlich
hilfreich fir weitere Projekte in der Zukunft
sein kénnen.
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Diversitatsbewusste Bildungsarbeit und Empowerment

von John Mukiibi und Ahmet Sinoplu

Einleitung

Der Begriff der Diversitat ist in den aktuel-
len padagogischen Diskursen und Konzep-
ten sehr weit verbreitet. Dabei fehlt jedoch
oft eine vorangehende kritische Auseinan-
dersetzung mit diesem Begriff. , Diversitat"”
umfasst mehr als das aus der Unterneh-
mensentwicklung bekannte Konzept der ,,Di-
versity”. Grundlage der Auseinandersetzung
mit Diversitat ist in diesem Artikel die Gber-
greifende Definition von Rudolf Leiprecht,
der unter ,diversitatsbewusst” eine Dach-
konstruktion versteht, ,,deren tragende Sau-
len die Perspektive der Antidiskriminierung,
die Intersektionalitat und die Subjekt-orien-
tierung sind” (vgl. Leiprecht 2008, 438).

Diese Perspektiven fordern auch viele Peo-
ple of Color ein, die die rassistisch struk-
turierte Gesellschaft und die ihr innewoh-
nenden Machtverhdltnisse zum Thema
machen sowie Empowerment und Selbst-
bestimmung in einer padagogischen Praxis
unterstitzen, die auf Partizipation, soziale
Gerechtigkeit und Chancengleichheit aus-
gerichtet sein sollte. Zundachst werden im
Folgenden die drei genannten Saulen skiz-
ziert, um anschliefend die Gruppe der Peo-
ple of Color ndaher zu beleuchten und den
Empowermentansatz einer diversitatsbe-
wussten Bildungsarbeit von oder fur People
of Color! zu beschreiben.

Intersektionalitat

Der Ansatz der Intersektionalitat als eine
Sdule einer diversitatsbewussten Perspek-
tive richtet den Blick auf vielfdltige Zuge-
horigkeiten und Differenzlinien sowie deren
Beziehungen und Uberschneidungen zuein-
ander. Eine Analyse aus dieser Perspektive
mochte dazu beitragen, der Einteilung in
vermeintlich homogene Gruppen von ,Wir'
und ,die Anderen’ entlang sozialer Katego-
rien wie nationaler, ethnischer und/oder kul-
tureller Trennungslinien entgegenzuwirken.
Der Fokus auf ,die (kulturell) Anderen’ wird
hierbei ersetzt durch die intersektionelle
Perspektive. Mit dem Blick der Intersekti-

1 Zum Begriff ,,People of Color" siehe S. 34

onalitat kénnen nicht nur verschiedenste
Zugehorigkeitskategorien wahrgenommen
werden, sondern auch die mit ihnen verbun-
denen Gemeinsamkeiten und Differenzen
zwischen den Menschen. Dabei sind Diffe-
renzen nichts ,Naturgegebenes’, sondern
soziale Konstruktionen, die immer wieder
aufs Neue (re-)produziert werden und sehr
wirkmadachtig sind (vgl. Reindlmeier 2010,
4). Mechanismen, die den verschiedenen
Differenzlinien gemeinsam sind, wie bei-
spielsweise die Fremdzuschreibung, die De-
fizitorientierung, die Stereotypisierung, die
Homogenisierung, die Essentialisierung und
die Hierarchisierung, kénnen mit der inter-
sektionellen, diversitdtsbewussten Perspek-
tive sichtbar und fir unterschiedliche Adres-
sat_innen zum Thema gemacht werden (vgl.
Leiprecht 2008, 434).

Subjektorientierung und Partizipation

Aus der Kritischen Psychologie stammt das
Konzept der ,subjektiven Mdglichkeitsrau-
me’, das beschreibt, ,,dass das individuelle
Subjekt weder als vollstandig determiniert
noch als véllig losgeldst von den sozialen
Bedingungen betrachtet werden kann, son-
dern in jeweils spezifischen Mdglichkeits-
raumen handelt” (Holzkamp 1993, 21). Dem-
entsprechend finden Menschen bestimmte
gesellschaftliche Bedingungen vor und ha-
ben deshalb unterschiedliche Handlungs-
moglichkeiten und Begrenzungen. Fur die
gesellschaftliche Partizipation sind im We-
sentlichen der Zugang zur formellen und in-
formellen Bildung sowie der Bildungserfolg
entscheidend, aber auch Fragen von Staats-
blrgerschaft. In diesem Zusammenhang
werden gesellschafts- und herrschaftskriti-
sche Bildungsformate, insbesondere im in-
formellen Rahmen, immer bedeutsamer.

Eine diversitatsbewusste Bildungsarbeit ver-
sucht, eine barrierefreie Entfaltungsmog-
lichkeit in der Bildung zu schaffen und diese
wiederum kritisch zu betrachten. Neben der
formalen Wissensvermittlung nimmt dabei
die informelle Identitdtsarbeit einen beson-

31



. Diversitatsbewusste (internationale) Jugendarbeit: Die strukturelle Perspektive

. 32

deren Stellenwert ein, bei der die Identitats-
bildung als nie abgeschlossen und somit als
lebenslanger Prozess angesehen wird. Die
Identitatsarbeit ermdglicht auferdem auf-
zuzeigen, wie Macht und Ordnungssysteme
(entlang der Differenzlinien) die Identitats-
bildung beeinflussen.

Durch die dynamische Uberlappung von
Ethnizitat, Gender, Klasse und Sexualitat be-
stimmt (vgl. Ha 2009, 52) ergeben sich folg-
lich unterschiedliche gesellschaftliche Aus-
gangspositionen. Wenn Subjekte aufgrund
zugeschriebener Merkmale ausgegrenzt
werden, ergibt sich eine weitere Heraus-
forderung fir die Identitatsbildung. ,,Wenn
man Menschen und Gruppen auf Grund zu-
geschriebener oder frei gewdhlter Identitat
benachteiligt, so bekommt diese Identitat
unweigerlich hohe Bedeutung. Dann gibt es
zwei Moglichkeiten der Reaktion: Assimilie-
ren — wenn man kann — oder Konflikt"” (Rei-
terer 2009).

Antidiskriminierung als

notwendige Perspektive

Eine diversitatsbewusste Perspektive weist
auf strukturelle Dominanzverhdltnisse hin
und zielt auf den Abbau von gesellschaft-
licher Diskriminierung und Ausgrenzung.
Fir viele Menschen gehdren strukturelle
Diskriminierungen zum Alltag und pragen
alle Lebensbereiche, unter anderem den
Zugang zum Bildungs- und Qualifizierungs-
bereich. Dabei unterstitzen das Leugnen
von Differenzen oder Privilegien und eine
fehlende Sensibilitat hierfur die Aufrechter-
haltung dieser Strukturen. Gerade im pdada-
gogischen Bereich werden wirksame Un-
terschiede haufig nicht gesehen bzw. nicht
beachtet. Neben einer persdnlichen Sensi-
bilitat fir Unterschiede bedarf es deshalb
der gesellschaftlichen Positionierung sowie
der Sichtbarmachung von unterschiedlichen
Lebensverhadltnissen und Lebensentwdirfen.
Die verschiedenen Differenzlinien ermagli-
chen ungleiche Zugange zu Ressourcen und
sind somit mit unterschiedlichen Privilegien
sowie Ausgrenzungserfahrungen verknupft.
Diese Komplexitat erschwert, dass instituti-
onelle Schlechterstellung erkannt wird und
im Vergleich zur direkten zwischenmensch-
lichen Ausgrenzung fiur viele unbemerkt

bleibt. Eine diversitatsbewusste Bildungsar-
beit muss sich folglich zur Aufgabe machen,
institutionelle und strukturelle Diskriminie-
rungen im Sinne des horizontalen Ansatzes
so zu thematisieren, dass eine Sensibilitat
und Reflexivitat bei allen Akteur_innen ent-
stehen kann. Doch auch die Thematisierung
von Formen der Schlechterstellung gestaltet
sich je nach Merkmal und Kontext unter-
schiedlich. Rassistische Einstellungen des
rechtsextremen Teils der Gesellschaft kon-
nen muihelos 6ffentlich angesprochen wer-
den. ,,Hingegen wird der grof3e Teil der Dis-
kriminierung, der in formalen Rechten und
organisatorischen Strukturen, Programmen,
Regeln und Routinen in zentralen Feldern
des sozialen Lebens institutionalisiert ist,
ausgeblendet” (Gomolla 2009, 43). Mecht-
hild Gomolla fordert dementsprechend eine
Erziehungs- und Bildungskultur, die zu ei-
ner Auseinandersetzung mit institutioneller
Diskriminierung ermutigen soll. Auch mis-
sen politische Instanzen eine fihrende Rol-
le Ubernehmen und berilcksichtigen, dass
Bildungsungleichheit in keinem politischen
Handlungsfeld isoliert bekdmpft werden
sollte. Mit einzubeziehen ist die integrati-
onspolitische Ebene, die Wohnungs- und
Stadtentwicklungspolitik und das Beschaf-
tigungssystem (vgl. Gomolla 2009, 50). Zu-
dem kdnnen mehrere Kategorien zusammen
zu einer komplexen Ungleichbehandlung
fihren. Folglich besteht die Herausforde-
rung darin, Exklusion auf einer mehrdimen-
sionalen Ebene zu beleuchten und nicht in
einseitigen Erklarungsmustern zu verhar-
ren. Die diversitatsbewusste Bildungsarbeit
korrespondiert inhaltlich mit dem Konzept
des Syndroms der ,Gruppenbezogenen
Menschenfeindlichkeit (GMF)", das Einstel-
lungen im Bereich von Rassismus, Rechts-
extremismus, Diskriminierung und Sozi-
aldarwinismus in einem Konzept zu erfassen
versucht. Dieses Konzept blindelt jedoch le-
diglich die relevanten Vorurteile in der deut-
schen Gesellschaft. Die diversitatsbewuss-
te Bildungsarbeit hingegen weist dartber
hinaus konkret auf die Auswirkungen von
Vorurteilen hin, macht die nicht dominanten
Kategorien sichtbar, leitet Handlungsstrate-
gien flr einen gleichberechtigten Umgang
ab und tragt somit zur Subjektbildung der
Minorisierten bei. Weiterhin kann diese Form
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der Bildungsarbeit verhindern, dass mino-
risierte Gruppen abgewertet werden und
mittels kulturalisierenden, geistigen oder
korperlichen Defizitzuschreibungen zu den
;Anderen’ gemacht werden (Othering) (vgl.
Can 2008, 589). Sie stellt eine sensible Be-
trachtungsweise in den Vordergrund, bei der
die von Diskriminierung Betroffenen nicht
ausschlieflich als ohnmachtige Opfer ange-
sehen werden und eine Defizitzuschreibung
vermieden wird. Folglich wird eine Repro-
duktion von Herrschaftsverhaltnissen weit-
gehend vermieden. Des Weiteren werden
Ressourcen fokussiert und Identitaten unter
Einbeziehung von gesellschaftlichen Exklu-
sionsprozessen beleuchtet. ,Die Betonung
von Unterdrickung kann allerdings gleich-
zeitig ein Nachteil sein, zum Beispiel dann,
wenn diese Begriffe bei Veranderungsbem-
hungen in Gestalt padagogischer Settings
(Unterricht, Projekt, Training, Workshop) in
personalisierter Weise benutzt werden" (vgl.
Leiprecht/Lutz 2009, 187). Dementspre-
chend bedarf es einer Haltung, die sich in
erster Linie mit der Starkung marginalisier-
ter Positionen auf unterschiedlichen Ebenen
auseinandersetzt.

Empowerment als Prozess

der Neugestaltung

Empowerment ist aktuell ein populdrer Be-
griff, der in Fachdiskursen haufig Gebrauch
findet. Er wird fUr die unterschiedlichsten In-
klusionsmaffnahmen herangezogen und hat
in der praktischen Umsetzung die verschie-
densten Facetten, da der Ansatz je nach
Kontext unterschiedlich angewandt werden
kann. Unter Empowerment wird der Prozess
der Mobilisierung der eigenen, noch nicht
abgerufenen Ressourcen verstanden. Empo-
werment ist immer mit Veranderung gesell-
schaftlicher Machtverhdltnisse verbunden
und somit als Ausweitung des Machtzugangs
und von Handlungsspielrdumen unterdrick-
ter Gruppen auf der Grundlage der Selbst-
bestimmung zu verstehen (vgl. Rosenstreich
2006, 196).

Folgende grundsatzliche Merkmale kenn-
zeichnen ein Empowerment, das mit einer
positiven bzw. gleichberechtigten Verande-
rung der Lebensverhaltnisse der Adressa-
t_innen einhergeht:

+  Empowerment richtet sich an Gruppen,
die aufgrund der gesellschaftlichen
Machtverteilung Diskriminierung auf
verschiedenen Ebenen erleben,

+  Empowerment widmet sich Diskriminie-
rungserfahrungen und setzt sich mit
Formen der Mindigkeit zu den eigenen
Lebensverhaltnissen auseinander,

« die Starkung der Autonomie, der Selbst-
bestimmung und die Aneignung der De-
finitionsmacht stehen bei dem Prozess
im Mittelpunkt und

« der Prozess beinhaltet einen ganzheit-
lichen und biographischen Blick der
Adressat_innen.

Somit setzt Empowerment an dem Punkt an,
an dem subjektive Erfahrungen in kollekti-
ve Prozesse einfliefen. Es ist der Versuch,
Menschen das zuriickzugeben, dessen sie
enteignet worden sind, ihnen ein handhab-
bares Wissen und Verstandnis der struktu-
rell bestimmten, biographischen, sozialen
und raumlichen Konstruktion ihrer Lebens-
wirklichkeit zu vermitteln, sie zu ,,kontextua-
lisieren"” (vgl. Herriger 1997, 111). Die subjek-
tiven Lebenserfahrungen werden in einen
gemeinsamen Kontext eingeordnet und auf
den verschiedenen Ebenen rekonstruiert.
Auf politischer Ebene méchte Empowerment
als Emanzipationsbewegung eine Umvertei-
lung von Macht, um marginalisierte Gruppen
mit mehr politischer Macht auszustatten.
Auf individueller Ebene soll Empowerment
zu einer autonomen Lebensfihrung und
selbstbestimmten Lebensweise ermutigen
und anregen. Dennoch bendtigt der Prozess
des Empowerments neben der politischen
und individuellen Ebene die Selbstreflexion.
Die selbstreflexive Ebene dient dem Aneig-
nen von Kompetenzen und dem Wechsel zu
neuen Perspektiven im Alltag (vgl. Herriger
1997, 12ff). Dabei greift der Prozess des Em-
powerments auf verschiedenste Methoden
zurlick, wie zum Beispiel auf Kdrperarbeit,
Biographiearbeit, Rollenspiele oder auf den
Einsatz von Vorbildern. Jedoch ist der Ein-
satz von Vorbildern kritisch zu betrachten,
da sie leicht dazu verleiten kdnnen, unhin-
terfragt nachgeahmt zu werden. Diesbe-
zlglich mussen auch die Biographien der
Vorbilder in Bezug zu gesellschaftlichen
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Machtstrukturen gebracht werden, um ein
Bewusstsein der eigenen gesellschaftlichen
Position bei den Adressat_innen zu férdern,
anstatt diese unhinterfragt die Identitaten
und Biographien der Vorbilder ({berneh-
men zu lassen. Hier wird auch deutlich,
dass den gesellschaftlichen Strukturen im
Empowermentansatz eine besondere Rol-
le zukommt. Eine Auseinandersetzung mit
diesen geht mit einer Beschaftigung mit der
eigenen Lebenswelt einher. Daflir kdénnen
spezifische Raume kreiert werden, in denen
Bedurfnisse, Aussichten und Anliegen im
ersten Schritt thematisiert und im zweiten
angegangen werden kdnnen. Folglich gestal-
tet sich Empowerment als Prozess flr die
Zielgruppe und ihre spezifischen Belange
unterschiedlich. Ein allgemeingtltiges Em-
powermentkonzept, das fir alle Zielgruppen
gelten soll, ist nach unserem Verstandnis
deswegen nicht mdglich. Im Folgenden wird
der Ansatz des Empowerments fir People of
Color exemplarisch skizziert.

People of Color

Der Begriff ,,People of Color” (POC) ist im
Vergleich zu anderen Bezeichnungen eine
Selbstdefinition von Menschen, die den ge-
sellschaftlichen  Rassifizierungsprozessen
ausgesetzt sind und im Sprachgebrauch als
,Andere’ markiert werden. Den Schnittpunkt
bilden gemeinsame alltagliche Erfahrun-
gen, die mit dem Begriff sichtbar gemacht
werden. Der Begriff ,,People of Color" ist
ebenso wie ,,Schwarz” und , Weip" eine po-
litische und keine individuelle Beschreibung
und markiert Positionen in Machtstrukturen.
Die Bezeichnung wurde aus dem anglopho-
nen Raum dbernommen und etablierte sich
durch folgende Bewegungen und Diskurse:
Der Begriff wurde durch den Ausdruck ,free
people of color” in der Kolonialzeit und in
frankophonen Kolonien durch ,,gens de cou-
leur libres” vorgepragt (vgl. Ha 2009, 51).
+Als politisch-praktisches wie theoretisches
Konzept etablierte er sich jedoch erst durch
die Schwarze Burgerrechtsbewegung der
1960er und dann durch die Selbsthilfe-Bewe-
gung der 1970er Jahre in den USA" (Arndt/
Ofuatey-Alazard 2011, 588). Mittlerweile fin-
det der Begriff POC auch im deutschspra-
chigen Raum haufiger Verwendung. Hierbei
geht es nicht um eine Trennung, sondern um

eine Veranderung durch eine gemeinsame
Positionierung der Lebensverhaltnisse un-
terdrickter Gruppen. Betrachtet man diese
Entwicklung, wird deutlich, dass Menschen
aus minorisierten Positionen sich durch die
Selbstbezeichnung als People of Color kri-
tisch an gesellschaftlichen Prozessen betei-
ligen. Demzufolge entsteht ein Moment des
Empowerments, der minorisierte Gruppen
zu aktiv Handelnden macht. ,,Dieser Prozess
starkt diejenigen, die sich dupern, aber er
starkt auch andere, die diese Stimme zu ho-
ren bekommen und sich damit identifizieren
kénnen" (Rosenstreich 2006, 197). In Bezug
auf die Selbstbezeichnung als POC und die
Selbststarkung durch Empowerment kommt
der Schaffung eigener, geschitzter Raume
ein besonderer Stellenwert zu.

Raume der Subjektbildung

Raume flir People of Color bieten nur be-
stimmten Merkmalstrager_innen Zugang
und dienen dem gegenseitigen Austausch
von Erlebtem und Bedirfnissen. In gewissen
Bildungssituationen ist es notwendig und
hilfreich, Grenzen zwischen Differenzlinien
zu ziehen und punktuell geschlossene Grup-
pen zu bilden, in denen ein gemeinsamer Er-
fahrungshintergrund vorausgesetzt werden
kann (vgl. Rosenstreich 2006, 220). Diese
Rdaume haben zwar keine ausschliefende
Funktion, dennoch dienen sie, wie schon be-
schrieben, dem offensiven Austausch der
gemeinsamen Lebenserfahrungen und bie-
ten diesbezlglich in erster Linie Schutz vor
sonst haufig eingeforderten Rechtfertigun-
gen oder Erklarungen. Hier treten Menschen
als Subjekte auf, die aktiv ihren eigenen Pro-
zess gestalten, anstatt auf passive Objekte
reduziert zu werden. Stereotype kénnen hier
durchbrochen werden und die jeweiligen
Biographien in Bezug auf die eingeschrank-
ten gesellschaftlichen Entfaltungsmaéglich-
keiten rekonstruiert werden.

Des Weiteren kénnen sich POC in diesen ge-
schitzten Raumen ihrer eigenen Internali-
sierungen von Bildern etc. bewusst werden,
Handlungsstrategien entwickeln und den
Umgang mit Kulturalisierungsprozessen,
Alltagsrassismus und geflhlter Ohnmacht
erlernen oder sich gegenseitig starken.
Dementsprechend ermdglichen geschitzte
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Raume, dass sich POC nicht nur selbst als ak-
tive Subjekte sehen kénnen, sondern auch,
dass sie durch ihren Zusammenschluss ge-
sellschaftlich als lautstark fir sich selbst
sprechende Gruppe wahrgenommen werden
(Reprasentationsmacht).

Herausforderungen fiir gelingende Empo-

wermentprozesse in geschiitzten Raumen

Beziglich der POC-Raume ist zu bertcksich-
tigen, dassauchsie nurbedingt Schutz bieten
kénnen, da auch in diesen Raumen Machthi-
erarchien reproduziert werden kdnnen (vgl.
Can 2008, 54). Sobald die minorisierte Po-
sition sichtbar ist, wird sie haufig auf ver-
schiedenen Ebenen instrumentalisiert. Hier
stellt sich dann zu Recht die Frage, wer von
diesem Prozess profitiert. Deswegen muss
Empowerment auch immer mit Powersha-
ring einhergehen, und zwar nicht zwangs-
ldufig allein auf der politischen Ebene. Mit
Powersharing ist eine spezielle Bildungsar-
beit gemeint, die sich an die konstruierten
Mehrheitsgesellschaft richtet, die sich mit
gesellschaftlichen (Macht-)Positionen aus-
einandersetzt und als Querschnittaufgabe
in der heutigen Migrationsgesellschaft ver-
standen werden soll. Diese Bildungsarbeit
stellt sich der Herausforderung, Kulturalisie-
rungen sowie eine Objektivierung von POC
nicht zu reproduzieren. Im Bildungsbereich
mussen POC-Perspektiven konstruktiv in die
Regelsysteme einflieffen, um einen nachhal-
tigen Diskriminierungsschutz zu etablieren.

Fazit

Schlussendlich versteht sich die diversitats-
bewusste Bildungsarbeit als eine Haltung
mit selbstreflexiver Perspektive. Sie richtet
ihren Blick auf die eigenen Verstrickungen in
Machtverhaltnisse, die eigenen verschiede-
nen Zugehorigkeiten, das eigene (padagogi-
sche) Handeln und dessen (unbeabsichtigte)
Effekte. Es geht folglich um eine Haltung,
~welche die Komplexitat von Zugehorigkei-
ten vor dem Hintergrund ungleicher Macht-
verhdéltnisse sowie der Mehrdimensionalitat
von internationalen Kontexten berlcksich-
tigt. Wichtigster Bestandteil dieser ist eine
Sensibilisierung fur unterschiedliche Posi-
tionen und Perspektiven, Bedeutungen und
Begrindungen, welche fir ein mehrdimen-
sionales Verstandnis des Handelns und Ver-

haltens Einzelner, der jeweiligen Gruppe und
ihrer Dynamiken und der all dies rahmenden
Zusammenhange in konkreten Situationen
unabdingbar sind" (Eisele/Scharathow/Win-
kelmann 2008, 44).

Auperdem muss die diversitatsbewusste
Bildungsarbeit das Powersharing zum Ziel
haben, sonst werden Kulturalisierungen
und Stereotypisierungen verfestigt und
Rassismus reproduziert sowie Differenzen
weiterhin missachtet oder Ubersehen, was
letztendlich auf individueller Ebene zur Es-
sentialisierung fuhrt.

Dieser Artikel erschien zuerst in: Ben-
brahim, Karima (Hg.) (2012): Diversitat
bewusst wahrnehmen und mitdenken,
aber wie? Herausgegeben im Auftrag
des Informations- und Dokumentations-
zentrums flr Antirassismusarbeit e. V.
(IDA), Dusseldorf
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Diversitat in der Jugendverbandsarbeit

von Ansgar Drlicker

Das Informations- und Dokumentations-
zentrum fur Antirassismusarbeit e. V. (IDA),
ein  Zusammenschluss von 28 Jugend-
verbadnden, hat sich (nicht nur in diesem
Reader) bewusst fir die Verwendung des
Begriffs , Diversitat” anstelle von ,diversi-
ty" oder ,Diversity” entschieden, um das
eigene Verstdndnis einer diversitatsbe-
wussten Jugend- und Bildungsarbeit von
profitorientierten und auf die Erschliefung
personeller Ressourcen im Interesse von
Unternehmen ausgerichteten Ansatzen zu
unterscheiden. Zwar kénnen in beiden Be-
reichen dahnliche Methoden zum Einsatz
kommen, dennoch unterscheiden sie sich
in der Zielsetzung fundamental: Die diver-
sitatsbewusste Jugendarbeit versteht sich
als gesellschafts- und herrschaftskritischer
Ansatz, der Diskriminierung bekampfen, In-
klusion unterstltzen und Machtstrukturen
hinterfragen will. ,Herrschaft” meint dabei
nicht notwendigerweise das ,,bése"” System,
den ,Kapitalismus als solchen” oder , die da
oben”, sondern umfasst auch die selbstkriti-
sche Reflexion eigener Privilegien, die Refle-
xion von Auswirkungen eigener Strukturen,
Projekte und Veranderungsprozesse auf
unterschiedliche Minderheiten bis hin zur
Durchsetzung ,positiver MaBnahmen” fir
bisher benachteiligte oder vernachldssigte
Gruppen und Themenbereiche.

Ein weiterer Bezug des IDA zum Thema Di-
versitat ergibt sich aus den Erfahrungen
mit  Social-Justice-Trainings. Gemeinsam
mit dem Planerladen Dortmund hat IDA in
mehreren Projekten und Bildungsmapnah-
men wertvolle Erfahrungen mit dieser aus
der US-amerikanischen Bildungsarbeit ent-
wickelten Methode gesammelt, die auch in
die Auseinandersetzung mit Diversitat ein-
fliefen. Leah Carola Czollek, Gudrun Perko
und Heike Weinbach haben ein deutschspra-
chiges Social-Justice-Training entwickelt,
das sie seit 2001 durchflihren, seit 2006
auch in Kooperation mit IDA e. V. und dem
DGB-Bildungswerk, Bereich Jugendbildung.
Seit 2012 gibt es darlber hinaus zertifizier-

te Social-Justice-Trainer_innenausbildungen
an der Fachhochschule Potsdam. Social-
Justice-Trainings kdnnen mit Kindern, Ju-
gendlichen und Erwachsenen durchgeflihrt
werden. Sie setzen sich mit verschiedenen
Diskriminierungsformen auseinander und
beleuchten dabei die individuelle, die struk-
turelle und die kulturelle Ebene. Ziel ist es
individuelle Handlungsoptionen gegen jede
Art von Diskriminierung zu entwickeln.

In der Perspektive von Social Justice tritt
der ,Nutzlichkeitsaspekt”, der bei &kono-
misch motivierten Diversity-Konzepten eine
wichtige Rolle spielen kann, véllig in den Hin-
tergrund — denn hier geht es um Anerken-
nungs- und Verteilungsgerechtigkeit, also
um den gleichen Zugang aller Menschen zu
gesellschaftlichen Ressourcen, unabhdngig
von Hautfarbe, Alter, Herkunft, Geschlecht,
sexueller Orientierung oder Behinderung/
Beeintrachtigung.

Von der Integration zur Inklusion
Schlieplich schwappen Erfahrungen und An-
regungen aus der aktuellen Debatte Uber
den ,Modebegriff" Inklusion in diversitats-
bewusste Ansatze hindber. Inklusion bedeu-
tet Einbeziehung oder Dazugehorigkeit —
und zwar von vornherein. Damit umfasst sie
auch die bedingungslose Anerkennung der
Heterogenitat der Menschen. In dieser Per-
spektive stellt der Begriff Inklusion — weit
Uber den Bereich der kdrperlichen Verfasst-
heit hinaus - eine konzeptionelle Erweite-
rung gegeniber dem Begriff Integration dar,
in der ein Abschied von der Unterscheidung
zwischen ,Wir" und ,Die” zum Ausdruck
kommt, ohne dabei ungleiche Voraussetzun-
gen und Chancen zu lbersehen.

Im herrschenden Verstandnis von Integrati-
on wird etwas ,Anderes’, ,Fremdes’, ,Abwei-
chendes’, von Aufen kommendes' in eine
bestehende Normalitat eingefiigt, die dabei
weitgehend unverandert und vor allem un-
hinterfragt bleibt. In der franzdsischen Ge-
bardensprache fihrt man fir den Begriff
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der Integration einen einzelnen senkrecht
gestreckten Zeigefinger in die waagerecht
gespreizte andere Hand — das symbolisiert
schon bildlich den einseitigen Impuls von
Seiten der Minderheiten bzw. der Benachtei-
ligten. Es deutet aber durch den Druck auf
die gespreizte Hand vielleicht auch schon
die durch sie verursachte und daher ihr oft
auch zugeschriebene Irritation der Mehr-
heitsgesellschaft an. Bei aller verbaler Be-
tonung des berthmt-berlchtigten Satzes:
~Integration ist keine Einbahnstrape” bleibt
Integration meist eine Aufgabe, die den Min-
derheiten gestellt wird. Inklusion hingegen
nimmt wesentlich starker als Integration die
Mehrheitsgesellschaft und ihre Strukturen
in den Blick. Inklusion ist gegenlber Inte-
gration nicht nur eine Weiterentwicklung,
sondern beinhaltet einen grundlegenden
Perspektivenwechsel — im Sinne einer An-
passung des Systems an die Menschen und
ihre Bedirfnisse und nicht der Menschen
und ihrer Bedurfnisse an das System.

Der Begriff ,,Inklusion” wird in der offent-
lichen Wahrnehmung - vor allem im bil-
dungspolitischen Kontext — vor allem mit
der Arbeit mit Menschen mit Behinderungen
assoziiert. Das erfasst nur einen Teilaspekt
seiner Bedeutung. Derzeit erlebt der Be-
griff eine zunehmende (Wieder-)Ausweitung
seines Verstandnisses. Im Bildungsbereich
tauchte der erweiterte Inklusionsbegriff
beispielsweise schon 2008 bei der 48. Welt-
bildungsministerkonferenz in Genf auf (vgl.
Deutsche UNESCO-Kommission e. V. 2009).
Dort ging es unter der Uberschrift Inklusion
um die Bildungsbeteiligung aller benach-
teiligten Gruppen. Angesprochen wurde
beispielsweise eine starkere Einbeziehung
von sozial und 6konomisch benachteiligten
Kindern und Jugendlichen, von jungen Men-
schen mit Migrationshintergrund, von jungen
Schwulen und Lesben usw. Aber bereits das
Wort ,Einbeziehung” - so wohlwollend und
positiv es klingt — enthalt schon wieder die
sprachliche Falle des , Anderen”, nicht von
vornherein selbstverstandlich dazugehéren-
den, eigens zu berlcksichtigenden. Nicht
immer wird es gelingen diese sprachlichen
Fallstricke zu Uberwinden, zumal sich hinter
ihnen haufig eine widersprichliche Realitat
und eine unvollkommene Praxis verbergen.

Beim Begriff der Inklusion steht die gleich-
berechtigte Teilhabe an gesellschaftlichen
Ressourcen und Prozessen im Fokus, wobei
Inklusion Uber eine formale Gleichberechti-
gung bei unterschiedlichen Startvorausset-
zungen weit hinausreicht und ausdricklich
auch positive Mainahmen zur Erhéhung der
Chancen Benachteiligter umfasst (vgl. S. 18).

Interkulturelle Offnung

Ein weiterer Zugang des IDA zum Themen-
feld Diversitat ergibt sich aus Prozessen der
Interkulturellen Offnung, die in den letzten
Jahren in der Jugend(verbands)-arbeit im-
mer breiteren Raum eingenommen haben.
Konzepte der Interkulturellen Offnung ste-
hen immer vor der Gefahr, Kategorisierun-
gen zu reproduzieren und Menschen — wenn
auch wohlmeinend - Uber ihren Migrati-
onshintergrund zu definieren, um sie dann
durch besondere Mapnahmen in den Ver-
band oder in die Mehrheitsgesellschaft hin-
einzuholen. Ich erinnere mich gut an einen
Wortbeitrag von Mario, einem Naturfreund
aus Karlsruhe, auf einer Bundeskonferenz
der Naturfreundejugend Deutschlands, bei
der es um Interkulturelle Offnung ging. Er
sagte sinngemaf: ,Seit zehn Jahren bin ich
Naturfreund — heute werde ich zum ersten
Mal im Verband als jemand mit Migrations-
hintergrund bezeichnet.” Und dennoch war
es natlrlich gut und richtig, das Thema In-
terkulturelle Offnung im Verband zu plat-
zieren, denn dass Jugendverbdande flr alle
jungen Menschen gleichermapen offen sind,
erweist sich trotz aller verbalen Offenheit
leider immer wieder als Trugschluss. Eine
Betrachtung der von Jugendverbanden
erreichten Milieus, etwa auf Basis von Er-
kenntnissen der jlingsten u18-Jugendstudie
von Sinus Sociovision zu Lebenswelten der
14- bis 17-Jahrigen (Calmbach u. a. 2012),
verdeutlicht, dass vermeintlich auf dem Mi-
grationshintergrund beruhende (unsichtba-
re) Ausschlussmechanismen der Jugend-
verbdnde oft eher soziale, jugendkulturelle
oder mit dem Sozial- und Bildungsstatus in
Zusammenhang stehende Grinde haben.

Wenn die Analyse beispielsweise der Mit-
gliederstruktur eines Jugendverbandes die
unzureichende Teilhabe einer benachtei-
ligten Gruppe ergibt, entspringt dies einer
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soziologischen und ggf. einer politischen
Perspektive, die Benachteiligungen quali-
tativ und quantitativ wahrnimmt. Anderer-
seits sind alle auf der padagogischen Ebene
Tatigen gefordert, diese Unterscheidung,
diese Schubladen von beispielsweise ,mit"
und ,,ohne"” Migrationshintergrund, gerade
nicht in den Vordergrund zu stellen. Die-
se Widersprichlichkeit gilt es anzunehmen
und auszuhalten, um sowohl auf der indi-
viduellen und padagogischen als auch auf
der gesellschaftlichen und politischen Ebe-
ne weiterzukommen. Fachkrafte missen es
aushalten mit jungen Menschen zu arbeiten,
die jede eigene Diskriminierungserfahrung
weit von sich weisen, von denen aber in ei-
ner soziologischen Betrachtung klar ist, dass
sie einer strukturell diskriminierten Gruppe
angehdren und ihnen madglicherweise indi-
viduelle Diskriminierungserfahrungen etwa
beim Einstieg ins Berufsleben oder in einer
anderen exponierten Situation noch bevor-
stehen.

Grundsatzlich gibt es zwei parallele Wege
der Interkulturellen Offnung der Jugendver-
bandsarbeit: Die Offnung von traditionellen
Jugendverbanden und die Unterstitzung
von Migrant_innenjugendselbstorganisatio-
nen (MJSOs). In beiden Bereichen wurden in
den letzten Jahren erfreuliche Fortschritte
erzielt (vgl. etwa Driicker 2012). Hinzu kommt
eine neue und vielleicht Uberraschende Ten-
denz bei der Interkulturellen Offnung von
MJSOs: Immer selbstverstandlicher finden
sich Mitarbeiter_innen aus der Mehrheits-
gesellschaft als Hauptamtliche bei MJSOs,
zunehmend intensivieren sich die Kontakte
und Kooperationen nicht nur mit der Mehr-
heitsgesellschaft, sondern auch mit anderen
Gruppen junger Menschen oder Einzelperso-
nen mit ,,anderen” Migrationsgeschichten -
wenn auch gelegentlich mit einer gewissen
Zurlckhaltung innerhalb der eigenen Com-
munity, in der verschiedene Untergruppen
nicht immer konfliktfrei kooperieren, was
sich insbesondere bei MJSOs junger Men-
schen turkischer Herkunft beobachten lasst.

Bei Vortragen und Referaten zu den The-
men Diversitat, Interkulturelle Offnung oder
Inklusion bei Jugendverbdnden werbe ich
daflr, dass Verbande und Organisationen

ihren je eigenen Weg finden mussen. Fur ei-
nen katholischen Jugendverband bedeutet
Interkulturelle Offnung vielleicht eine akti-
ve Hinwendung zu bisher nicht erreichten
katholischen jungen Menschen mit Migra-
tionshintergrund, eine Intensivierung des
interreligiésen Dialogs oder eine verstarkte
Auseinandersetzung mit der Frage, ob sich
die eigenen Angebote — und wenn ja, wel-
che — ausdricklich an Menschen anderer
Glaubensrichtungen oder ohne religidses
Bekenntnis richten, wie mit verschiedenen
sexuellen Orientierungen umgegangen wird
und welche Folgen das ggf. flr die Sichtbar-
keit des eigenen religiésen und weltanschau-
lichen Hintergrundes hat. In einem Sportver-
ein gilt es beispielsweise zu Uberprifen, ob
die Auswahl und Schwerpunktsetzung unter
den angebotenen Sportarten alle Menschen
im Einzugsgebiet gleichermafen anspricht
oder ob z. B. die traditionelle Gestaltung von
Festen und Events (,Bier und Bratwurst")
fur alle Gruppen gleichermafen anspre-
chend ist. Gerade beim Sport fallt es einer-
seits leicht, die grofen Potenziale fir Inte-
gration bzw. Inklusion aufzuzeigen und mit
positiven lokalen Beispielen zu illustrieren.
Andererseits tragen der Leistungsaspekt
und die auch zwischen Nationen erzeugte
Konkurrenzsituation zu einer nicht unprob-
lematischen Januskdpfigkeit des Sports in
Bezug auf seine Potenziale fur antirassisti-
sche und interkulturelle Bildungsprozesse
und Erfahrungen bei. Die Jugendfeuerwehr
muss sich beispielsweise mit der Frage aus-
einandersetzen, wie junge Menschen mit
korperlichen oder geistigen Behinderungen
mit 18 Jahren in die Freiwillige Feuerwehr
integriert werden kénnen (woflr es ermu-
tigende Beispiele gibt). In vielen Bereichen
gilt es also, Selbstverstandlichkeiten zu hin-
terfragen, jahrelang unhinterfragte Prakti-
ken auf den Prifstand zu stellen — und dabei
natlrlich die jeweilige Verortung, Ausrich-
tung und Zielsetzung des Verbandes nicht
aus dem Blick zu verlieren, denn mit einer
vermeintlich grenzenlosen Offenheit, die zur
Profillosigkeit wird und niemanden mehr an-
spricht, ist keinem Verband gedient.

Die Aufnahme von MJSOs in Jugendrin-
ge auf allen Ebenen hat sich in den letzten
Jahren als ein wichtiger Faktor flr die Inter-
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kulturelle Offnung und Offenheit des Sys-
tems Jugendverbandsarbeit erwiesen. Dies
betrifft sowohl die Ausrichtung von MJSOs
im Hinblick auf das System der Kinder- und
Jugendhilfe in Deutschland als auch die Of-
fenheit und Flexibilitat der Jugendverbande
in den Ringen.

Birgit Jagusch hat aus einer politikwissen-
schaftlich-soziologischen Perspektive he-
raus die Position formuliert: ,,Gleiche Au-
genhdhe impliziert Umverteilung” (vgl. u. a.
Jagusch 2007). Dem gegentber steht die
Position vieler Jugendringe und Jugendver-

bande, die Entlassung eigener Mitarbeiter_

innen zugunsten des Aufbaus von MJSOs
bei insgesamt gleichbleibender Fdrderung
nicht zu beflrworten. Hier sind wir also mit-
ten im Alltag und in den Widersprichen zwi-
schen Theorie und Praxis, zwischen politisch
Winschenswertem und realisierbaren For-
dermodellen. Ich finde es begripenswert,
dass irgendwo zwischen diesen Positionie-
rungen bisher weitgehend konsensual und
meist nicht auf die lange Bank geschoben,
Wege zur zunehmenden Unterstitzung von
MJSOs auf unterschiedlichen Ebenen ge-
funden wurden. Nun gilt es haufig die Ent-

wicklungen strukturell und jugendpolitisch
unumkehrbar zu machen, auch und gerade
dort, wo Projekte enden, die bisher eine Fi-
nanzierung auferhalb der Regelférderung
fir eine Ubergangszeit ermdglichten.

Auch in der Jugendverbandsarbeit geht es
darum eine Haltung zu Diversitat zu entwi-
ckeln: Gibt es ein Bewusstsein daflr, dass die
Zugehorigkeit zu einem Jugendring mit Pri-
vilegien verbunden sein kann? Gibt es eine
Bereitschaft, diese Privilegien auf weitere
Trager der Kinder- und Jugendhilfe auszu-
dehnen, auch wenn die Mittel insgesamt
nicht steigen? Wird eher besitzstandswah-
rend agiert? Wird bei Aufnahmeantragen
das Haar in der Suppe gesucht oder werden
bewusst hohe Messlatten angelegt? Wird vor
allem formal oder mit Sachzwangen agiert
und argumentiert?

Dies alles kénnen durchaus legitime, aber
nicht auf Interkulturelle Offnung ausgerich-
tete Fragestellungen sein. Oder aber wird
Offenheit bewiesen, Unterstliitzung angebo-
ten, werden Brlicken gebaut und besondere
Bedingungen berlcksichtigt? IDA empfiehlt
den Jugendringen eine frihzeitige Aufnah-

Beispiele zur Auseinandersetzung mit Diversitat aus der Jugendverbandsarbeit

Sozialistische Jugend Deutschlands (SJD) —

Die Falken: Herrschaftskritische Perspekti-

I ven auf Diversitatskonzepte in der Padagogik. Potenzial und Grenzen — Beitrag von Melanie I
Kuhn am 28. April 2012 beim Bundesvorstand der SJD — Die Falken in Oer-Erkenschwick.
In diesem Beitrag wird — was nicht Uberall der Fall ist — auch die Kategorie ,Klasse", also

| der Sozial- und Bildungsstatus und die damit zusammenhdngende gesellschaftliche Plat- |

zierung, berticksichtigt.

| www.wir-falken.de/themen/queer/6013561.html|

I Evangelische Jugend im Rheinland: Arbeitshilfe ,Vielfalt bereichert" — Juleica-Diversity- I
| Arbeitshilfe, www.jugend.ekir.de/service/evangelische-jugend-im-rheinland-veroeffentlicht- |

vielfalt-619.php

DGB Jugend Duisburg/Niederrhein: ,,Gemeinsam gewinnen" - Vielfalt denken - Vielfalt
| achten! Broschiire zum Thema Offnung - Vielfalt - Inklusion, www.niederrhein.dgb.de/ |
ueber-uns/dgb-jugend/++co++1d2c4d6c-c051-11e1-69e8-00188b4dc4227t=1

| Auch in die schwul-lesbische Jugendarbeit hat das Thema Diversitat Einzug gehalten, |
u. a. beim schwul-lesbischen Jugendverband Lambda. Der Verein Diversity betreibt ein
LesBiSchwules Jugendzentrum in Minchen und ist Mitglied im Kreisjugendring Minchen |
Stadt, bei Lambda Bayern und anerkannter Trager der freien Jugendhilfe. Er verantwor-

| tet die Webseite www.diversity-muenchen.de und das Projekt www.diversity-muenchen.de/ |
gruppen/dlver5|ty at-school/ zum Thema Diversitat in der Schule.
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me von MJSOs bei anschliefender intensi-
ver Begleitung. Nur wer dazugehodrt, kann
eine selbstbestimmte Entwicklung innerhalb
der jeweiligen Vorgaben realisieren und mit-
gestalten. Wer noch nicht dazugehort, kann
nicht auf gleicher Augenhdhe agieren und
bleibt in der Rolle des Bittstellers, die keine
freie Entfaltung ermdglicht.

Jugendringe sind auch Orte der Interes-
senvertretung der einzelnen Mitgliedsver-
bande. Diese stehen zwar an vielen Stellen
solidarisch zusammen, aber befinden sich
auch in einem — mehr oder weniger offe-
nen - Konkurrenzverhdltnis zueinander.
Verdnderungen im System, z. B. durch neu
hinzukommende Verbande oder eine Verdn-
derung von Zugangs- oder Foérderkriterien,
Messgroffen oder Bewertungsmafstaben,
kénnen zu kontroversen Diskussionen fih-
ren. Die Aufnahme von MJSOs kann der An-
stof3 zu derartigen Prozessen sein, z. B. weil
interessierte Verbande die Diskussion nut-
zen, um bisher Geltendes in Frage zu stellen,
oder weil z. B. eine fir MJSOs erforderliche
Veranderung der Rahmenbedingungen sich
auch auf andere Verbande in unterschiedli-
cher Art und Weise auswirkt und Verbdanden
der Mehrheitsgesellschaft, die bisher keine
Mitwirkungsmoglichkeit hatten, ebenfalls
den Zugang ermdglichen wirde. In derar-
tigen Situationen sind die Vorstande eines
Jugendrings gefragt, eine moderierende
und aktiv gestaltende Rolle einzunehmen,
damit das Gesamtprojekt der Interkulturel-
len Offnung und der Diversifizierung der
eigenen Mitgliederstruktur nicht gefdéhrdet
wird. Dass einzelne Vorstandsmitglieder
oder Geschaftsfihrer_innen von Mitglieds-
verbdnden dabei zundchst und vor allem auf
die (auch materiellen) Interessen des eige-
nen Verbandes achten, entspricht in vielen
Fallen ihrer Aufgabenbeschreibung und wird
somit von ihnen erwartet. Dennoch: Es ware
kurzsichtig, um des augenblicklichen und oft
marginalen finanziellen Vorteils wegen auf
die gesellschaftlich angezeigte und fachlich
notwendige Offnung der Jugendverbands-
arbeit zu verzichten, da diese nur Zukunft
hat, wenn sie auch weiterhin gréfiere Teile

der Jugendlichen und der Jugendmilieus er-
reicht.

Ein simpler Vergleich des Anteils junger
Menschen mit Migrationsgeschichte in der
Gesamtbevélkerung mit dem in einzelnen
Jugendverbanden ist dabei nur wenig aus-
sagekraftig, weil natirlich alle Jugendlichen
zwischen den Angeboten der ,etablierten”
JugendverbdandeundvonMJSOswahlenkén-
nen. Gar nicht so wenige junge Menschen mit
Migrationshintergrund sind sowohl in traditi-
onellen Verbanden und Vereinen der Mehr-
heitsgesellschaft als auch in MJSOs aktiv -
dies ist einer der vielen Belege daflr, dass
MJSOs keine Parallelgesellschaften sind.

Abschliefend sei noch einmal betont, dass
Diversitat in der Jugendverbandsarbeit
mehr bedeutet als Interkulturelle Offnung.
Auch im Bereich der schwul-lesbischen Ju-
gendarbeit und der selbstverstandlichen
Bertcksichtigung von Schwulen und Lesben
in der Jugendarbeit jenseits von Heteronor-
mativitat gibt es ermutigende Beispiele. Das
Mitdenken der Bedirfnisse von Menschen
mit Behinderungen erlebt unter der Uber-
schrift ,Inklusion” (hier dann im engeren
Sinne) gerade eine gewisse Konjunktur, ist
aber schon seit Jahren im Blick vieler Ver-
antwortlicher. Eine geschlechtsbewusste
Kinder- und Jugendarbeit ist seit Jahrzehn-
ten Praxis und die Einbeziehung von jungen
Menschen mit weniger finanziellen Mdglich-
keiten in Angebote der Jugend(verbands)
arbeit zeigt vielfdltig auf, wie Trager und
Unterstitzer_innen von innen und aufen
selbst Probleme I6sen, die Politik und Ge-
sellschaft nicht ausreichend angehen. Trotz
vieler positiver Ansatze sind wir aber weit
davon entfernt, dass diversitatsbewusste
Jugendarbeit durchgehend den Alltag der
Jugend(verbands)arbeit erreicht hat. Es
bleibt viel zu tun, bis alle Kinder und Ju-
gendlichen an den Ressourcen der Kinder-
und Jugendarbeit gleichermafien teilhaben
kénnen. Viele Schritte kénnen die Jugend-
verbande selbst gehen, fir manche bendé-
tigen sie politische, gesellschaftliche und
auch finanzielle Unterstitzung.
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Diversitatsbewusste Internationale
I Jugendarbeit

I Innerhalb der Kinder- und Jugendarbeit ist
| die Auseinandersetzung mit Diversitat bis-
her im Feld der Internationalen Jugendar-
beit am intensivsten gelungen. Dies durfte
vor allem damit zusammenhangen, dass
| die Differenzlinie ethnische bzw. nationale
Herkunft in der Internationalen Jugendar-

| beit bereits vorgegeben ist und das Setting
der Internationalen Jugendarbeit erst her-

| stellt. Gleichzeitig wurde das urspringliche
| Konzept der ,Vdlkerverstandigung” und
die nach Herkunftslandern kategorisieren-
den Zuweisungen von Eigenschaften an die
teilnehmenden Gruppen bei Internationa-
| len Jugendbegegnungen in der Realitat als
wenig hilfreich, ja teilweise sogar als hem-

| mend bzw. hinderlich fir Verstdndigung
und Austausch erlebt. Stattdessen wird ge-

I rade im Kontext einer internationalen Ju-
gendbegegnung deutlich, dass ein bewuss-

I ter Blick auf die innere Heterogenitat der
(meist zwei) sich begegnenden Gruppen
ebenso zur Differenzierung beitragt, wie
| ein bewusster Umgang mit anderen auf
der Begegnung relevanten Differenzlinien,

| wie beispielsweise Geschlecht oder sexu-
elle Orientierung. Dies hilft einen Uberzo-
genen Fokus auf die Differenzen zwischen
den (vermeintlich als homogen gedach-
I ten) nationalen Gruppen zu vermeiden,
| ohne vorhandene Unterschiede zu verwi-
schen. So kann wahrend einer Begegnung
deutlich werden, dass Unterschiede, die
zundachst als Differenzen zwischen deut-
| schen und franzésischen Teilnehmenden
edeutet wurden, tatsachlich in viel star-

LSS W, e e I e e

Dieser Artikel erschien zuerst in: Ben-
brahim, Karima (Hg.) (2012): Diversitat
bewusst wahrnehmen und mitdenken,
aber wie? Herausgegeben im Auftrag des
Informations- und Dokumentationszen-
trums fur Antirassismusarbeit e. V. (IDA).
Dusseldorf. Er wurde fir diese Veroffent-
lichung leicht Uberarbeitet.

kerem Mape als Unterschiede zwischen
einer mittelstadtischen deutschen Gruppe
aus dem gut situierten Schwaben und ei- |
ner franzésischen Gruppe aus der Banlieue
von Paris und somit aus der jeweiligen Le- |
benssituation der Beteiligten heraus zu er-
klaren sind. Im Bereich der Internationalen
Jugendarbeit sind in den letzten Jahren
Texte entstanden, die auch die Diskussion I
um Diversitat in der Jugend(verbands)ar- |
beit allgemein befruchtet haben. Hier eine
Auswahl: |

.Create your space" ist eine Handrei- |
chung fiur Teamer_innen der Internatio-
nalen Jugendarbeit, die Karin Reindimeier I
im Rahmen des Forscher-Praktiker-Dialogs
erstellt hat. Die Broschtire formuliert posi- I
tive Bedingungen eines diversitatsbewuss- |
ten Umgangs mit Heterogenitat in der
Internationalen Jugendarbeit: www.karin-
reindimeier.de/create%20your%20space.

pdf |

Ebenfalls im Rahmen des Forscher-Prakti- |
ker-Dialogs ist die Studie Ver-vielfaltig-un-
gen — Diversitatsbewusste Perspektiven I
fir Theorie und Praxis internationaler |
Jugendarbeit von Elli Eisele, Wiebke Scha-
rathow und Anne Sophie Winkelmann ent-
standen (Bezug lber www.ejbweimar.de/
index.php?id=59) |

Weitere Ansatze und Artikel fur eine di- |
versitatsbewusste Internationale Jugend-

arbeit sind hier zusammengestellt: www. |
jugendfuereuropa.de/news/8303/ |
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~Wie im richtigen Leben" — Diversitatsbewusste Perspektiven
in der Aus- und Weiterbildung von Multiplikator_innen

von Karin Reindlmeier

Im folgenden Beitrag soll anhand einer
Ubung exemplarisch gezeigt werden, wie di-
versitdatsbewusste Perspektiven im Rahmen
von Fortbildungen thematisiert werden kén-
nen und welche thematischen Aspekte dabei
von Bedeutung sind. Bei der Ubung handelt
es sich um eine von mir weiterentwickelte
Variante der Methode ,Wie im richtigen Le-
ben”, mit derich in den letzten Jahren viel in
Fortbildungen gearbeitet habe. Nicht ohne
Grund ist sie im Laufe der Zeit zu einer mei-
ner Lieblingsiibungen avanciert, da sie sehr
viele Themen, Fragen, Aspekte etc. aufgreift,
die ich fUr den Kontext diversitatsbewusster
Bildungsarbeit flr wichtig halte.

Zielgruppen waren dabei Multiplikator_in-
nen aus der entwicklungspolitischen und
rassismuskritischen Bildungsarbeit, aus (in-
ternationalen) Freiwilligendiensten und der
Internationalen Jugendarbeit. Die Ubung
bietet sich auch fur die Arbeit mit anderen
Gruppen an, die hier beschriebene Variante
ist jedoch explizit flr die Arbeit mit Multipli-
kator_innen konzipiert.

Ich werde zun&chst die Ubung und die ver-
schiedenen (Reflexions-)Phasen skizzieren
und darauf aufbauend auf verschiedene Di-
mensionen von diversitatsbewusster Arbeit
eingehen, die in der Ubung eine Rolle spie-
len und mit ihrer Hilfe thematisiert werden
kénnen. Anschliefend soll es im Rahmen
eines Ausblicks um die Frage gehen, welche
Herausforderungen mit einer solchen Her-
angehensweise einhergehen kénnen.

«Wie im richtigen Leben" - Zielsetzungen

und die verschiedenen Phasen der Ubung

Die Methode ist unter verschiedenen Be-
zeichnungen (u. a. auch ,,Wie viele Schritte
kannst du gehen”, ,Privilegien-Check" etc.)
und Varianten in der politischen Bildungsar-
beit verbreitet und kann zu verschiedenen
thematischen Schwerpunkten verwendet
werden. Gemeinsam ist diesen, dass es stets
darum geht, auf eine spielerische Art und

Weise Gesellschaft zu thematisieren und da-
bei verschiedene Dimensionen aufzugreifen
und zu vertiefen, je nach Zielsetzung des Se-
minars.

Rollenphase

Zu Beginn wird den Teilnehmer_innen ange-
klndigt, dass sie flr die Zeit der nachfolgen-
den Ubung in eine Rolle schliipfen werden; es
sich aber nicht um ein klassisches Rollenspiel
handelt, sondern sie aus der Rolle heraus auf
eine Reihe von Fragen antworten sollen. Sie
bekommen Zettel mit der Kurzbeschreibung
der Rolle, die sie wahrend der Ubung lber-
nehmen sollen, wie z. B. ,,ein 52-jdhriger So-
zialarbeiter im Rollstuhl”, ,,eine 19-jahrige
alleinerziehende Mutter” oder ,,eine 25-jah-
rige Musikerin, deren Eltern aus Algerien
eingewandert sind". Dabei wird jede Rolle
mehrfach verteilt, so dass je nach Gruppen-
groépe immer zwei bis finf Personen die glei-
che Rolle haben. Die Teilnehmer_innen wer-
den gebeten, die Rollen zunachst fir sich zu
behalten und sich etwas Zeit zu nehmen, um
sich in diese einzuflhlen, sich z. B. zu Uber-
legen, wie und wo die Person lebt, was sie
gerade jetzt macht, wie ihr Alltag aussieht,
ihr soziales Netz etc. Dann stellen sich alle
an der Langsseite des Raums in einer Rei-
he auf und es wird angeklndigt, dass gleich
eine Reihe von Fragen gestellt wird. Antwor-
ten die Teilnehmer_innen mit JA , gehen sie
einen Schritt nach vorne, bei NEIN bleiben
sie stehen. Es gibt keine halben Schritte, so
dass die Teilnehmer_innen bei jeder Frage
eine klare Entscheidung treffen missen. Die
Schritte sollen dabei méglichst gleich grof
sein, so dass sich ggf. vor Beginn ein Probe-
schritt anbietet. Anschliefend werden ca. 15
Fragen gestellt, wie z. B. ,,Kannst du relativ
problemlos eine Wohnung finden?", ,, Kannst
du ein Kind adoptieren?" oder ,Kannst du
dich spontan einer Reise von Freund_innen
in die Schweiz anschlieffen?”.

Sowohl bei der Auswahl der Fragen als auch
der Rollen ist wichtig, dass mdglichst viele
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Bereiche und Differenzlinien miteinbezogen
werden, die gesellschaftlich relevant sein
kénnen. Meiner Erfahrung nach sind dabei
vor allem solche Rollen hilfreich, die auf den
ersten Blick etwas verwirrend sein kénnen;
auferdem halte ich es fir wichtig, dass der
verbreiteten Tendenz von Viktimisierungen
entgegengewirkt wird.

Reflexionsphase

Die Reflexion der Ubung verlguft in verschie-
denen Phasen. Zundchst bleiben alle in ihren
Rollen an den jeweiligen Endpositionen ste-
hen und es wird angektndigt, dass gleich ver-
schiedene Reflexionsphasen folgen, die je-
weils unter einem bestimmten Fokus stehen.

In einem ersten Schritte werden die Teil-
nehmer_innen gebeten, mit einem Wort zu
beschreiben, wie sie sich gerade fiihlen und
zwar so, dass alle zu Wort kommen und mdg-
lichst nicht gleiche Begriffe mehrfach ver-
wendet werden. An dieser Stelle sollen die
Rollen noch nicht offengelegt werden. Die-
se werden dann in einem ndchsten Schritt
aufgedeckt, indem eine Person anfangt und
dann jeweils nachgefragt wird, wer noch die-
selbe Rolle hatte. Dabei werden die Teilneh-
mer_innen gebeten, sich jeweils zu merken,
wer in einer ,,Rollengruppe” war.

In einem nachsten Schritt sollen alle einen
kurzen Steckbrief zu ihrer Rolle schreiben.
Dabei ist der Hinweis hilfreich, dass sie sich
notwendigerweise ein Bild von ihrer Rolle
machen mussten, um auf die Fragen antwor-
ten zu kdnnen, und dass sie eben diese Ele-
mente jetzt schriftlich in Form eines Steck-
briefs festhalten sollen.

Anschliefend kommt die gesamte Gruppe
wieder zusammen und es wird angekindigt,
dass der nun folgende Schritt der Reflexi-
on in Form eines Raumbarometers besteht,
d. h. es werden verschiedene Fragen gestellt
und die Teilnehmer_innen gebeten, sich
auf einer imagindren Skala im Raum zwi-
schen den entsprechenden Polen anzuord-
nen. Hilfreiche Fragen bzw. Impulse hierflr
sind u. a. ,,Wie nah an bzw. fern von meiner
Lebenssituation ist die Rolle?”, ,Mir ist es
leicht bzw. schwer gefallen, mich in die Rolle
hineinzudenken bzw. zu fahlen”, ,,Mir ist es

leicht bzw. schwer gefallen, jeweils die Ent-
scheidung zu treffen, ob ich einen Schritt
gehe oder stehenbleibe.” Nach jeder Frage
werden die Teilnehmer_innen nach einem
kurzen Statement gefragt, warum sie da ste-
hen, wo sie stehen, je nach Gruppengréfe
alle oder auch nur Einzelne.

Danach kommen alle wieder im Kreis zu-
sammen und es werden verschiedene As-
pekte und Fragen vertieft, die wahrend des
Raumbarometers genannt worden sind. Hilf-
reich als Einstiegsfrage ist dabei, die Teil-
nehmer_innen zu fragen, woran sie die
Entscheidung jeweils festgemacht haben.
Darlber hinaus ist es an dieser Stelle ggf.
sinnvoll, inhaltliche Fragen nach rechtlichen
Rahmenbedingungen zu beantworten, die
wahrend der Ubung aufgetaucht sind, z. B.
zum Adoptionsrecht oder zum Asyl- und
Aufenthaltsrecht in Deutschland.

Auswertungsphase

In der nachsten Phase der Auswertung geht
es dann um die Steckbriefe zu den Rollen,
die die Teilnehmer_innen in einem der vor-
herigen Schritte verfasst haben. Dazu sollen
sie sich zundachst in der ,,Rollengruppe” zu-
sammenfinden und sich Uber die Steckbriefe
ihrer Rolle austauschen. Fir die Weiterarbeit
im Plenum werden sie auferdem gebeten,
Gemeinsamkeiten und Unterschiede zu no-
tieren, die ihnen in der Art und Weise der
Ausgestaltungen der Rollen aufgefallen sind.
Diese werden dann Rolle fir Rolle im Plenum
vorgestellt. Hilfreich ist dabei oft die Frage
danach, ob es etwas gab, was sie bei der Aus-
gestaltung der Rollen dberrascht hat, und
zwar sowohl von denjenigen, die die jeweilige
Rolle innehatten als auch von den anderen
aus der Gruppe. Darauf aufbauend geht es
dann in einem ndchsten Schritt darum, einen
genaueren Blick auf die jeweiligen Gemein-
samkeiten und Unterschiede zu werfen. Ein
bedeutsamer Aspekt an dieser Stelle ist, wo-
her die Teilnehmer_innen die Informationen
hatten, mit denen sie ihre Rollen ausgefillt
haben, da dies viel Uber die Konstruktion
von Bildern aussagen kann. Auferdem ist
es spannend, die Gemeinsamkeiten und Un-
terschiede dahingehend zu analysieren, was
sie Uber die Gesellschaft aussagen, in der wir
leben, vor dem Hintergrund, dass diese nicht
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zufallig sind, sondern sich vielmehr sehr oft
wiederholen.

Den Abschluss der Reflexion auf der Teilneh-
mer_innen-Ebene bildet die Frage ,,Wenn ihr
jemandem erzédhlen sollt, worum es in die-
ser Ubung geht: Was sagt ihr dann?", bevor
nach einem Cut durch ein Bewegungsspiel
0. d. die Reflexion auf der Metaebene fort-
gesetzt wird.

Eigene Praxis

Ziel der Reflexion auf der Metaebene ist,
die Ubung im Hinblick auf die Ubertragung
in die eigene padagogische Praxis und die
Mdglichkeiten der Ubung fur eine diversi-
tatsbewusste Arbeit auszuwerten. Dieser
Prozess kann je nach Gruppengréfe im Ple-
num oder zundchst in Kleingruppen stattfin-
den. Dabei sollte es auch um die Frage nach
moglichen Herausforderungen und ,Fallen’
gehen, die in der Ubung liegen kénnen, so-
wie um konkrete Ideen flr Varianten fir die
eigene Zielgruppe.

Wichtige Aspekte in diesem Zusammenhang
sind zum einen, dass die Ubung immer wie-
der neu erfunden werden muss, d. h. die Rol-
len, Fragen und damit auch die thematische
Ausrichtung der Ubung muss an die jewei-
lige Zielgruppe und den jeweiligen Kontext
angepasst werden. In der hier beschriebe-
nen Variante gilt es auferdem, eine Balance
zwischen ,,Bilder konstruieren/reproduzie-
ren” und ,Bilder dekonstruieren” zu finden,
da sonst die Gefahr besteht, dass sich Bilder
verfestigen. Auch kann die Ubung und insbe-
sondere die hier beschriebene Variante sehr
komplex werden, so dass man sich darliber
bewusst sein sollte, wie viele und welche
Fasser aufgemacht werden und wie mit der
Ubung bzw. den daraus entstandenen Fra-
gen und Themen weitergearbeitet werden
soll. Damit einher geht auch, dass sich die
Ubung immer in einem Spannungsfeld von
Informationsvermittlung versus subjektiver
Einschatzung bewegt, fir das es ebenfalls
eine Balance zu finden qilt.

«Wie im richtigen Leben" —

Dimensionen diversitatsbewusster Arbeit
Im folgenden Abschnitt soll es um Aspekte
und Themenbereiche gehen, die wichtige

Dimensionen von diversitatsbewusster Ar-
beit sind und daher in der Arbeit mit Mul-
tiplikator_innen zu dem Thema eine Rol-
le spielen sollten. Meiner Erfahrung nach
werden diese meist recht vollstandig bei
der Frage danach genannt, worum es in der
Ubung geht, sie werden also zumindest an-
satzweise erfahrbar durch die Ubung und
sind Schwerpunkte der oben beschriebenen
Reflexionsschritte.

Grundlage der Ubung sind verschiedene
Rollen, in denen unterschiedliche soziale
Positionierungen zum Tragen kommen und
Fragen, mit deren Hilfe ungleiche Privilegi-
en und Zugange zu Ressourcen verdeutlicht
werden sollen. Im Mittelpunkt der Ubung
steht somit die Thematisierung sozialer Un-
gleichheit und verschiedener Formen von
(struktureller) Diskriminierung sowie die
damit einhergehenden unterschiedlichen
Mdéglichkeiten von gesellschaftlicher Teilha-
be. All dies sind wichtige Dimensionen von
diversitatsbewusster Arbeit, und zwar im
Sinne einer gesellschaftskritischen Perspek-
tive, die zum Abbau von Diskriminierung und
Ausgrenzung beitragen will. Dartber hinaus
geht es auch darum, Empathie zu entwickeln
und sich in die Lebenswelt von jemand ande-
rem hineinversetzen zu kdnnen.

Eine weitere Dimension diversitatsbewuss-
ter Arbeit, die in der Ubung zum Tragen
kommt, ist der Ansatz der Intersektionali-
tat. In der Gestaltung der Rollen geht es be-
wusst darum, verschiedene Differenzlinien
zu verkniipfen und deren Uberkreuzungen
in den Blick zu nehmen. Damit steht nicht
eine Zugehdorigkeit im Mittelpunkt, sondern
der Fokus wird vielmehr auf den jeweiligen
sozialen Kontext gerichtet, in dem ein be-
stimmtes Ensemble von Differenzlinien zu
Einschliefungs- und Ausgrenzungspraxen
fihren kann. Diese Sichtweise ist fUr eine di-
versitdtsbewusste Perspektive grundlegend,
da auf diese Weise die Einteilung in als ho-
mogen imaginierte Gruppen von ,Wir* und
,die Anderen’ aufgebrochen werden kann.
Die Perspektive der Intersektionalitat bietet
hier die Méglichkeit, den Blick zu weiten und
vielfdltige Zugehorigkeiten, Lebensformen
und Alltagsrealitaten in den Blick zu nehmen
- und zwar ausgehend von dem, was flr die
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Teilnehmer_innen jeweils relevant ist. In die-
sem Sinne ist Intersektionalitat als Teil einer
diversitatsbewussten Perspektive auch eine
Einladung zur Selbstreflexion in Bezug auf
die Art und Weise, wie Differenzen wahrge-
nommen und gedacht werden und welche
Konsequenzen sich daraus fir die (padago-
gische) Arbeit ergeben.

Selbstreflexion als grundlegender Bestand-
teil einer diversitatsbewussten Arbeit ist
in der Ubung auf verschiedenen Ebenen
prasent. Neben der oben beschriebenen
Thematisierung von unterschiedlichen Zu-
gangen zu gesellschaftlichen Ressourcen,
die auch die eigene Verortung darin mitein-
schliept, geht es in der hier beschriebenen
Variante vor allem um die Reflexion der Bil-
der, die ich mir von ,Anderen’ mache. Wir
machen uns notwendigerweise immer Bil-
der von anderen Menschen, die dann Aus-
wirkungen auf unser Handeln haben. Das an
sich ist auch nicht das Problem, da es sich
nicht vermeiden lasst. Wichtig insbesonde-
re in der padagogischen Arbeit ist jedoch,
sich dessen bewusst zu sein und die Bilder
zu reflektieren. Deshalb bevorzuge ich auch
den Begriff ,Bilder" statt ,Vorurteile” oder
.Stereotype”, da dieser weniger moralisch
aufgeladen ist und dies die Auseinander-
setzung damit erleichtern kann. Die Bilder,
um die es in der Ubung ,Wie im richtigen
Leben" geht, sagen einerseits viel Uber die
Gesellschaft aus, in der wir leben, Uber Zu-
schreibungen und Normalitaten. Spannend
ist in diesem Zusammenhang z. B., die Bil-
der von den Rollen daraufhin zu analysie-
ren, was jeweils nicht bezeichnet wird und
als ,normal’ vorausgesetzt wird — so kom-
men in den Steckbriefen Beschreibungen
wie ,, deutsch”, ,heterosexuell”, ,,weif3" etc.
meist kaum vor, sondern werden stillschwei-
gend vorausgesetzt, solange das ,Andere’
nicht explizit benannt wird. Darlber hinaus
beinhalten die Bilder auch eine subjektive
Dimension, eigene Lebensformen, Erfahrun-
gen mit Zugehdrigkeiten, Handlungsstrate-
gien etc. Beide Ebenen, d. h. sowohl die ge-
sellschaftliche als auch die subjektive Ebene
der Bilder haben Auswirkungen darauf, wie
ich anderen Menschen begegne, was ich ih-
nen z. B. zutraue, welche Vorannahmen in
meine Handlungsstrategien einfliefen, wel-

che Lebensentwirfe ich damit verknlpfe
etc.

Ausblick: Herausforderungen

einer diversitatsbewussten Arbeit
Diversitatsbewusste Perspektiven begreifen
Selbstreflexion somit als wichtigen Bestand-
teil — hinsichtlich der eigenen Verstrickung
in Machtverhaltnisse, eigener Zugehorigkei-
ten, des eigenen pdadagogischen Handelns
und dessen (unintendierter) Effekte. Damit
ist eine suchende und fragende Haltung
gemeint, die kritisch ist gegenlber der Ein-
ordnung von Menschen in Schubladen sowie
vereinfachender und festschreibender Er-
klarungen flir das Handeln von Menschen.
Diversitatsbewusste Arbeit ist kein fertiges
und feststehendes Konzept, sondern bein-
haltet eine Reihe von Uberlegungen und
Herangehensweisen, die davon leben, aus-
probiert, reflektiert und verandert zu wer-
den. Weitergedacht bedeutet dies, dass es in
diesem Sinne auch keine diversitatsbewuss-
ten Ubungen und Methoden gibt, sondern es
letztlich immer auf die Haltung ankommt,
mit der eine Ubung durchgefiihrt wird und
vor allem darauf, welche Fragen und Kate-
gorien der Auswertung zugrundegelegt wer-
den.

Mit einer solchen Herangehensweise — und
somit auch der Ubung ,Wie im richtigen
Leben” — kénnen eine Reihe von Heraus-
forderungen einhergehen. So bewegt sich
eine diversitatsbewusste Arbeit immer im
Spannungsfeld einer ,,Dramatisierung ver-
sus Entdramatisierung von Differenz” (in
Anlehnung an Hannelore Faulstich-Wieland).
Es geht in diesem Sinne darum, Differenzli-
nien ernstzunehmen, ohne Menschen darauf
festzulegen und dariber hinaus im Blick zu
haben, dass je nach sozialem und situativem
Kontext unterschiedliche Differenzen im
Vordergrund stehen kdnnen und verschie-
dene Menschen verschieden mit diesen um-
gehen.

Wie weiter oben beschrieben, geht damit
die Frage einher, wie ein mehrdimensionaler
Blick eingelibt werden kann, ohne dass die
Teilnehmer_innen damit vollig Uberfordert
werden. Oder — anders formuliert — geht es
um die Herausforderung, im Umgang mit
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Komplexitat eine ,Sicherheit in der Unsi-
cherheit” zu finden, ohne auf verklrzende
Vereinfachungen zurtckzugreifen. Gerade
in der Arbeit mit Multiplikator_innen ist es

dabei hilfreich und herausfordernd zugleich,
statt festen Konzepten die Lust und Bereit-
schaft auf Aushandeln, Nachfragen, Hinter-
fragen... in den Mittelpunkt zu stellen.
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Social-Justice-Trainings als Methode diversitatsbewusster

Internationaler Jugendarbeit

von Eike Totter

Handlungsbedarf: Homogene Teilnehmen-

de, inkonsistente Lésungsvorschlage

In praktisch allen internationalen Mobilitats-
programmen flUr junge Menschen wird eine
zu homogene Teilnehmendenstruktur be-
klagt. Einerseits sind die Programme in der
Regel explizit ,fur alle” gedacht. Praktisch ist
aber festzustellen, dass sozial benachteiligte
Jugendliche ungeachtet der formalen Zu-
ganglichkeit der Programme (nicht nur) die-
se Mdglichkeit, sich fortzubilden und Erfah-
rungen zu sammeln, nur selten wahrnehmen.
Judith Dubiski hat bei einer empirischen
Untersuchung herausgefunden, dass ,,Mad-
chen bzw. junge Frauen zwischen 15 und 17
Jahren mit héherer Schulbildung, ohne Mi-
grationshintergrund und ohne Behinderung
[...] deutlich Uberreprdsentiert” sind (Dubiski
2010, 386). Alexander Thomas prazisiert im
Ruckgriff auf eine von ihm, Celine Chang und
Heike Abt publizierte Langzeit-Studie: , Al-
les in allem kann hier sicher nicht von einem
Angebot gesprochen werden, dass im Sinne
der Chancengleichheit allen Jugendlichen
verflgbar ist. Es gibt also Jugendlichel,] die
in einem spezifischen Bildungsmilieu auf-
wachsen, Jugendliche mit Migrationshinter-
grund und Jugendliche, die kein Gymnasium
besuchen oder in einem eher bildungsfernen
Familienmilieu ihre Jugendzeit durchlaufen
und hier nicht beteiligt sind. Zudem sind
mannliche Jugendliche deutlich unterrepra-
sentiert” (Thomas 2010, 21).

Dabei sind die Bemihungen und Beteue-
rungen der Akteur_innen, dieses Phdnomen
aufzuweichen, vielfaltig: In allen internati-
onalen Mobilitatsprogrammen fir Jugend-
liche gibt es Initiativen, den Anteil sozial
benachteiligter Teilnehmender zu vergro-
Bern. Diese sind fur sich betrachtet durch-
aus motiviert und vielversprechend. Leider
variieren die benutzten Begriffe (und damit:
Problemdefinitionen und -l6sungsstrate-
gien) erheblich untereinander. Das gibt zu
denken, denn wenn schon unterschiedliche

Begriffe das gleiche Problem der Segrega-
tion (das Ubrigens im gesamten formalen
und nonformalen Bildungsbereich besteht)
beschreiben, ist zu beflirchten, dass die ge-
wahlten Mafnahmen sich widersprechen
oder auf Symptome eher als auf Ursachen
ausgerichtet sind. Es muss also an der An-
schlussfahigkeit dieser Begriffe gearbeitet
werden, um eine nachhaltige und wirkungs-
volle Herangehensweise zu ermdglichen.

Da man mittlerweile weif3, dass gerade Ju-
gendliche mit sozialen Benachteiligungen,
wenn sie denn einmal an einer internationa-
len Mapnahme teilnehmen, noch deutliche-
re Fortschritte machen, als diejenigen, die
ohnehin bereits erreicht werden’, sollte ihre
verstdrkte Einbindung und die Offnung der
Mafnahmen ein wichtiges Ziel sein.

Inklusion

Nachdem der Begriff ,Inklusion” sich in der
deutschsprachigen Debatte lange vor allem
auf ,Behinderung’ fokussierte, ist seine ak-
tuelle Auslegung breiter gedacht. Wie auch
in der angelsachsischen Debatte bezieht er
sich heute nicht auf dezidierte soziale Kate-
gorien sondern auf gesellschaftliche Teilha-
be im Generellen. Er vermag es, gleichzeitig
unterschiedliche Kategorien von Diskrimi-
nierung und Ausschluss nebeneinander zu
denken.

Er kann vermeiden vom Defizit auszugehen.
Es hat sich gezeigt, dass die Zuweisung von
defizitaren Gruppenzugehdorigkeiten und die
damit intendierte (positive) Diskriminierung
von den Zielgruppen nicht als angenehm
empfunden wird? und, ohnehin, zur Anerken-
nung und damit Verfestigung einer machtre-
levanten Trennlinie fihrt. Ein moderner In-
klusionsbegriff identifiziert, skandalisiert
und Uberwindet Ausschlussmechanismen.
Er nimmt dieser Trennlinie die Legitimation
zwischen Macht und Unterdriickung, zwi-
schen Teilhabe und Exklusion zu scheiden.

1 Vgl. Thimmel (2008, 24), Demirovi¢ (2010, 401 f.) oder Miiller (2002, 137 f.)

2 Vgl. Thimmel/Chehata/Rip (2011, 70 und 152)
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Er kann zeigen, wie sehr auch privilegierte
Gruppen davon profitieren, wenn ihr Umfeld
barrierefreier wird — indem er die Scham,
ein zufalliges Privileg auf Kosten anderer zu
genief3en, erfahrbar macht und den Impuls,
dieses unverdiente Privileg zu verteidigen,
in eine nachhaltigere Form lenkt.

Exklusion

Was sind also die Trennlinien, die die Teil-
habewahrscheinlichkeiten Jugendlicher an
internationalen Mobilitatsprogrammen de-
finieren? Gllcklicherweise gibt es bereits
eine Vielzahl von Untersuchungen, die so-
wohl die Teilnehmendenschaft als auch die
Grinde, warum bestimmte Gruppen nicht
zu ihr gehdren, beschrieben haben. Leider
setzt sich ein systematischer Blick auf die
Ausschlusskriterien in aktuellen Debatten
noch nicht entsprechend durch. Ein solcher
ist aber sehr aufschlussreich, um nachhalti-
ge Inklusionsstrategien zu definieren. Eine
Ubersicht tiber bekannte und belegte Ex-
klusionsgrinde zeigt, dass und warum es
flr beide Seiten, Jugendliche mit sozialen
Benachteiligungen und Anbietende interna-
tionaler Mobilitat, schwer fallt zueinander zu
finden:

Weniger als 5 % aller Jugendlichen kommen
selbst auf die Idee, an einem Austausch-
programm teilzunehmen. Also spielen die
Bezugspersonen eine groffe Rolle — sie
missen daflr sensibilisiert werden, wen sie
typischerweise motivieren und wen warum
nicht.> So sind etwa die Jugendverbdnde
wichtige Trdger_innen der internationalen
Jugendarbeit, erreichen aber nur einen
kleinen Teil der jugendlichen Bevdlkerung.
Beispielsweise sind Jugendliche mit Migra-
tionshintergrund in ihnen signifikant selte-
ner organisiert.* Aufferdem kann davon aus-
gegangen werden, dass bei der vermissten
Zielgruppe das Angebot der Internationalen
Jugendarbeit Uberhaupt nicht bekannt ist
und wenn, Attraktivitat und Wert solcher
Programme oft nicht gesehen werden (vgl.
Thomas 2010, 24). Die Wahrscheinlichkeit
einer Teilnahme steigt mit dem Bildungs-
grad (vgl. Jugendpolitik in Europa 2011), was
allerdings auch daran liegen kdnnte, dass

3 Vgl.IJAB (2008, 87)
4 Vgl. Demirovi¢ (2010, 400)

bestimmte Ausbildungsabschnitte (etwa ein
Studium) bessere Moglichkeiten und An-
reize bieten, einen Auslandsaufenthalt zu
absolvieren als andere (etwa eine Lehre).
Weitere institutionelle Barrieren treffen nur
bestimmte Jugendliche: etwa diejenigen, flr
die es nicht selbstverstandlich ist, einen Rei-
sepass zu haben, weil sie es nicht gewohnt
sind zu reisen und/oder fir sie und ihre Fa-
milien alleine die Gebihren der Ausstellung
eine empfindliche Hirde darstellen. Ins Aus-
land zu reisen bedeutet unter Umstanden
ein Visum zu bendétigen, was fir EU-Blrge-
r_innen trivial ist und leicht vergessen wird,
fir Angehorige anderer Nationen aber eine
untberwindbare Hirde sein kann. Trotz zum
Teil sehr komfortabler Férderbedingungen
erfordern internationale Mobilitatsprojekte
praktisch immer auch eine Eigenbeteiligung.
Nicht nur fir Menschen, die auf staatliche
Unterstliitzung angewiesen sind, kann dies
ein Betrag sein, der grof3e Teile des famili-
aren Budgets ausmacht. Obwohl von Veran-
staltenden der Wille Sondermittel fir solche
Falle anzuwerben bekundet wird, stellt dies
zu oft eine Ausnahme dar. Diese ist mit er-
heblichen emotionalen Hirden verknUpft,
sowohl auf der Seite der Anbietenden als
auch der der Nachfragenden (vgl. Dubiski
2010, 391). Langzeitaufenthalte wie Praktika
oder Auslandssemester werden dadurch ein
unkalkulierbares Risiko flUr diejenigen, die
nicht selbstverstdndlich davon ausgehen,
dass sich die Investition auszahlen wird.
Nicht alle bewegen sich in Lebensrealitaten,
in denen es selbstverstandlich ist, dass sich
Leistungsbereitschaft und -fahigkeit auch
in lukrativen Anstellungen niederschlagt.
Die, denen ungeachtet der eigenen Anstren-
gungen keine nennenswerten Karrieren zu-
getraut werden, verinnerlichen diese Ein-
schatzung bald und setzen sie damit in die
Realitat um.

Sprachbarrieren sind ein weiterer Grund. In
bestimmten Programmen werden Englisch-
kenntnisse vorausgesetzt und das Selbst-
bewusstsein, sich verstdandigen zu kénnen,
ist nicht immer gegeben, selbst bei Jugend-
lichen, die bereits mehrsprachig sind (vgl.
Dubiski 2010, 392). In nicht bildungsbr-
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gerlichen Umfeldern muss eine besondere
Aufmerksamkeit der Elternarbeit gewidmet
werden. Es kann nicht immer davon aus-
gegangen werden, dass Jugendlichen Un-
terstltzung zuteil wird, sondern, dass der
Sinn und erst Recht die Wirksamkeit solcher
Programme erst dargelegt werden muss -
und dass beflrchtete Gefahren fir die Ju-
gendlichen, auch kultureller Art, kalkulier-
bar sind. Die gewdhlten Medien und Wege
der Werbung sind zu Uberprifen: Welche
Anforderungen werden (auch implizit) ge-
stellt und welche Signale gesendet? Je nach
Herkunftsmilieu lassen Bildungserfahrung
und biografische Perspektive keinen groffen
Nutzen in zusatzlichen Bildungsmaf3nahmen
erkennen (vgl. Detjen 2007, 3 ff.). Darauf
sind Programmverantwortliche nicht immer
vorbereitet und die entwickelten Programm-
strategien kénnen auf derartige Anforde-
rungen nicht reagieren. Eine bessere Aus-
stattung der Akteur_innen mit Wissen Uber
ihnen unbekannte Lebenswelten und Metho-
den der Anerkennung und Wertschatzung
dieser Lebenswelten ist also ein wichtiges
Entwicklungsfeld. Denn die Gefahr, ,dieser
Zielgruppe der benachteiligten Jugendli-
chen von vornherein wenig zuzutrauen und
ihr damit neue Chancen zu verbauen” ist
sehr real und muss ausgeschlossen werden
(vgl. Demirovic 2010, 409).

Lésungsansatze

Da Angebot und Nachfrage offensichtlich
nur mit einer bestimmten Zielgruppe rei-
bungslos zusammen finden, muss versucht
werden, mehr Uber die ,blinden Flecken'
des Systems herauszufinden. Zwar sind die-
se gegenseitig, jedoch kann nicht erwartet
werden, dass bisher nicht reprdsentierte
Jugendliche irgendwann ohne weiteres und
von selbst Interesse an den flr sie beleg-
bar wertvollen Programmen entwickeln. Die
Programmgestaltenden tragen dagegen die
Verantwortung dafir, dass das explizite Ziel,
alle zu erreichen, erfillt wird. Es liegt, wie
bei allen Fragen der Inklusion, an denjeni-
gen, die bereits teilhaben, sich die Exklusi-
onsmechanismen zu erschliefen und diese
zu eliminieren. Denn es kann davon aus-
gegangen werden, dass diejenigen, die die
Programme gestalten, denjenigen, die ty-
pischerweise teilnehmen, ahnlich sind (vgl.
Bourdieu 1989, 285 f.). Dadurch werden Pro-

gramme flr letztere attraktiver. Deswegen
ist es nicht nur noétig, sich Uber die Lebens-
welten der Unterreprasentierten zu infor-
mieren, sondern auch die eigenen kennen zu
lernen: Welche Filter sind wirksam und wel-
che Gemeinsamkeiten haben diejenigen, die
gestalten? In welchen Lebenserfahrungen
ist die Homogenitat so grof3, dass andere
Erfahrungen nicht ausreichend zur Geltung
kommen? Welche vermeintlichen Selbst-
verstandlichkeiten in den Programmpraxen
sind inkompatibel mit den Bedurfnissen der
nicht Reprasentierten?

Social-Justice-Trainings
Social-Justice-Trainings (vgl. S. 10 ff.) sind
eine addquate Methode, die nétigen Fragen
zu stellen, die helfen, die eigenen und die
unbekannten Lebenswelten in Beziehung
zu setzen. Wie andere moderne Ansatze
der interkulturellen Arbeit ermdglichen sie
eine intensive Auseinandersetzung mit der
eigenen Wahrnehmung, den Kontakt mit
unbekannten Lebenswelten und dem ,Frem-
den’ zugeschriebenen, ungeliebten Teil des
,Eigenen’. Social-Justice-Trainings ermaog-
lichen aber noch viel mehr: Sie leiten den
Blick gezielt auf die Auseinandersetzung
mit Macht und Unterdriickung, mit Zugang
und Exklusion. Sie helfen, Diskriminierungs-
mechanismen ins Verhdltnis zu setzen und
sich der eigenen Verflechtung bewusst zu
werden: Welche Mdéglichkeiten stehen mir
selbst in meiner Rolle als Privilegierte_r
zur Verfigung und welche in meiner Rolle
als Diskriminierte_r? Welche Lebenserfah-
rungen haben mich gelehrt, Trennlinien zu
ziehen, die immer mit Macht und Teilhabe-
maoglichkeiten zu tun haben? Warum ist es
so schwer, diese Trennlinien zu Uberwinden,
was halt mich davon ab, ihrem Einfluss zu
widerstehen?

Auferdem suchen Social-Justice-Trainings
aktiv nach Madglichkeiten, Diskriminierung
und Exklusion im individuellen Einflussbe-
reich zu identifizieren und Schritt fir Schritt
zu unterbrechen. Sie bieten konkrete Unter-
stltzung, realistische Ziele zu formulieren,
die nicht in Uberforderung miinden. Sie un-
terstltzen Aktivitaten, die nicht abstrakt auf
politische Korrektheit zielen, sondern indivi-
duelle Bezlige und Relevanz herstellen. Sie
motivieren, weil sie zeigen, dass auch mit
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kleinem Aufwand sichtbare und anhaltende
Erfolge realisierbar sind.

Social-Justice-Trainings bieten dialogische,
geschitzte Raume, in denen Unsicherheit
und eigene Verstrickung thematisiert wer-
den kdnnen. Sie helfen, sich mit unbekann-
ten Lebenswelten auseinanderzusetzen. Sie
helfen auch, sich der Vielfalt eigener sozi-
aler Gruppenzugehorigkeiten bewusst zu
werden. Sie zeigen, dass praktisch jede_r
Erfahrungen hat, in denen die eigene Zu-
gehorigkeit zu einer bestimmten sozialen
Gruppe zu Diskriminierungserfahrungen ge-
fihrt hat, wenn auch mit sehr unterschied-
lichen Konsequenzen. Auf diese Weise wird
erschlossen, wie weit verbreitet Stereotype
sind, die auf Gruppen zielen und Individuen
treffen. Erfahrungen werden ermdglicht, die
unmissverstandlich die Erkenntnis unter-
stltzen: Jede Form von Ausschluss ist uner-
traglich, nicht nur fir diejenigen die ausge-
schlossen sind. Das qilt vielmehr auch und
gerade fir diejenigen, die eingebunden sind
und nur auf Grund von zufalligen Umstan-
den anderen den Zugang voraus haben.

Transfer

Wie kénnen Social-Justice-Trainings Interna-
tionale Jugendarbeit inklusiver und die Di-
versitat der Beteiligten sichtbarer machen?
Wie beschrieben wird eine homogene Teil-
nehmendenstruktur beklagt und die Teilneh-
menden dhneln den Anbietenden. Also muss
es gelingen, sich mit den Vorstellungen Uber
die, die nicht anwesend sind, auseinanderzu-
setzen und die Programme so zu verandern,
dass alle, also auch sozial benachteiligte Ju-
gendliche, Interesse und Freude an den Pro-
grammen entwickeln kdnnen.

2012 und 2013 wurden zu diesem Zwecke
zwei Langzeittrainings im Rahmen des Pro-
gramms JUGEND in Aktion durchgefihrt.
Hier war es Ziel, Multiplikator_innen der
Internationalen Jugendarbeit fir inklusive
Ansatze und fiur ,blinde Flecken® zu sensi-
bilisieren. In zwei Gruppen hatten etwa 25
Teilnehmende aus verschiedenen Arbeits-
zusammenhdngen und Regionen nach ei-
nem einwdchigen Einfihrungstraining die
Mdéglichkeit, in einer mehrmonatigen Feld-
phase ihr eigenes Umfeld zu untersuchen

und mit Unterstitzung der Trainer_innen
Mafnahmen zur Einbindung unterreprasen-
tierter Menschen zu entwickeln. In einem ab-
schlieffenden fortgeschrittenen Training von
ebenfalls einer Woche Dauer wurden die Er-
gebnisse zusammengetragen und Ansdatze
vertieft. Auferdem wurden weiterfihrende
Aktivitaten entwickelt und diskutiert.

Eine erste Evaluation zeigte, dass die M&g-
lichkeiten, inklusiv aktiv zu werden, betracht-
lich sind. Die Anzahl und Varianz der durch-
gefuhrten Aktivitaten war enorm — was die
Angemessenheit des Ansatzes grundsatz-
lich bestatigt. Allerdings zeigten sich auch
Herausforderungen, die in den ndchsten
Jahren geldst werden missen: Vielfaltig wa-
ren auch die auftauchenden Widerstande.
Zeigte sich, dass die Teilnehmendenstruktur
aus vielen verschieden Regionen und Ar-
beitsfeldern ein hohes kreatives Potenzial
beisteuerte und viele unterschiedliche Ideen
kreierte, so waren doch auch einige gemein-
same Standards zu beobachten, die Struk-
turen vor Veranderung schitzten. ,Lernen
an Wendepunkten”, also an Situationen, die
eigenes Verhalten und Gewohnheiten in Fra-
ge stellen, ist dann umso schwieriger, wenn
ausschliefende Gewohnheiten in der ge-
wahlten Gruppe verbreitet sind und nicht re-
flektiert werden. So scheint es im Bildungs-
bereich immer noch schwierig zu sein, vom
generell festgestellten Problem zur individu-
ell durchgefiihrten Aktion zu kommen und
es gibt elaborierte Abwehrmechanismen,
die das professionelle ,Ich' vor vermeintlich
beschamender Kritik schitzen. Die Rdume
zu schaffen, in denen diese Wendepunkte er-
reicht und ausgehalten werden kénnen, liegt
in der Macht von Social-Justice-Trainings.
Allerdings muss beachtet werden, dass es
noch einige Entwicklung der Methode in die-
sem Feld bedarf, um routiniert breite Erfolge
zu erzielen. Bisher lohnt es sich sicher, die
Prozesse in gebotener Tiefe zu gestalten
und sich daflr entsprechend Raum und Zeit
zunehmen. Die zu bearbeitenden Strukturen
und Wahrnehmungen sind lange eingespielt
und tief verwurzelt. Es muss noch mehr Er-
fahrung dariber gesammelt werden, welche
Impulse Widerstande auslésen und welche
nachhaltig motivieren.
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Eine Umsetzung von nachhaltigen Ansatzen
und eine Entwicklung einer neuen Haltung
sind aber mdglich. Diese neue Haltung muss
davon ausgehen, dass Teilnehmende und
Anbietende voneinander lernen, dass es kei-
ne Expert_innen und keine Lernenden mehr
gibt, sondern Individuen, die im Austausch
miteinander stehen und sich gegenseitig in-
spirieren. Und dass jede Position und jede
Anforderung, die jemand mitbringt, real und
respektabel ist und dass Gestaltende die-
se einbinden mussen und ins Verhdltnis zu
anderen Mapstaben setzen missen. Dass
fehlende Perspektiven hinzugefligt wer-
den mussen, um ein ganzes Bild zu liefern
und dieses Bild nicht komplett ist, wenn be-
stimmte Gruppen von Teilnehmenden nicht
reprasentiert sind. Dass nicht mehr davon
gesprochen werden kann, dass bestimmte
Jugendliche nicht fur internationale Mobili-
tatsprogramme geeignet sind, sondern dass
internationale Mobilitatsprogramme fir alle
Jugendlichen geeignet sein missen. Dass
alle Methoden, wie erprobt und bewahrt sie
auch sein mdgen, darauf hin untersucht wer-
den missen, ob sie auch fiur alle geeignet
sind. Dass ,wir' und ,sie' aufgel6st werden
kann und alle am selben Tisch sitzen sollen,
als Individuen mit individuellen Potenzialen.

Der als Erwachsener erblindete Architekt
Chris Downey umschreibt diesen Perspek-
tivwechsel mit den Worten ,,There are two
types of people: There are those with disa-
bilities and those that haven't quite found
theirs yet” (Downey 2013). Im Sinne eines
umfassenden Inklusionsbegriffes gilt diese
Vorstellung naturlich nicht nur fur korperli-
che Behinderungen, sondern flr alle Arten
von Benachteiligungen.
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Inklusivere ,,Energiser” — Gute Praxis mit Erfolgsaussichten

von Eike Totter

Die Schwierigkeit, den Status quo

Zu verbessern

Was tun? Diversitatsbewusst zu handeln
mag theoretisch oder unldsbar klingen, so-
lange man auf einer politisch-abstrakten
Ebene verweilt. Die Gefahr, sich ,gut ge-
meint” auf unerreichbare Ziele zu fokus-
sieren und zu scheitern ist nicht gering: Die
sozialen Situationen, in denen Ausschluss,
Ungerechtigkeit oder gar Gewalt schon bei
gar nicht so genauem Hinsehen untberseh-
bar werden, sind vielfaltig. Unterstttzung zu
finden, die nicht nur im Geiste, sondern auch
tatkraftig einschreitet, ist schwerer als man
glaubt: Die sozialen Systeme, die Unterdri-
ckung ausflhren, legitimieren und bagatelli-
sieren, sind stabil und eingeschwungen. Sie
zu irritieren braucht Kraft und Strategie. So
haben Social-Justice-Trainings immer auch
tatsachliches Eingreifen zum Ziel. Teilneh-
mende werden gezielt unterstitzt, den Rah-
men des individuell Méglichen auszuloten
und aktiv zu werden. So kann man Erfolge
erzielen, die wiederum motivieren und an-
stiften sich zu engagieren, die inspirieren
und nachhaltig werden.

Not-Wendigkeit in der Praxis

Im Rahmen zweier Social-Justice-Langzeit-
trainingskurse innerhalb des Programms
+~JUGEND in Aktion” ergab sich die Heraus-
forderung, ein relativ sprachlastiges Training
in einem non-formalen Rahmen abzubilden.
In Social-Justice-Trainings spielen Korper-
Ubungen klassischerweise eine untergeord-
nete Rolle. Der Grund dafir ist, dass diese
nur fur diejenigen voll zuganglich sind, die
keinerlei Einschrankungen ihrer Bewegungs-
moglichkeitenerfahren, seies kdrperlich oder
emotional. Méchte man alle Teilnehmenden
gleichermafien einbinden, werden diese Me-
thoden vermieden. Die sonst so populdren
Muntermach-Ubungen (,,Energiser") wurden
also bewusst nicht ins Programm aufgenom-
men. Dieser grundsatzliche Verzicht und der
Versuch die Grenzen auszuloten wurde wah-

rend des einfihrenden Trainings erldutert.
Ungeachtet dessen insistierten die Teilneh-
menden mit gutem Grund darauf, dass unter-
schiedliche Methoden, also auch Bewegung,
wichtig sind, um unterschiedliche Lerntypen
zu bertcksichtigen und ein abwechslungsrei-
ches und aktivierendes Programm zu reali-
sieren. Daraus entstand eine Diskussion, wie
weit Inklusion gehen kann und worauf es da-
bei ankommt. Sie unterstrich die Erkenntnis,
dass vollstéandige Inklusion ein bestenfalls
langfristiges Ziel oder auch nur eine Zielrich-
tung sein kann. Das Repertoire an Methoden,
die alle gleichermafen inkludieren, dirfte
verschwindend klein sein und ist (noch?)
nicht systematisch identifiziert. In der Praxis
kommt es aber nicht zuletzt darauf an, den
Status quo zu hinterfragen und wenigstens
mit kleinen Schritten dem Ziel Inklusion ent-
gegenzugehen. Die Frage, die sich stellt, ist
hier: Wie kann man trotzdem Dynamik und
Abwechslung in eine Gruppensituation brin-
gen — und dabei die exkludierenden Elemen-
te reduzieren? Oder: Wie grop ist Gberhaupt
unser Bewusstsein darlber, wen unsere
liebsten Methoden ausschlieffen?

Vom Stolperstein zum Baustein

Diese Ausgangslage bricht ein grundsatz-
liches Ansinnen auf eine praktische Ebene
herunter, namlich gewohnte und sinnvolle
Anforderungen an ein Training zu erflllen
und dabei doch Barrieren zu identifizieren,
zu reduzieren oder gar auszuraumen. Wenn
also bei Energisern etwa ,herumgehipft”
wird, um die Gruppe aufzuwecken, indem
ihre Korper aktiviert werden, stellt sich die
Frage: Wie muss eine Methode aussehen,
die den gleichen Effekt erzielt und auch fir
Menschen angemessen ist, die nicht rennen,
hdpfen, singen oder fangen kdénnen (oder
maogen)?

Dieser Herausforderung widmete sich das
vertiefende Training des Langzeitkurses:
Teilnehmende stellten die von ihnen am
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meisten genutzten Energiser der Gruppe
praktisch vor. Es wurde darauf aufmerksam
gemacht, dass diese in ihrer bekannten Form
ausschliefende Elemente enthalten und so-
mit nicht uneingeschrankt den Anforderun-
gen des inklusiven Ansatzes entsprechen.
Der gegebene Rahmen bot eine gute Gele-
genheit, sich mit den Ausschlissen ausein-
anderzusetzen.

Im Anschluss an jeden Energiser wurde in
einer kurzen Runde festgehalten, durch wel-
che Elemente Teilnehmende ausgeschlossen
werden kénnten. Am Ende der Trainingswo-
che wurden diese Ausschlusskriterien in
einem Workshop systematisch untersucht.
Anschliefend konnten konkrete Energiser
so ,zerlegt” werden, dass klar wurde, welche
Elemente entbehrlich und welche notwendig
sind und was genau die Ausschlisse erzeugt.
Damit konnte die Methode mit modifizierten
Elementen neu aufgebaut werden. Innerhalb
von etwa 30 Minuten entstanden so kom-
plett neue Methoden, die die beabsichtigte
Wirkung erzielen und fur mehr Teilnehmen-
de mdglich und auch attraktiv sind. Aufer-
dem erhéhen sie als Nebeneffekt auch das
Bewusstsein dafir, wie sehr typische, weit
verbreitete und kaum hinterfragte Metho-
den Ausschlisse erzeugen.

Beispiele fir exkludierende Elemente

Die gefundenen Elemente muten nicht sel-
ten oberflachlich an. Vor allem aber fihren
sie vor Augen, wie vielfaltig die Grinde sein
kénnen, einen Energiser nicht zu genieffen
oder gar nicht an ihm teilnehmen zu kon-
nen und wie selten dies thematisiert wird.
Spontan wurden Anmerkungen zu kérper-
lichen Fahigkeiten wie Sehen, Springen,
Gehen oder Greifen gemacht. Aber auch
Faktoren wie Sprachkompetenz, Héren und
Sprechen oder Lernerfahrungen scheinen in
typischen Mobilitdtsprogrammen kaum the-
matisiert zu werden. Sie scheinen also an
Mehrheitsbedurfnissen ausgerichtet zu sein
oder zumindest von einer homogenen Ziel-
gruppe auszugehen. Das Auffinden von Ex-
klusionsmerkmalen erfordert also, sich mit
den Grenzen der eigenen Wahrnehmungsfa-
higkeit, mit ,blinden Flecken" auseinander-
zusetzen und sich gerade der Lebenswelten,
die unterreprdasentiert sind, zu widmen. Eini-

ge Perspektiven, sich die Zuganglichkeit von
Energisern zu vergegenwadrtigen, sind etwa:

+ Religion: Bilder, Rituale, Tabus, Kalender,

«  Korper: Bewegungsmdoglichkeiten, Sen-
sorik, Scham, Grof3e, bendtigte Hilfen,...

+ Geist: Vorwissen, Auffassungsgabe,
Kommunikationsstile, ...

« Sprache: Verstandlichkeit, (Fremd-)Spra-
chenkenntnisse, ...

+ Lerngewohnheiten: Lerntypen (auditiv,
visuell, bewegt, sensorisch, ...), Lerner-
fahrungen (Erfolg, Umgebungen, Werte,
Ziele), ...

* Personlichkeit: Tabus, Nahe und Intimi-
tat, Stereotype, ...

Dies kann natdirlich keine vollstdndige Zu-
sammenstellung sein, fir jede Situation
oder Methode und fir jede Zielgruppe muss
speziell danach gesucht werden, welche Fak-
toren relevant sind. Dabei muss die Gefahr,
Stereotypen aufzusitzen, beachtet werden.
Es ist also angeraten, sich mit (vermeintlich
und tatsachlich) Betroffenen auszutauschen.
Nur so kénnen Bedirfnisse verstanden wer-
den um sie anschlieffend auch angemessen
und nachhaltig zu berlcksichtigen.

Entwicklungsprozess

Fur die Weiterentwicklung von Energisern
hat sich wahrend zweier Langzeittrainings
und bei einem Workshop wahrend der ,, Tool
Fair 8" im November 2013 folgender Ablauf
als zielfihrend erwiesen:

1. Prasentation

Teilnehmende prasentieren ein Beispiel, das in
inrer Praxis von besonderer Relevanz ist. Da-
bei kommt es darauf an, unter moglichst rea-
listischen Bedingungen zu arbeiten und nicht
etwa ,,besonders inklusiv" sein zu wollen.

2. Untersuchung

Dieses Beispiel wird von der Arbeitsgruppe
auf exkludierende Elemente hin untersucht:
Wer konnte bei dieser (Teil-)Methode nicht
gerne, nur eingeschrankt oder gar nicht mit-
machen? Was fuhlt sich unangenehm an?
Auf welche Perspektiven wird nicht (ausrei-
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chend) Ricksicht genommen? Welche Fak-
toren kénnten relevant sein? Hierbei ist es
hilfreich, sich (evtl. bereits vorher) die Diver-
sitat innerhalb der Gruppe bewusst und zu
Nutze zu machen.

3. Transformation

Mit Hilfe von Werkzeugen aus Social-Justice-
Trainings und der Systemtheorie werden die
Elemente verdndert: Sind sie notwendig? Zu
welchem Ziel sollen sie flihren? Wie kann
das Ziel auch erreicht werden, ohne Perso-
nen auszuschliepen?

4. Neu-Entwicklung

Die verdnderten Elemente werden neu zu-
sammengesetzt und aufeinander abge-
stimmt. Welche Randbedingungen miussen
erflllt sein, damit die neuen Elemente ange-
wandt werden kdnnen? Welche (neuen) Ma-
terialien werden gebraucht?

5. Test

Die neue Methode wird mit der Arbeitsgrup-
pe ausprobiert. Funktionieren die Elemente?
Wie kénnen enthaltene Module in andere
Kontexte und Aktivitaten dbernommen wer-
den? Was muss noch weiter bearbeitet wer-
den? Gegebenenfalls kann in wiederholten
Versuchen oder Varianten ausprobiert wer-
den, ob die Ziele erreicht werden und wie die
neue Methode sich anpassen lasst.

Ergebnisse

Hier werden einige Anderungen fir Me-
thoden dargestellt, die zu unangenehmen
Situationen fiahren kdnnen. Diese k&nnen
daraufhin entweder ganz vermieden werden
oder es stehen wenigstens Varianten zur
Verfligung, die je nach Gruppe und Kontext
eine Ausweichmdglichkeit bieten. Dennoch
ist zu Uberprifen, ob dadurch nicht andere
Gruppen benachteiligt werden.

Dabei sollte weniger versucht werden, eine
komplett inklusive Methode entwickeln zu
wollen — dieser Ansatz scheint zum Schei-
tern verurteilt. Was aber angestrebt werden
kann, ist ein standig wachsendes Bewusst-
sein daflr, welche Methode wie verandert
werden kann, um unterschiedliche Anforde-
rungen zu erfillen. Dieses Bewusstsein hilft
wach zu sein flr die Bedlrfnisse der Gruppe,

diese ernstzunehmen und bei auftretenden
Einschrankungen offen und souveran aufzu-
treten, um den Betroffenen dadurch zu ver-
mitteln, dass ihre Anwesenheit und Teilnah-
me als Individuen als wichtig und wertvoll
eingeschatzt wird.

Alle Bedirfnisse kédnnen (und sollen) auch
nicht immer explizit diskutiert werden. Wird
nicht extra abgefragt, wessen Fremdspra-
chenkenntnisse nicht ausreichen oder wer
schlecht hort, wird den betroffenen Men-
schen erspart, sich zu offenbaren. Daflr
muss bei der Auswahl der Methode davon
ausgegangen werden, dass jemand mit be-
sonderen BedUlrfnissen, die aber nicht be-
kannt sind, in der Gruppe ist. Diesen Bedrf-
nissen muss dann konsequenterweise auch
Rechnung getragen werden. Kennt man ,,be-
sondere" Bedurfnisse im Voraus oder wer-
den sie offentlich verhandelt, kann speziell
auf sie eingegangen werden. Ist sicher, dass
bestimmte BedUrfnisse nicht bestehen, mis-
sen diese auch nicht bericksichtigt werden.
Dabei besteht die Gefahr, dass die trigeri-
sche Sicherheit entsteht, es sei mit einigen
wenigen Mapnahmen fur alle gesorgt.

Die dominante Mehrheit der Teilnehmenden
hat nur in den seltensten Fallen Einschran-
kungen zu erwarten, denn an sie wird weiter-
hin mitgedacht — allerdings wird ihr Geflhl,
auf Kosten anderer Spaf zu haben, reduziert.
Dadurch besteht flr Mehrheitsangehorige
weniger Anlass, sich fir etwaige unverdiente
Privilegien zu rechtfertigen oder sie gar zu
verteidigen oder eine mitleidige Haltung ein-
zunehmen. Es gelingt leichter, einen Rahmen
zu schaffen, in dem sich alle Teilnehmenden
wohl flhlen und sich respektvoll auf Augen-
hohe begegnen kdénnen. Wer Einschrankun-
gen erfahrt, soll diese benennen kdnnen,
ohne dafir diskriminiert zu werden. Wer sie
nicht benennen will oder kann, soll dennoch
teilhaben kdnnen, ohne dass diese Teilhabe
gesondert eingefordert werden muss. Teil-
nehmende mussen gerade auch bei Scham
Uber vermeintlich negative Zuweisungen
Wertschatzung und Respekt erfahren kénnen.

Hier einige Beispiele, wie Anderungen inner-
halb eines Energisers aussehen kdnnten, die
seine Anwendbarkeit verbessern:
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Urspriinglich Gedndert Kommentar

Besser fir Rollstuhl-
fahrer_innen, schlecht fir
Gehbehinderte

Verschiedene Kommunika-
tionswege und Stimuli
einsetzen

Platz mit Sitz tauschen
(z. B. Stuhl mitnehmen)

Sitzplatz tauschen

Verbale Ansage: , Alle, die
Schokolade mégen!" auf
Englisch

Ansage auf Englisch plus
Bild mit einer Tafel Schoko-
lade zeigen plus schriftliche
und miindliche Ubersetzung
in Muttersprachen und Ge-
bardensprachen

Seidentuch aus kurzem Ab-
stand werfen und fangen

Seidentuch hinten in den
Gurtel o. a. stecken und ver-
suchen dieses zu berlhren

Bunte Kartchen hochhalten,
neutrale Begriffe zuordnen

Begriffe an Geste und Objekt
koppeln

Persénliche Eigenschaften
positiv wahrnehmen und
beschreiben, Gruppenzuwei-
sungen vermeiden

Koordination vereinfachen
und Angst Uberwinden

Kdrperkontakt vermeiden

Ball werfen und fangen

Gegenspieler_in fangen und
abschlagen

Spielkarten hochhalten Mehr Sinne ansprechen,

Sichtbarkeit verbessern
Mehrere Sinne ansprechen

Anweisung rufen

(Positive oder negative)
Eigenschaften pauschal
Personen oder Gruppen
zuweisen

Einbettende Geschichte
oder verwendete Gesten mit
Anleihen von Gewalt, Kampf,
Unterdrickung

Stereotype unterbrechen,
Scham und Denunziation
reduzieren

Gewaltfreie Geschichte ein-
fUhren

Keine Resonanz mit nega-
tiven Erfahrungen und
Zuschreibungen bei Teil-
nehmenden erzeugen und
damit den Lernerfolg nicht
blockieren

Hemmschwelle fir kérper-

Methoden mit Singen oder Verschiedene Ausdrucks-

Tanzen moglichkeiten, etwa Sum- lichen Ausdruck senken
men oder mit dem Oberkdr- | und Ausdruck ohne kinst-
per hin und her bewegen lerischen Anspruch positiv
aufladen
Transfer Die folgenden Fragen kénnen wertvolle An-
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Eine weitere hilfreiche Erkenntnis dieses
Prozesses ist, dass es mit wenig Aufwand
moglich ist, nachhaltige Anderungen anzu-
stoffen und mehr Winsche und Bedrfnisse
der Teilnehmenden zu berlcksichtigen ohne
auf Dynamik zu verzichten. Diese Methodik
des Zerlegens und Neu-Zusammensetzens
ist auch auf viele andere Bereiche der Bil-
dungsarbeit anwendbar. Der hier dargestellte
und fur Energiser bewdhrte Ablauf 1dsst sich
grundsatzlich fir Ausschreibungstexte, Trai-
ningskonzepte, Veranstaltungsmanagement,
Organisationsentwicklung und vieles mehr
adaptieren.

reize geben, Programme so zu organisieren,
dass auch bisher nicht beachtete Zielgrup-
pen besser angesprochen werden kénnen:

+ Veranstaltungsort:

Ist er barrierefrei? Wenn ja: Wird in der
Ausschreibung  darauf hingewiesen?
Wenn nein: Kann die Veranstaltung an
einem anderen Ort stattfinden? Ist der
Ort gut mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln
erreichbar? Welche Mdglichkeiten gibt es
generell, Barrieren zu entfernen?
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Essen:

Ist die Kliche auf besondere Diaten ein-
gestellt? Koénnen alle Teilnehmenden
davon ausgehen, dass sie sich nicht ge-
sondert um ihre Erndhrung kimmern
missen?

Teilnahmebeitrage:

Muss ein Eigenanteil gezahlt werden? Ist
es moglich unburokratisch davon befreit
zu werden? Welche Art von Beitrag wird
erwartet?

Ausschreibungstexte:
Welche (Fach-)Sprache und welche Ver-
teilungswege werden benutzt? Werden

Barrierefreiheit, ein umfassendes Ver-
pflegungsangebot, (Fremd-)Sprachan-
forderungen oder Vorkenntnisse ange-
sprochen? FUr wen kénnten die Wortwahl
und die (nicht!) genannten Bedingungen
unattraktiv sein? Wie ist das Programm
ausgerichtet?

Methodenauswahl:

Werden unterschiedliche Lerntypen be-
rucksichtigt? Welche Sprachkenntnis-
se sind nétig? Was wird sonst noch als
selbstverstandliche Voraussetzung er-
achtet?
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»Fit in Europe’: Ein Projekt zur Mobilitat von sozial benachteiligten
jungen Erwachsenen aus Rheinland-Pfalz
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von Anne Damian, Viola Heipertz-Saoudi und Eike Totter

Was ist ,,Fit in Europe” und was will es?
»Fit in Europe” ist ein aus Mitteln des Euro-
pdischen Sozialfonds und des Ministeriums
flr Soziales, Arbeit, Gesundheit und Demo-
grafie Rheinland-Pfalz geférdertes Projekt,
das vom Institut flr Sozialpadagogische For-
schung Mainz (ism) e. V. umgesetzt wird. Das
Projekt ermdglicht seit Ende 2012 jungen
Erwachsenen von 18 bis 25 Jahren mit sozi-
alen Benachteiligungen und ohne konkrete
Arbeitsmarktperspektive eine Mobilitatser-
fahrung im europdischen Ausland. Im Rah-
men des Projekts wurde ein transnationales
Modul erarbeitet, das ein Vorbereitungstrai-
ning, einen vierwdchigen Auslandsaufent-
halt einschliepflich drei Wochen Praktikum
in individuell ausgewdahlten Betrieben sowie
eine Nachbereitung umfasst. ,Fit in Europe”
ist Teil der rheinland-pfdlzischen Arbeits-
marktpolitik und arbeitet mit Trdagern ar-
beitsmarktpolitischer Mapnahmen fir junge
Erwachsene zusammen, aus denen die Teil-
nehmer_innen fur das transnationale Modul
gewonnen werden.

Motivation von ,Fit in Europe” ist die Er-
kenntnis, dass eine (internationale) Mobili-
tatserfahrung fur junge Menschen mit sozi-
alen Benachteiligungen sich als seltener und
schwieriger umsetzbar als flr andere junge
Erwachsene darstellt, wahrend gleichzeitig
jene Zielgruppen besonders von einer sol-
chen Mobilitatserfahrung profitieren. Zum
Beispiel werden in Bildungs-, Betreuungs- und
Ubergangssystemen jungen Menschen dieser
Zielgruppen vielfach exkludierende Merkma-
le (multiple Vermittlungshemmnisse, Qualifi-
kationsdefizite, psychische Beeintrachtigun-
gen etc.) zugeschrieben, die sie haufig, wenn
nicht Gberwiegend, bereits in einem relativ
~deprivierten” Selbstwertkonzept im Sinne
einer eher fatalistischen Einstellung zu den
eigenen Entwicklungschancen verinnerlicht
haben. Dieses Projekt beruht deswegen auf
Freiwilligkeit und versucht mittels konse-
guenter Anwendung diversitatsbewusster,

anerkennender padagogischer Methoden,
Zuschreibungen zu dekonstruieren und zu
vermeiden. Im Gegenteil werden den jungen
Menschen Erfahrungsraume geboten, die
Entwicklungsmdglichkeiten aufzeigen und
damit die Uberwindung negativer Grundhal-
tungen férdern. Diese sollen helfen, zu neu-
em Selbstvertrauen, Selbstverstandnis und
Motivation zu finden. Die Umsetzung gestal-
tet sich folgendermapen:

Akquise von Teilnehmenden

Die Mitarbeitenden von ,Fit in Europe" pra-
sentieren das Projekt, seine Ziele und Inhal-
te bei Trdgern arbeitsmarktpolitischer Maf-
nahmen in Rheinland-Pfalz und stellen die
Ablaufe sowie Rahmenbedingungen vor. Die
kooperierenden Trager informieren Teilneh-
mende ihrer Mafinahmen Uber das Angebot
und klaren bzw. konkretisieren mit einzel-
nen jungen Menschen ihr Interesse. Bei der
Erstellung eines Anmeldebogens und wei-
terer Unterlagen, wie Lebenslauf und Moti-
vationsschreiben, findet eine erste Konkre-
tisierung von individuellen Zielen und somit
eine Einstimmung auf den Prozess, der drei
Module Vor- und Nachbereitung sowie den
Auslandsaufenthalt umfasst, statt. Aufer
der Altersgrenze von 18 bis 25 Jahren, der
Notwendigkeit, dass die jungen Menschen
an einer arbeitsmarktpolitischen, ESF-ge-
forderten Mafnahme in Rheinland-Pfalz
teilnehmen und keine akute Drogen- oder
strafrechtliche Problematik vorliegt, gibt
es keine Ausschlusskriterien. Insbesondere
sind Kenntnisse von Fremdsprachen oder
ein ausgepragtes Selbstbewusstsein keine
Voraussetzung fur die Teilnahme.

Bis dato war es immer madglich, die zur Ver-
figung stehenden Platze im Vorbereitungs-
training zu besetzen. Dies ist bei der gewahl-
ten Zielgruppe nicht als selbstverstandlich
zu erwarten und nur durch besonderes En-
gagement bei der Teilnehmendengewinnung
zu erreichen.



Modul 1: Vorbereitungstraining

Als erstes Modul des transnationalen Pro-
jekts fungiert eine Vorbereitung, in der bis
zu neun Teilnehmende aus unterschiedli-
chen Orten in Rheinland-Pfalz eine Woche
gemeinsam in einem speziell fur diesen An-
lass konzipierten Training arbeiten. Die Vor-

bereitung wird von einem Team aus Trainer_

in und Projektmitarbeitenden geleitet. Hier
wird (auper den dem Projektkonzept zugrun-
de liegenden Zielgruppenbeschreibungen
und den Namen der jeweiligen Teilnehmen-
den) soweit wie mdoglich darauf verzich-
tet, die individuellen sozialen Hintergriinde
abzufragen, um so den Teilnehmenden zu
ermdglichen frei(er) von verinnerlichten
Kategorisierungen und Zuschreibungen zu
agieren und der Einsortierung in vor allem
als defizitar verstandene Schubladen entge-
genzuwirken.

Das Training findet explizit nicht am Wohn-
ort der Teilnehmenden statt, so dass sich
die jungen Erwachsenen bereits in einer
flr sie fremden Umgebung mit zu Beginn
unbekannten Menschen zurecht- und ein-
finden missen - eine Erfahrung, die nicht
immer selbstverstandlich ist und dennoch
essenziell fur eine erfolgreiche Teilnahme.
Gleichzeitig kann das gewohnte, nicht im-
mer motivierende Umfeld weniger stark ein-
wirken, um Verdanderungen in Verhalten und
Selbstbild zu vermeiden. Ein neuer Anfang
als ,unbeschriebenes Blatt" wird erleichtert
und ermdglicht es, das gesamte Projekt mit
grofem Entwicklungspotenzial zu beginnen.

Ziel des Trainings ist die Vorbereitung auf
den Auslandsaufenthalt, der durch die Er-
fahrung charakterisiert ist, in einem ande-
ren Land mit geringen oder keinen Fremd-
sprachenkenntnissen, unabhdngig von
gewohnten Abldaufen, fern vom familidren
und sozialen Umfeld, mit einer Gruppe von
wenig bekannten Menschen eine Zeit des
selbstandigen Lebens zu verbringen. In-
halte des Vorbereitungstrainings sind u. a.
gegenseitiges Kennenlernen, das Erfassen
von Ressourcen und die Vorstellung eige-
ner Starken, Teambuilding, Kreativitat und
Erfolg bei Problem- und Konfliktlésung, Mo-
tivation und Reflexion, interkulturelle Sen-
sibilisierung, Sprachtraining, Informationen
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Uber das Partnerland und Fragen zu Alltag
und Selbstorganisation. Die Woche bietet
auferdem Gelegenheit, sich auf die fremde
Stadt einzustellen und sich nicht zuletzt, per
Videokonferenz, mit Aufnahmeorganisation
und Ansprechpartner_innen vor Ort und den
zu erwartenden Praktikumspldtzen ausein-
anderzusetzen.

Eingesetzt werden gruppendynamische Me-
thoden, angeleitete Selbstreflexionen, Me-
thoden der systemischen Arbeit zu Beratung
und Coaching sowie Krisenintervention. Dar-
Uber hinaus spielen Sprachanimation, kreati-
ves Arbeiten und Medien wie Film und Musik
eine Rolle.

In dem Training wird Wert darauf gelegt Ta-
buthemen wie Vorurteile, beispielsweise an-
hand eigener Diskriminierungserfahrungen,
offen zu diskutieren. ,Fremdheit’ und ,An-
dersartigkeit’ werden bei konsequenter Ver-
meidung von Kategorisierungen und unter
Dekonstruktion von Eigen- und Fremdwahr-
nehmung thematisiert, um Offenheit fur die
gruppenspezifischen Anliegen und Erfah-
rungsraume zu bewahren und die Fahigkei-
ten zum Perspektivwechsel zu starken.

Die Ausgestaltung der Trainingsinhalte und
Methoden wird prozessorientiert an die je-
weilige Gruppe angepasst, unterschiedliche
Lerntypen werden bedient und besonde-
re Lernerfahrungen, etwa traumatischer
Fremdsprachenunterricht in der Schule, be-
wusst aufgefangen und Uberwunden. Dazu
ist es notwendig, einen Grundrahmen zu
bieten, der die Lernerfahrungen leb- und
begreifbar macht. Da der Begriff ,,Lernen”
nicht immer angenehm besetzt ist, muss sich
auch die Haltung des Teams von typischen
Seminar- und Trainingsgewohnheiten verab-
schieden. Ungeachtet von scheinbaren und
oft selbst zugeschriebenen Defiziten muss
eine Haltung bestandig kultiviert werden,
die erkennt und nicht daran zweifeln Iasst,
dass es sich um Teilnehmende mit Starken
und Schwdachen handelt, die alle ndétigen
Kompetenzen zur erfolgreichen Absolvie-
rung des Programms besitzen. Die Heraus-
forderung dabei ist, sich nicht an den ,typi-
schen’ Mobilitatstrainings und ihren nicht
selten standardisiert anmutenden Abldufen,
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Zielen und Inhalten zu orientieren, sondern
neugierig auf die Themen der Adressat_in-
nen zu sein und permanent von ihnen zu
lernen, um gemeinsam Bedarfe, Chancen,
Herausforderungen und die nachsten, gang-
baren Schritte zu definieren.

Im Laufe mehrerer bereits durchgefihrter
Trainings hat sich dabei herausgestellt, dass
die Teilnehmenden Uber bisherige Wahrneh-
mungen und konkrete Einschatzungen hin-
aus belastbar sind. Sie genligen auch hohen
Anforderungen an den Lernfortschritt und
sind moglicherweise noch motivierter als
+typische" Mobilitatskandidat_innen.

Die Entwicklung und Umsetzung dieser Her-
angehensweise kann fir das Team dagegen
aufergewohnlich kraftezehrend sein, da es
kurzfristig auf akute Bedurfnisse und The-
men reagieren muss. Grundsatzliche The-
men stehen fest, aber Materialien und Me-
thoden kdénnen oft erst ad hoc ausgewahlt
werden, um dynamischen Anforderungen zu
gendgen.

Fir die Teilnehmenden bietet diese Heran-
gehensweise jedoch einen neuen, in der
Regel nie gekannten Erfahrungsraum in
einer neuen Umgebung, mit unbekannten
Menschen, die nicht viel Uber sie (und ihre
nicht selten hochkomplexen Biografien) wis-
sen. Ungeachtet von gewohnten Zuschrei-
bungen kann in diesem Rahmen die eigene
Person neu prasentiert und ungewohntes
,neues’ Verhalten ausprobiert werden. Aus-
sagen von Teilnehmenden wie ,,Wenn es in
der Schule so gewesen wdare wie hier, hatte
ich jetzt sicher einen Hauptschulabschluss."
zeigen, dass diese bewusst andere Heran-
gehensweise an Themen, sich als sinnvolle
Methode flr junge Erwachsene erweist, Ei-
geninitiative und Motivation zu wecken, um
sich auf Neues einzulassen, sich fir vorher
fremde Themen zu interessieren und Neues
zu lernen.

Es hat sich herausgestellt, dass die Grup-
pengrdf3e fur den Erfolg des Konzepts eine
Rolle spielt. Die Vorbereitungstrainings wur-
den bisher mit vier bis neun Teilnehmenden
durchgefihrt und es hat sich gezeigt, dass
bei einer Gruppengroéfe Uber funf nicht alle

angemessen berlcksichtigt werden konn-
ten. Ideal sind also Gruppen bis funf Perso-
nen. Hier ist es moglich, jedem Individuum
gentgend Raum zu bieten, relevante Be-
dirfnisse zu dufern und zu bearbeiten. Bei
groferen Gruppen mag zudem die Situation
an bereits bekannte, negativ besetzte Lern-
umgebungen erinnern, in denen es leichter
ist, unterzutauchen und schwerer, sich zu
behaupten.

Modul 2: Auslandsaufenthalt

Am Ende des Trainings entscheiden sich die
Teilnehmenden flir oder gegen die Teilnah-
me am Auslandsaufenthalt. Dieser beginnt
bereits eine Woche spater und dauert vier
Wochen. Dabei werden die jungen Erwach-
senen von einer Aufnahmeorganisation vor
Ort betreut. Es gibt eine_n Ansprechpart-
ner_in, der_die in allen Belangen rund um
das Praktikum, das Leben in der fremden
Stadt und ggf. in der Gruppe auftauchenden
Problemen mit Rat und Tat zur Seite steht.

Vor Ort stehen die Teilnehmenden der Her-
ausforderung gegenuber, ihren Alltag unter
realen Bedingungen gemeinsam zu meis-
tern. In der ersten Woche ist ausreichend
Gelegenheit, anzukommen und sich einzu-
gewdhnen. Die Erkundung von Umfeld und
Stadt mit der Aufnahmeorganisation sowie
eine erste Kontaktaufnahme mit dem Prakti-
kumsbetrieb helfen, sich einzurichten. Wah-
rend der Praktikumsphase ist die Betreuung
auf wenige festgeschriebene Prasenzzeiten,
etwa ein einmal wdchentlich stattfindendes
Sprachtraining, Exkursionen und ein sozio-
kulturelles Programm, das kulturelle und
soziospezifische Gewohnheiten vor Ort ver-
mittelt, sowie spontane Notwendigkeiten be-
schrankt.

Die Teilnehmenden leben in Wohnungen zu
finft in einer eigenen Wohngemeinschaft
zusammen und mussen sich mit dem zur
Verfigung gestellten Verpflegungsgeld
selbst versorgen und ihren Alltag eigen-
verantwortlich  organisieren.  Wichtiger
Baustein im transnationalen Modul ist die
Ermdglichung von Selbstdndigkeit und die
Eroffnung ganzlich neuer Erfahrungsrdau-
me, da sich die jungen Erwachsenen hier
relativ losgeldst von gewohnten familiaren



oder institutionellen Rahmenbedingungen
ausprobieren kénnen.

Der besondere Nutzen der Teilnahme an
diesem bzw. dhnlichen Auslandsaufenthal-
ten kann in der Aufhebung von Negativzu-
schreibungen im Sinne eines ,Statuswech-
sels’ zum ,ganz normalen Jugendlichen’
gesehen werden. Vorbehalte des privaten
und institutionellen Umfeldes, aber auch der
Selbsteinschatzung bezlglich Lern-, Anpas-
sungs- und Bewadltigungsleistungen, kdnnen
Uberwunden werden und Erfahrungen der
Selbstwirksamkeit sind leichter maéglich.

Eine besondere Wirksamkeit entwickelt
dieser Statuswechsel in den Praktikums-
stellen im Ausland, wenn die Jugendlichen
pldtzlich den privilegierten Status ,junge_r
Deutsche_r" statt .benachteiligte_r
Jugendliche_r" innehaben, was einen be-
sonderen Perspektivwechsel darstellt.

Dass diese Effekte durchaus realistisch sind,
zeigt die nicht untypische Einschatzung ei-
ner Teilnehmerin wahrend der Nachberei-
tung: ,,In Deutschland habe ich noch nie ein
Praktikum zu Ende gebracht. In Frankreich
habe ich zum ersten Mal etwas durchgezo-
gen.” Diese Erfahrung sei fir sie ganz neu.
Ihre Plane fur die Zeit im Anschluss an den
Auslandsaufenthalt zeigen, dass diese Er-
fahrung fur sie mapgeblich war, um sich
engagiert um die ndchsten anstehenden
Schritte zu bemihen und auch motiviert an
Vorhaben anzuknUpfen, an denen sie vorher
gescheitert war oder die sie bereits aufge-
geben hatte.

Die Auseinandersetzung mit dem ,Fremden’
auf vielen Ebenen ermdéglicht den Teilneh-
menden, Sachverhalte aus einer anderen
Perspektive kennenzulernen, zu gewohnten
Sichtweisen ins Verhaltnis zu setzen und er-
weiterte Handlungsoptionen zu entwickeln.
Sie setzen sich mit ihrer eigenen Individuali-
tat und damit auch der von Anderen ausein-
ander oder bringen sich und Anderen mehr
Wertschatzung entgegen: ,Jetzt achte ich
auch selbst auf die Preise anstatt einfach
immer wieder Geld bei Mama einzufordern”,
.Mir ist klar geworden, was fur einen Luxus
ich zuhause habe", ,,Das andere Zeitgefuhl
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hat mir gefallen, das mdchte ich manchmal
mit in meinen Alltag Ubernehmen.” (Teilneh-
mende wahrend der Nachbereitung).

Das transnationale Modul auf Grundlage
des Vorbereitungstrainings férdert Uber
klassische arbeitsmarktrelevante Fahigkei-
ten hinaus Selbstmotivation, interkulturelle
Kompetenz, mentale und physische Mobili-
tat, Kommunikationsfahigkeit, Selbst- und
Fremdwahrnehmung sowie Kritik- und Kon-
fliktfahigkeit.

Modul 3: Nachbereitung

Im Anschluss an den Auslandsaufenthalt
findet etwa ein bis zwei Wochen nach der
Rickkehr eine Nachbereitung statt. Diese
wird von den Projektmitarbeitenden durch-
gefuhrt. Thema ist die Reflexion des Aus-
landsaufenthaltes insbesondere im Hinblick
auf eigene Strategien, die es ermdglicht
haben die Auslandserfahrung zu meistern.
Diese Strategien werden herausgearbeitet
und unter dem Aspekt des Nutzens fir die
nachsten individuellen Schritte beleuchtet.
Eigene Erfahrungen werden reflektiert, da-
bei wird auch die Fremdwahrnehmung der
Mitreisenden hinsichtlich unterschiedlicher
personlicher Entwicklungen der einzelnen
Teilnehmenden berlcksichtigt. Daruber hi-
naus dient das Nachtreffen dem Austausch
untereinander Uber die gemeinsame Erfah-
rung im Ausland und die weiteren Erfahrun-
gen seit der Rickkehr.

Gemeinsam mit den Tragern in Rheinland-
Pfalz werden Anschlussperspektiven fir
die jungen Erwachsenen erarbeitet. Hierbei
geht es um die Auswertung der personli-
chen, beruflichen, auf die Gruppe bezoge-
nen, sprachlichen und interkulturellen Er-
fahrungen sowie Fragen hinsichtlich eines
Transfers in das eigene Umfeld sowie die
Ausbildungs- bzw. Berufswegeplanung. Ab-
schlieffend erhalten die Teilnehmenden ein
Zertifikat, ein Praktikumszeugnis und den
Europass Mobilitat.

Diese Phase ist wesentlich fur eine langfris-
tige stabile Nutzung der Effekte und Wir-
kungen aus der transnationalen Erfahrung,
denn es qgilt hier insbesondere den ersten
,Rickfall’ in den familialen, sozialen und in-
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stitutionellen Alltag individuell zu reflektie-
ren, darauf aufbauend weitere Strategien
fr konkrete Vorhaben zu erschlieffen und
einen positiven nachhaltigen Nutzen aus der
Erfahrung zu ziehen.

Bewertung der bisherigen Erfahrungen

Das Projekt ,,Fit in Europe" betritt ein Terrain
der internationalen Jugendmobilitat, das bis-
her wenig beschrieben und bearbeitet ist. Die
Gruppe der Ublicherweise an solchen Maf3-
nahmen Teilnehmenden ist erschreckend
homogen und die Beteiligung Jugendlicher
mit sozialen Benachteiligungen ist praktisch
nicht existent. Dabei sind die Randbedingun-
gen und Ausschlussgriinde, die eine (Nicht-)
Teilnahme férdern, hinreichend bekannt.

Da aber mittlerweile belegt ist, dass gera-
de benachteiligte Jugendliche besonders
von (internationalen) Mobilitatserfahrungen
profitieren, wurden bei dieser Maffnahme
die bekannten Ausschlusskriterien konse-
guent berlcksichtigt.

Nicht nur wurden den jungen Erwachsenen
samtliche Mittel zur Verfiigung gestellt, son-
dern es wurden die deutlich splrbaren Be-
denken, keine eigenen Mittel aufbringen zu
kénnen oder gar andere Zuwendungen zu
verlieren, offensiv angegangen und immer
wieder ernst genommen und bearbeitet.

Auch die Motivation, wozu eine solche Maf3-
nahme denn, auch perspektivisch, gut sein
kénnte, wurde von Anfang an aufgebaut
und mit den fur die Teilnehmenden prak-
tisch relevanten Bezligen verbunden. Hier
mussten ganz neue Argumentationsstrate-
gien entwickelt werden, da die auf die ,ib-
lichen Verdachtigen' zugeschnittenen Mo-
tivationsanreize fir diese Zielgruppe kaum
Uberzeugend wirken. So wurde von Anfang
an dialogisch mit den Teilnehmenden gear-
beitet, um individuelle und realistische Zie-
le zu erarbeiten, die nicht immer mit den in
der Literatur beschriebenen identisch sind.
Eine wichtige Gelingensbedingung fur die
Teilnehmenden war auch, sich das Projekt
selbst zuzutrauen. Diese spezielle Zielgrup-
pe kann nur selten auf positive Erfahrungen
im Bildungssystem und am Arbeitsmarkt
zurickblicken. Entscheidend fir den Erfolg

war also, im Trainer_innenteam eine bedin-
gungslos wertschatzende Haltung zu entwi-
ckeln und zu pflegen, die neugierig auf die
Bedurfnisse der Teilnehmenden ist und sich
nicht verleiten |4sst, standardisierte Ubun-
gen und Ansdtze direkt zu Ubertragen. So
wird Selbstwirksamkeit erfahren und die
Wichtigkeit eigener Einschatzungen und Be-
dirfnisse sowie die Anerkennung eigener
Kompetenzen splrbar gemacht.

Diese konzeptionellen Arbeiten wie auch
die Arbeit mit den Teilnehmenden und den
Tragern erwies sich als arbeitsintensiver
als zu Projektbeginn angenommen. Als Vo-
raussetzung des bisherigen Gelingens wer-
den die frihe Einbeziehung der verschiede-
nen Beteiligten, die intensive Kooperation
zwischen den Akteur_innen (insbesondere
die Vor-Ort-Besuche der Praxiskrafte aus
Deutschland, der laufende Kontakt zwischen
Projektkoordination, Tragern in Rheinland-
Pfalz, Trainer_innen der Vorbereitungswo-
chen und den Betreuungskraften im Aus-
land), die Auswahl der Teilnehmenden durch
die vorbereiteten Trdger, die Intensitat und
Flexibilitat der Vorbereitungswoche und die
pdadagogische Betreuungs- und Organisati-
onskompetenz der Aufnahmeorganisation
im Ausland benannt.

Nahezu bei allen bisherigen Teilnehmer_in-
nen kénnen sichtbare Selbstwertsteigerun-
gen verzeichnet werden, die sich nicht selten
in einer ganz anderen (Kérper-)Haltung nie-
derschlagen (Zitat einer Betreuungsperson
bei einem Mafnahmentrager: , Das haben
sogar die beim Jobcenter gemerkt, an ihrem
Auftreten und Ausdruck, dass sie viel selbst-
bewusster geworden ist.”). Zudem flhren
sie auch zu deutlichen Motivationsschiiben
(,Lust auf Weitermachen”) bei Wiederein-
tritt in die Herkunftsmapnahme — etwa das
Nachholen des Schulabschlusses oder den
Wechsel in eine berufsvorbereitende Bil-
dungsmafnahme bzw. Ausbildung (Zitat ei-
nes Teilnehmers: ,Ich hole jetzt erst einmal
mein Abitur nach").

Entgegen bisheriger Bildungserfahrungen
konnten der Abbau von fatalistischen (Trag-
heits-) Haltungen, die Reflexion von fremd-
bestimmten Erwartungshaltungen, eine



Steigerung von Lernbereitschaft und -fahig-
keit in bisher undenkbarem Umfang (Fremd-
sprache, Autonomie, Sozialverhalten u. a.),
Fremdheitstoleranz, Durchhaltevermégen
und verschiedene andere Einstellungen und
Fahigkeiten sichtbar gesteigert werden.

Die Erfahrung, aufgrund der eigenen per-
sonlichen Leistung eine Herausforderung,
wie sie ,Fit in Europe” bietet, gemeistert zu
haben und die hierdurch wahrgenommene
Selbstwirksamkeit und Selbstbefdhigung
ist der mafgebliche Erfolgsgewinn flr die
einzelnen Teilnehmenden. Nicht nur theo-
retisch sondern auch in der Beobachtung
ermdglichte die auf diversitatsbewussten
Kriterien fupende Fokussierung auf das In-
dividuum die Selbstwahrnehmung so zu be-
einflussen, dass bisherige Abwertungserfah-
rungen aufgebrochen werden konnten.

Ausblick

Die Ansprache interessierter junger Erwach-
sener gestaltet sich weiterhin als sehr auf-
wandig. In den genannten berufsférdernden
Mafnahmen sind typischerweise Jugendli-
che, die von Mobilitatsprojekten oft ausge-
schlossen oder nicht berlcksichtigt werden

Praxiserfahrungen .

und diesen daher eher wenig motiviert ge-
genlber stehen, da sie fur sich selten rea-
listische Chancen erkennen und sie anders
als Bewerber_innen fir ,normale’ Mobili-
tatsprojekte erst entsprechend interessiert,
begeistert und begleitet werden mdissen.
Der Ansatz, sie ,abzuholen’, wo auch immer
sie sich gerade befinden, scheint notwen-
dig und zielfihrend zu sein — und erfordert
ein hohes Engagement und mit Bedacht ge-
wahlte Strategien. ,Fit in Europe" wird hier
weiterhin wertvolle Erfahrungen sammeln
und Strategien entwickeln. Viele ,blinde Fle-
cken’ in bekannten Konzepten und erprob-
ten Zusammenhdngen konnten aufgedeckt,
untersucht und vermieden werden - und
die neuen Ansatze sind in der Umkehrung
auch flexibel fur andere Zusammenhange
und Zielgruppen nutzbar. Der Aufwand pro
Teilnehmender_m ist zweifellos grofer als
in Ublichen Mobilitédtsprogrammen - dafir
kann eine Zielgruppe einbezogen werden,
die bisher kaum erreicht wurde, eine Ziel-
gruppe, von der man immer sicherer be-
haupten kann, dass sie von dieser Art von
Programm mehr als von anderen und mehr
als Andere profitiert.
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Warum sind (nicht stigmatisierende) zielgruppenspezifische
Angebote im Rahmen von diversitatsbewusster Arbeit notwendig? —
Ein unvollendetes Praxisbeispiel aus der Arbeit des Padagogischen
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Zentrums Aachen e. V.

von Navina Njiabi Bolla-Bong

2013 fand zwischen dem Pdadagogischen
Zentrum Aachen e.V. und der Jugendbil-
dungsstatte Marstall Clemenswerth ein Ko-
operationsprojekt statt. Ziel des Projektes
war die Durchfiihrung einer vom PAZ modu-
lar konzipierten mehrtagigen praxisbeglei-
tenden Jugendleiter_innen-Schulung, die
sich ausschlieflich an junge Menschen mit
afrikanischen Wurzeln richtete.

Dazu heift es im Flyer-Text:

.Wir, die Mitarbeiterlnnen des Pddagogi-
schen Zentrums Aachen e. V., in Zusammen-
arbeit mit der Jugendbildungsstatte Mar-
stall Clemenswerth, mdéchten mit Dir eine
besondere Schulung gestalten, in der Du
gemeinsam mit anderen jungen Menschen
mit afrikanischen Wurzeln einen Raum be-
kommst,

+ Dich zum_zur Jugendleiter_in ausbilden
Zu lassen;

+ Dich zu beschaftigen mit Themen rund
um Deine Identitat, mit Deiner Geschich-
te und Biographie;

+ Dich mit der Geschichte Schwarzer Men-
schen in Deutschland und Europa und
deren Verbindungen zum Mutterkonti-
nent Afrika und seiner Geschichte ausei-
nanderzusetzen;

* in dem Deine Erfahrungen mit Ausgren-
zung, Diskriminierung und Rassismus ei-
nen Platz haben;

« im Bereich kreativer Techniken der
Kunst, des Tanzes und des Handwerks zu
lernen und Dich auszudriicken;

*  Methoden und Kompetenzen rund um
die Bildungsarbeit mit Kindern und Ju-
gendlichen zu erlernen;

+ Einblicke in die praktische Arbeit und
Ideen fir die padagogische Umsetzung
des Empowerment-Ansatzes bekommst."

Die Schulung richtete sich also ausdrick-
lich an junge Menschen mit afrikanischen
Wurzeln. Dies war und ist eine bewusste
Entscheidung flir eine Gruppe von Jugend-
lichen, die sehr heterogen ist, da es eine
weltweite, Uber Jahrhunderte gewachsene,
vielschichtige afrikanische Diaspora gibt, die
auch in Deutschland immer stdarker repra-
sentiert ist. Das Konzept, flr diese Zielgrup-
pe ein spezifisches, sich an Empowerment-
Ansatzen ausgerichtetes konkretes Angebot
zu ermdoglichen, resultierte aus den mehr als
zehnjahrigen padagogischen Praxiserfahrun-
gen des PAZ und aus der Feststellung, dass
diese Gruppe aufgrund der afrikanischen
Wurzeln im bundesdeutschen Kontext spe-
zifische Formen von Rassismus erfahrt und
vielfach in besonderer Weise stigmatisiert
wird. Ganz wichtig war uns hier das Konzept
eines geschitzten Raums, in dem dhnliche
Erfahrungen geteilt und bearbeitet werden
kénnen. Genauso wichtig ist es auch, dass
darlUber hinaus ein konkretes Schulungsan-
gebot vorliegt, das wiederum verschiedene
Lernerfahrungen ermdglicht, die nicht nur
an den Ressourcen der Teilnehmenden an-
kntpfen, sondern Fertigkeiten und Wissen
vermitteln, die Perspektiven- und Paradig-
menwechsel ermdglichen und férdern. Es
ging und geht darum, immer wieder zirku-
lare, offene Kreise zu ermdglichen: Durch
die Schulung zum_zur Jugendleiter_in und
der HinfUhrung in das Feld der offenen Kin-
der- und Jugendarbeit, das immer noch viel
zu homogen besetzt ist, sollen diese jungen
Menschen als Peers und letztendlich auch als
Role Models sich selbst erfahren und fur an-
dere Kinder und Jugendliche einstehen.

Reflexion

Das Projekt konnte im ersten Anlauf 2013 so
nicht durchgefihrt werden. Dies lag vorallem
daran, dass die Schulung bundesweit ausge-
schrieben und es schwierig war, aufgrund



der unterschiedlichen Schulferienzeiten Ju-
gendliche zu den geplanten Schulungstermi-
nen zu erreichen und sie flr einen so langen
Zeitraum (vier Seminarbldcke Uber ein Jahr
verteilt) im wahrsten Sinne des Wortes zu
halten. Es gab weiterhin Diskussionen dar-
Uber, wer dazugehorig sei, wenn von ,jun-
gen Menschen mit afrikanischen Wurzeln"
die Rede ist. Es wurde deutlich, wie schwer
es fur die Projektverantwortlichen war, sich
zu positionieren und an dem Angebot fest-
zuhalten, ohne selbst zu stigmatisieren und
auszuschliepfen. Auch wurde nochmals be-
wusst, wie heterogen diese ,Gruppe' ist. FUr
die Jugendlichen selbst war es manchmal
ebenso schwierig, sich dieser Gruppe bzw.
Uberhaupt einer Gruppe zuzuordnen, auch

Praxiserfahrungen .

aus Angst vor Stigmatisierung. Denn vielen
jungen Menschen mit afrikanischen Wurzeln,
fallt es aufgrund erlebter Diskriminierungs-
erfahrungen schwer, sich in Deutschland
verortet und heimisch zu fihlen. Andere
Jugendliche wiederum waren lber das An-
gebot sehr froh, in der Hoffnung, die Schu-
lungsseminare als Schutz- und Informations-
raum nutzen zu kdénnen. Letztendlich hangt
die erfolgreiche Umsetzung eines zielgrup-
penorientieren pddagogischen Angebotes
davon ab, welche Zugange zu den Teilneh-
mer_innen bestehen. Und ob die Inhalte und
Methoden des Gruppenangebotes die Hete-
rogenitat der Teilnehmenden bericksichtigt
sowie Gemeinsamkeiten wahrgenommen
und vermittelt werden kdénnen.
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~Ich wiinsche mir, dass absolute Deutungsanspriiche auf beiden Seiten aufgegeben
werden. Braucht es eine vierte, fiinfte und gar sechste Generation dafiir? Und was
sind die Voraussetzungen? Wohl das Sichtbarmachen der individuellen Erfahrun-
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gen. Und der Austausch dariiber.”

Stephanie Maiwald (2012): Zurick in die Zukunft. Von Frankfurt West nach Frankfurt Ost.
In: Hacker, Michael/Maiwald, Stephanie/Staemmler, Johannes u. a. (Hg.) (2012): Dritte
Generation Ost. Wer wir sind, was wir wollen, Berlin.

Die innerdeutsche Differenzlinie Ost-West in der diversitatsbewussten
Padagogik — Beispiel Internationale Jugendarbeit

von Bianca Ely

In der Internationalen Jugendarbeit gibt es
eine rege Debatte dariber, wie im Hinblick
auf die Vielfaltigkeit kollektiver Zugehorig-
keiten ein Ansatz der diversitatsbewussten
Pdadagogik gelingen kann. Der innerdeut-
schen Differenzlinie Ost-West wird im Erfah-
rungsaustausch zur pddagogischen Praxis
bislang vergleichsweise wenig Aufmerksam-
keit geschenkt. Der Beitrag legt nahe, dass
Programme der Internationalen Jugend-
arbeit im Sinne einer diversitatsbewussten
Padagogik ein geeigneter Ort sein kénnen,
Herkunft aus Ost- bzw. Westdeutschland auf-
zugreifen und stereotype wechselseitige Bil-
der zu hinterfragen und zu zerstreuen.

Grofler Bedarf, wenige Raume

Ob es um die Merkel-Biografie und die Ent-
hillungen um ihre Mitgliedschaft in der FDJ,
die Stasi oder die Europakompetenz der
Ostdeutschen geht; die DDR und ihre Nach-
wirkungen bis heute sind im o6ffentlichen
Diskurs dauerhaft prasent. Die Art der Be-
schaftigung gleicht meistens einem Schlag-
abtausch, in dem stereotype Bilder vom
,Ossi’ und Ostdeutschland gepflegt werden.
Es existieren nur wenige Raume, die zur Aus-
einandersetzung Uber das heutige Verhalt-
nis von Ost und West einladen, in denen das
Sprechen Uber die DDR, Uber Ostdeutsch-
land heute und dariber, wie Familien in Ost
und West die Zeit nach dem Fall der Mauer
erlebt haben, getrieben ist von Neugier, Of-
fenheit und echtem Interesse an der Erfah-
rungs- und Erlebniswelt Anderer. Dabei er-
scheinen die Verhadltnisse zwischen Ost- und

Westdeutschland durchaus der Rede wert.
Auch dber 20 Jahre nach der Vereinigung
halten sich Negativbilder bestandig: Die
Forschungsgruppe um Wilhelm Heitmeyer
weist in ihrer 2009 erschienenen Folge der
Reihe ,Deutsche Zustande" auf tief verwur-
zelte, wechselseitige Stereotype in Ost und
West hin (vgl. Heitmeyer 2009, 21). Deren
Beharrlichkeit deutet an, wie dringlich ein
Austausch geboten ist. Vor allem die jln-
gere Generation fordert diesen inzwischen
lautstark ein. Es sind die Jingeren, die den
Fall der Mauer als Kinder erlebt haben oder
erst danach geboren wurden — jene, die in
Gesprachen mit dlteren Familienangehori-
gen spuren, dass das ,,Damals” flr sie per-
sonlich bis heute eine Rolle spielt und doch
haufig gar nicht viel Uber das Leben ihrer
Eltern oder Grofeltern in der DDR und der
Nachwendezeit wissen, weil das Gesprach
dartber auch im Familienkreis gemieden
wird und die auch einen 6ffentlichen Diskurs
dariber vermissen (vgl. Staemmler 2011).

Mit dem Beitrag soll eine Leerstelle im Diskurs
Uber diversitatsbewusste Padagogik abge-
steckt werden. Am Beispiel des Praxisfeldes
der Internationalen Jugendarbeit mdchte ich
einige der zahlreichen inhaltlichen Anknlp-
fungspunkte aufzeigen, die sich flr eine Be-
schaftigung mit der Differenzlinie Ost-West
anbieten. Es soll verdeutlicht werden, dass
Vieles geradezu im Verborgenen bleibt und
sich dem Verstandnis entzieht, wenn — neben
vielen anderen — nicht auch die Differenzlinie
Ost-West in den Blick genommen wird.



Ich verstehe diesen Beitrag insofern als eine
Einladung zur weiteren Debatte und zum
Erfahrungsaustausch. Es soll herausgestellt
werden, weshalb ich das Feld der Internati-
onalen Jugendarbeit flr einen geeigneten
Ort halte, sich auch mit der innerdeutschen
Differenzlinie Ost-West zu beschaftigen.

Ost-West: Leerstelle in der diversitats-
bewussten Internationalen Jugendarbeit
Die Internationale Jugendarbeit als ein
weitgefasstes padagogisches Praxisfeld um-
fasst eine Vielzahl von Jugendaustausch-
programmen und Freiwilligendiensten. Dem
Feld wird als Teil einer auswartigen Kultur-
und Bildungspolitik nicht nur politisch, son-
dern auch aus pddagogischer Sicht grofe
Bedeutung zugemessen. Erfreulicherweise
hat es eine Starkung diversitatsbewusster
Perspektiven im Feld der Internationalen
Jugendarbeit gegeben. Gestltzt auf die drei
tragenden Sdulen der Antidiskriminierung,
der Intersektionalitdt und der Subjektori-
entierung (vgl. Reindimeier 2010) verfolgt
der Ansatz das Ziel, Lernrdume zu ero6ff-
nen, in denen vielfdltige Differenzlinien in
ihrer Komplexitat, Gleichzeitigkeit und Am-
bivalenz sichtbar und erfahrbar werden.
Praktisch versteht sich der Ansatz als eine
reflexive Haltung, die nicht nur die Auswahl
der padagogischen Methoden berlhrt, son-
dern vor allem das Rollenverstandnis der
Leitungspersonen (vgl. Eisele et al. 2008).
In ihrer theoretischen Begriindung bezieht
sich die diversitatsbewusste Padagogik
u. a. auf den deutschsprachigen Diskurs
Uber Intersektionalitat (vgl. S. 13). Darin wird
die Differenzlinie Ost-West in der Regel auf-
geflhrt. So listen beispielsweise Degele und
Winker in ihrer Ubersicht sozialstrukturell
relevanter Differenzlinien die Kategorie ,,Re-
gion” auf, die identitdare Bezugnahmen wie
Stadt-Land sowie Ost-West bestimmt (vgl.
Degele/Winker 2007, 14). Lutz und Wenning
subsumieren die Differenzlinie Ost-West un-
ter der globaler gefassten Formel ,,the west
& the rest”, die sowohl ein globales Nord-
Sud-Gefalle als auch ein Ost-West-Verhdaltnis
beinhaltet (vgl. Lutz/Wenning 2001, 10). Inte-
ressant ist nun, wie diese zumeist auf soziale
Ungleichheit bezogenen Forschungsergeb-
nisse in die padagogische Praxis Uberfihrt
und fir sie nutzbar gemacht werden.

Denkanst6fe zum Themenfeld Diversitat .

Fir den Kontext der Internationalen Ju-
gendarbeit halten Eisele et al. fest, dass
~insbesondere entlang der Differenzlinien
Ost-West, finanzielle Lage, sozialer Status,
Hautfarbe, Kultur oder Religion (...) mit star-
ren Bildern (...) zu rechnen [ist], die unter-
schwellig den Lern- und Begegnungsprozess
mit beeinflussen” (Eisele u. a., 18). Konkre-
te Konsequenzen flr pddagogisches Han-
deln in Bezug auf Ost-West leiten sie von
ihrer Feststellung nicht ab. Dennoch ist po-
sitiv hervorzuheben, dass die Differenzlinie
Ost-West hier Gberhaupt ins Blickfeld rickt.
Denn dies ist eher die Ausnahme, wie Trisch
mit Blick auf die erziehungswissenschaftli-
che Literatur festhalt (vgl. Trisch 2013, 141).
Auch Beyersdorff und Hohme-Serke wiesen
bereits vor einigen Jahren darauf hin, dass
das Thema Ost-West im padagogischen Dis-
kurs weitgehend ausgespart wird. Sie spre-
chen gar von einem Tabu, die unterschied-
lichen Erfahrungswelten und Préagungen im
Kontext von Ost-West zu thematisieren. Dies
trafe selbst auf Kolleg_innen zu, die ihre Ar-
beit explizit als diversitatsbewusst orientiert
begreifen. Zu stark wirke ihrer Ansicht nach
die Nachwendezeit fort, in der alle Krafte
auf ,,Wiedervereinigung” und die Betonung
der Gemeinsamkeiten gepolt wurden (vgl.
Beyersdorff/Hohme-Serke 2008, 160).

,Nation' als Turoéffner

Wie kaum ein anderes padagogisches Feld
legt die Internationale Jugendarbeit nahe,
sich mit der nationalen Zugehorigkeit der
Teilnehmer_innen zu beschaftigen. Auf-
grund der Struktur vieler Programme, in
der sich Jugendgruppen aus (mindestens)
zwei Landern begegnen, ist die Differenzli-
nie ,,aus verschiedenen Landern kommen"
meistens die als erstes sichtbare (vgl. Reindl-
meier 2010, 3). So wird der Aspekt der natio-
nalen Zugehorigkeit haufig zunachst in den
Mittelpunkt gestellt. Eine diversitatsbewuss-
te Perspektive kann dazu beitragen, einer
maglichen Homogenisierung von Wir'-Grup-
pen entlang der Differenzlinie ,nationale Zu-
gehorigkeit’ entgegenzuwirken und weitere
Identitatsbezlige zu berlcksichtigen, die
fur die Teilnehmer_innen von Bedeutung
sind. Dieser Rahmen ist prddestiniert da-
fur, vielfaltige Bezugnahmen auf ,nationale
Zugehorigkeit’ zu reflektieren und sichtbar
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zu machen. Je nach Zusammensetzung
der Gruppe kann dies Themen aufwerfen
wie doppelte Staatsangehdrigkeit, Aufent-
haltstitel, Migration und unterschiedliche
Bezugnahmen auf nationale Symbole. Auch
die Herkunft aus Ost- bzw. Westdeutschland
kann in diesem Zusammenhang auftauchen.
Vor allem Trischs Studie weist darauf hin,
dass die blofe Anwesenheit ostdeutscher
und westdeutscher Teilnehmer_innen in ei-
nem Programm nicht zwangsldufig zur Folge
hat, dass die Differenzlinie Ost-West inhalt-
lich zum Tragen kommt. Tatsachlich bedarf
es zumeist eines expliziten pddagogischen
Impulses, der diesen Austausch ermdglicht
(vgl. Trisch 2013, 132). Mithilfe konkreter Fra-
gen kdnnen Teilnehmer_innen darin unter-
stltzt werden, eigene individuelle Bezlige zu
den Themen DDR, deutsch-deutsche Teilung
und Ostdeutschland heute zu erkunden.
Die Erfahrung zeigt, dass Fragen, die auf
die Differenzlinie Ost-West abzielen, einen
spannenden Austausch anregen konnen.
So besteht die Méglichkeit, auf ein mdgli-
ches Interesse der Jugendlichen zu reagie-
ren und das Thema Ost-West in die weitere
Programmplanung aufzunehmen. Denkbar
ist zum Beispiel, dass eine Austauschgrup-
pe fur sich beschlieft, die deutsch-deutsche
Trennung und DDR nicht in das kulturelle
Rahmenprogramm ,abzuschieben’, sondern
in das offizielle Programm aufzunehmen.

,Geschichte’ als Turéffner

Zwischen der Fdrderlandschaft Internatio-
naler Jugendarbeit in Deutschland und der
deutschen Geschichte besteht ein enger Zu-
sammenhang (vgl. Thimmel 2001). Bis heute
heben beispielsweise die bilateralen Bestim-
mungen fir den deutsch-israelischen Ju-
gendaustausch die Bedeutung der Geschich-
te des Zweiten Weltkriegs und des Holocaust
hervor. Auch im Begrindungszusammen-
hang des deutsch-polnischen Jugendaus-
tauschs wird explizit auf die Vergangen-
heit verwiesen. Diese Richtungsweisungen
von Fordergebern wirken sich unmittelbar
auf die inhaltliche Programmplanung aus.
So gibt es beispielsweise kaum deutsch-
israelische Jugendbegegnungen, in deren
Programmplanung nicht wenigstens eine
Gedenkstatte oder ein vergleichbarer Pro-
grammpunkt aufgenommen wird, in dem die

NS-Zeit thematisiert wird. Nicht nur, aber vor
allem, wenn Gedenkstatten in den ostdeut-
schen Bundeslandern mit einer ,,doppelten
Vergangenheit" (wie z. B. Buchenwald, Sach-
senhausen) besucht werden, bietet es sich
an, auch die Unterschiede in den Umgangs-
weisen mit der Zeit des Nationalsozialismus
in Ost- und Westdeutschland zu thematisie-
ren. Vor allem an Orten wie Gedenkstatten,
an deren Architektur oder Inschriften der
Umgang mit Geschichte in der DDR oftmals
erkennbar wird, sollte verdeutlicht werden,
dass sich die Geschichtsdarstellungen in Ost
und West bis zur Vereinigung zu Gesamt-
deutschland stark voneinander unterschie-
den (vgl. Trisch 2013, 140). Aussagen Uber
die Entwicklung der Erinnerungskultur in
Deutschland beziehen sich in der Regel auf
den westdeutschen Erinnerungsdiskurs. Wie
in der DDR erinnert worden ist, welche Fil-
me oder Bicher in der DDR den Diskurs tber
den Zweiten Weltkrieg und das Naziregime
geprdgt haben, wird dagegen seltener the-
matisiert. Dabei finden sich darin oftmals
Hinweise zum besseren Verstdndnis auch
von heutigen Familienerzahlungen in Ost-
deutschland. Der Verweis auf die ,,geteilte”
Erinnerung ermdéglicht den teilnehmenden
Jugendlichen ein Verstandnis fir die Multi-
perspektivitat von Geschichte und der Ver-
anderbarkeit von Geschichtspolitik. An ihm
wird deutlich, dass im Sprechen lber Ge-
schichte auch Aussagen Uber gegenwartige
Verhdltnisse getroffen werden.

Das allgemeine Thema Geschichte er6ffnet

auferdem Mdéglichkeiten, Jugendbegeg-
nungsprogramme inhaltlich zu erweitern
fir  familienbiographische Erfahrungen,

die die Teilnehmer_innen mitbringen. So
ermdglicht z.B. die ,Zeitstrahl-Methode”
vielfaltige Perspektiven auf Geschichte, ver-
schiedene Ebenen von Erinnerung und fa-
milienbiographische Narrationen nebenein-
anderzustellen, ohne sie in einer wertenden
Weise gegeniberzustellen.

Fazit

Der Bedarf fur einen Austausch zu Themen
entlang der innerdeutschen Differenzlinie
Ost-West ist grop. Er kann dazu beitragen,
die Verhaltnisse zwischen Ost und West und
das gegenseitige Verstdndnis flreinander



langfristig starken. Selbstverstandlich geht
es nicht darum, das Thema Ost-West unter
allen Umstanden in jedem Jugendaustausch
unterzubringen. Ebenso wenig geht es dar-
um, eine Differenz klnstlich hervorzuheben
oder gar aufzubauschen. Wie flr andere
Differenzlinien im soziologischen Sinne gilt
auch hier, dass die Unterschiede innerhalb
einer Gruppe grofer sind als zwischen Ost-
deutschen und Westdeutschen. Vielmehr
geht es darum, sich und die Programmpla-
nung fur die Thematik ,,offen zu halten” und
einen padagogischen Rahmen fir die Ausei-
nandersetzung zur Verfligung zu stellen. Im
Sinne einer diversitatsbewussten Internatio-
nalen Jugendarbeit setzt dies voraus, auch
eigene Haltungen zu reflektieren: Was ver-
bindet mich mit der Geschichte der DDR, was
mit westdeutscher Geschichte? Wie habe ich
den Fall der Mauer erlebt? Wie sehe ich die
heutige Situation in Ostdeutschland? Was
ist mein Bild des heutigen Ostdeutschlands
bzw. Westdeutschlands? Es ist an der Zeit,
die gegenseitigen Bilder vom Osten und vom
Westen neu zu besprechen und gegebenen-
falls den nétigen Mut flr entsprechende
Neujustierungen aufzubringen. Es steht bis-
lang aus, vielfaltige Geschichten und Erfah-
rungen in und mit Ostdeutschland sichtbar
zu machen. Es sollte deutlich geworden sein,
welche vielfdltigen AnknUpfungspunkte die
Internationale Jugendarbeit fir eine Be-
schaftigung mit der Differenzlinie Ost-West
bietet. Es liegt die Vermutung nahe, dass
auch weitere paddagogische Praxisfelder
sinnvolle Ankndpfungspunkte fir diese bis-
lang im Diskurs unterbelichtete Differenzli-
nie bieten.
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Ein herrschaftsfreies Miteinander — gibt es so etwas Uberhaupt?

W

von Ali Sirin

Innere Ruhe, das Flackern des Feuers, die
Gesprache um das Feuer herum - viele ha-
ben schon einmal am Lagerfeuer gesessen,
haben sich von der Warme und Helligkeit der
Flammen aus dem stressigen Alltag entfih-
ren lassen. Zumeist verlaufen die Gespra-
che am Lagerfeuer entspannt, Geschichten
werden erzdhlt — ein herrschafts- und hier-
archiefreies Miteinander eben. Nicht jede_r
mag reden, manche_r begntgt sich mit dem
alleinigen Zuhoren. Fast entsteht das Gefnhl,
das Feuer ermdglicht den Menschen erst,
sich miteinander zu solidarisieren. Dieses
solidarische, herrschaftsfreie Miteinander
erleben wir auch unter Jugendlichen, die ge-
meinsam im Park oder am See singen, sich
unterhalten, chillen und einfach Spaf3 haben.

Diese Momente des Miteinanders sind kleine
Zufluchten aus dem stressigen, hierarchisch
geprdagten Alltag — oder verwechseln wir
herrschaftsfreies Miteinander mit Gebor-
genheit? Die entscheidende Frage ist, ob ein
herrschaftsfreies Miteinander im Grofen,
also in der Gesellschaft, Uberhaupt moéglich
ist?

Solidaritat ist das notwendige Fundament
eines herrschaftsfreien Miteinanders. Dies
trifft ebenso auf Beziehungen zu. Ein herr-
schaftsfreier Umgang existiert vielleicht im
Freundeskreis, jenseits einer leistungsori-
entierten Arbeitswelt. NatUrlich sind aber
auch Familien und Beziehungen keine herr-
schaftsfreien Raume, gibt es Abhadngigkei-
ten und somit auch Hierarchien.

Die Sehnsucht nach einer besseren, gerech-
teren Gesellschaft zieht sich durch die gan-
ze Menschheit. In diesem kurzen Text soll
aufgezeigt werden, dass in allen Teilen der
Welt kulturelle und religidse Erkenntnisse
und Erfahrungen fir einen herrschaftsfrei-
en Umgang existieren (oder existierten).
Dieser war jedoch lediglich ein Teil der Ge-
sellschaftsvertrdage, ein Teil eines Glaubens
oder einer politischen Ideologie, die an sich
hierarchie- und herrschaftsorientiert ist
oder sich zumindest in solchen Strukturen
bewegt.

So gibt es im Judentum das Mahloquet,
im Islam den Sufismus, im Christentum die
Mystik. Im Alevitentum gibt es das Muhab-
bet, das freundliche Gesprdach miteinander.
Auch die funf Tugenden im Konfuzianismus
(Menschlichkeit, Gerechtigkeit, ethisches
Verhalten, Weisheit und Gite) kénnen fir
einen herrschaftsfreien Umgang stehen,
doch die daraus abgeleiteten drei sozialen
Pflichten (Loyalitat, Verehrung der Eltern
und Ahnen sowie Anstand und Sitte) zeugen
wiederum eher von Hierarchie und Akzep-
tanz von Herrschaftsstrukturen. Trotz der
beschriebenen Elemente sind die Religionen
also auch in sich hierarchisch und mit ihren
Geboten einengend fir das Individuum.

Die genannten Beispiele illustrieren die Viel-
faltigkeit der Versuche des Innehaltens in
der Welt. Jenseits des Wettkampfes um die
Ressourcen kann es ein Miteinander geben,
das den Menschen nicht bewertet. Die An-
satze hierfir kénnen im Glauben, in huma-
nistischen Uberzeugungen oder in Entwiir-
fen fUr einen Gesellschaftsvertrag gesehen
werden, der ein solidarisches und verbindli-
ches Zusammenleben in der Gemeinschaft
gewahrleistet.

Ein herrschaftsfreies Miteinander bedeutet,
gemeinsam Ldsungen zu erarbeiten, sich
alle Meinungen anzuhdren und so gemein-
same Ziele auszuhandeln, aber auch jene zu
akzeptieren, die sie ablehnen.

Die Entwicklung des Diversitatsansatzes ist
eine logische Weiterentwicklung der Anti-
diskriminierungsarbeit. Der Ansatz arbeitet
mit verschiedenen Methoden, um u. a. die
individuelle und gesellschaftliche Vielfalt
im Zusammenleben aufzuzeigen, aber auch
diskriminierende Herrschaftskonstrukte na-
her zu beleuchten. Gerade der ,reiche Wes-
ten’ mit seiner Uberflussgesellschaft konnte
es sich leisten, auch die Gesellschafts- und
Geisteswissenschaften zu fordern, die sich
vertiefend mit diesen Themen auseinander-
setzen. Die Entwicklung antidiskriminieren-
der Ansatze erfolgte in diesem Kontext und
ist demzufolge selber nie herrschaftsfrei.



Sie resultiert aus der Existenz von Unterdri-
ckung.

Ist ein herrschaftsfreies Miteinander in ei-
ner Demokratie mdglich, die zugleich eine
Leistungsgesellschaft ist? Lasst die kapi-
talistische Wirtschaft ein herrschaftsfreies
Miteinander zu? Dies sind Fragen, Uber die
lange diskutiert werden kann. Aber machen
wir uns nichts vor, die Antwort musste, soll-
te ,,Ja" lauten, heipt aber oft in der Realitat
~Nein". Schlieflich ist der Mensch in jeder
Gesellschaft, Kultur und Religion einem Dog-
ma der Selbstoptimierung, der Hinwendung
zur angestrebten Perfektion unterworfen -
der Mensch als Projektionsflache der Fehl-
barkeit.

Die Widerspriche in unserer Gesellschaft,
das Streben nach einer gerechteren, herr-
schaftsfreieren Gesellschaft werden in
Workshops und Trainings zum Thema Diver-
sitat thematisiert. Unsere Gesellschaft lasst
nur kleine Nischen des herrschaftsfreieren

Warum Diversitat?
von Ali Sirin

Wir leben in einer komplexen Gesellschaft,
die immer pluralistischer wird. , Die Welt
wird im Zuge der Globalisierung zum Dorf",
heipt es oft. Einst vorhandene Grenzen ver-
schwinden und kulturelle, moralische sowie
religiése Anker bieten im Sturm der Veran-
derungen nicht immer einen Halt im Leben.

Unsere Gesellschaft ist durch den Lebens-
wandel und die Zuwanderung heterogener
geworden. Die Lebensstile der Einzelnen
werden bunter, Zugehdorigkeiten werden in
unserer pluralistischen Gesellschaft mehr-
fach konstruiert und sind wandelbar. ,Die-
ser Prozess stellt nationale und homogene
Vorstellungen von Kultur und Gesellschaft
grundsatzlich in Frage"” (Stemmler 2011, 9).
Die stetige Verdnderung unserer Gesell-
schaft sowie die Hinterfragung bisheriger

Denkanst6fe zum Themenfeld Diversitat .

Miteinanders zu. Gerade Jugendlichen soll-
te nicht das Blaue vom Himmel versprochen
werden — sie verdienen eine ehrliche Ausei-
nandersetzung mit den gesellschaftlichen
Zustanden und den Schwierigkeiten des Zu-
sammenlebens.

Die Grenzen eines friedlichen, herrschafts-
freien Miteinanders in unserer Gesellschaft
sollten in Trainings zu Diversitat bericksich-
tigt werden, denn sie dricken jeder Gesell-
schaft ihren Stempel auf. Das Fundament un-
seres friedlichen Miteinanders ist u. a. eine
ausreichende dkonomische Basis, die nicht
durchgehend gesichert ist. Trotz der teils
tristen, aussichtslosen oder ausgrenzenden
Wirklichkeit wollen wir Jugendlichen ver-
mitteln, dass positives und aufgeschlosse-
nes Denken und Handeln ihr Leben und das
Zusammenleben ein Stick besser machen
kann. Wir wollen zeigen, dass wir durch un-
ser Tun in unserer Gesellschaft erste Schrit-
te flr ein solidarisches und herrschaftsfrei-
es Miteinander angehen kdnnen.

Normen und Werte bringen neue Herausfor-
derungen im Zusammenleben mit sich. Hin-
zu kommen u. a. die sozialen, politischen und
Okonomischen Zwange, die die ,Andersartig-
keit' jenseits der mehrheitlichen ,Normalitat’
erschweren.

Wir alle machen jedoch im Laufe unseres Le-
bens nicht nur positive Erfahrungen, die un-
sere Personlichkeit pragen. Antisemitismus,
Homophobie oder Rassismus u. a. sind bis
in die Mitte der Gesellschaft weit verbreite-
te Diskriminierungsformen. Die Unkenntnis
Uber die vielfaltigen Lebensentwiirfe und
-stile erschwert das Zusammenleben, die
Abgrenzung zu ihnen pragt unsere lden-
titat mit. In unserer Leistungsgesellschaft
werden Menschen nach ihrer ,Produktivitat’
beurteilt, Gber die Arbeit gewinnen sie an
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Selbstwert, und wenn ihnen der Zugang zur
Arbeitswelt verwehrt bleibt oder Ausschluss
aus dieser droht, gedeiht die Existenzangst,
worunter wiederum das soziale Miteinander
leidet.

.Jeder Mensch ist anders und zugleich
wertvoll sowie einzigartig” moéchten wir uns
selbst suggerieren, doch die Realitat in un-
serer Gesellschaft, in unserer Welt, sieht
anders aus. U. a. hat Wilhelm Heitmeyer mit
der Langzeitstudie ,,Deutsche Zustande" die
Gruppenbezogene Menschenfeindlichkeit
thematisiert und aufgezeigt, dass die Diskri-
minierung, die Feindlichkeit in unserer Gesell-
schaft zunimmt. Die Aufarbeitung der NSU-
Verbrechen, die Diskussion um klischeehafte
Kinderbiicher und die Angst vor einer ,Uber-
fremdung’ durch die Einwanderung spiegeln
die Probleme des Zusammenlebens wider.
Nicht zu vergessen, dass wir als eine angeb-
lich friedfertige Gesellschaft eines der wich-
tigsten Waffenexportldnder sind und eine
Mitverantwortung fur Kriege weltweit tragen.

Jeder Mensch verdient Respekt, Wertschat-
zung und Anerkennung seines Selbst unge-
achtet seiner Herkunft, seines Geschlechts,
seiner Hautfarbe, seiner sexuellen Identitat,
seiner Religion und Weltanschauung, einer
Behinderung oder des Alters. In unserem
Grundgesetz und in der Allgemeinen Erkla-
rung der Menschenrechte (UNO) werden die-
se Rechte jedem Individuum zugestanden.
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Stemmler, Susanne (2011): Jenseits des
Multikulturalismus: Visionen eines postethni-
schen Deutschlands, in: Susanne Stemmler
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Das Netzwerk DIVE (DIVE-Netzwerk fir DI-
VErsitatsbewusste (internationale) Jugend-
arbeit) mochte das Thema Diversitat in
Deutschland aufgreifen und in die Jugend-
arbeit integrieren. Der Anspruch unseres
Denkens und Handelns — und auch unserer
Trainings — ist die Thematisierung des Indivi-
duums, das in unserer Gesellschaft fast un-
vermeidlich einer Kategorie zugeordnet wird,
und seine Rolle im Herrschaftskonstrukt hat,
sowie die gesellschaftliche Vielfalt.

Die Philosophie unseres Netzwerkes lautet
kurz zusammengefasst: Jeder Mensch soll-
te nicht nur toleriert, sondern auch respek-
tiert werden, denn jede_r bereichert mit sei-
nem_ihrem Leben die Gesellschaft. Konflikte
im Alltag sind eine Tatsache — sie mussen
jedoch jenseits der Gewalt geldst werden.
Jede_r sollte das Recht haben, die Dimensio-
nen seiner_ihrer Identitdt ohne gesellschaft-
liche Nachteile ausleben zu kdnnen. Davon
jedoch sind wir weit entfernt. Keine Gesell-
schaft ist frei von Konflikten, wir wollen diese
kritisch aufgreifen, thematisieren und einen
kleinen Beitrag flr ein besseres Zusammen-
leben leisten.

In unseren Trainings und Workshops thema-
tisieren und diskutieren wir diese Punkte.
Auf Grundlage der theoretischen Diskurse
versuchen wir Diversitat durch praktische
Ubungen, Diskussionen etc. in den Trainings
aufzuzeigen.



Zum Weiterlesen:
Veroffentlichungen

Karima Benbrahim (Hg.) (2012): Diversitat
bewusst wahrnehmen und mitdenken, aber
wie? Hg. im Auftrag des IDA e. V., Dusseldorf

Der Reader ,Diversitat bewusst wahrneh-
men und mitdenken, aber wie?" ist die erste
Veroffentlichung des Informations- und Do-
kumentationszentrums fr Antirassismusar-
beit e. V. (IDA) zu diesem aktuellen Thema.
Das Konzept Diversitat sucht Erklarungs-
muster far Diskriminierungen nicht nur in
Verhaltensweisen von Individuen und ihren
Interaktionen, sondern auch in institutionel-
len bzw. strukturellen Rahmenbedingungen.
Das Anliegen dieses Readers ist es daher, die
Bedeutung von Diversitat als Ansatz in der
Jugend(verbands)arbeit und Bildungsarbeit
aufzugreifen und Handlungsmaoglichkeiten
flr einen individuellen und institutionellen
Umgang mit unterschiedlichen Dimensionen
von Differenz und den Abbau von Diskrimi-
nierungen aufzuzeigen. Diskriminierungs-
formen wie Homophobie, Sexismus, Klassis-
mus, Ethnozentrismus und Nationalismus
riacken damit in den Fokus pddagogischer
Fragestellungen und stellen rassismuskriti-
sche Konzepte vor neue Herausforderungen.

Der Reader fuhrt — nach einem Grupwort
von Christine Luders, Leiterin der Antidiskri-
minierungsstelle des Bundes — im Theorie-
teil in die Thematik ein und enthdlt Hinter-
grundwissen zur Entstehung des Konzeptes
sowie eine Auseinandersetzung mit Begriff-
lichkeiten und padagogischen Perspektiven
des Ansatzes in Deutschland. Die Autor_in-
nen diskutieren in unterschiedlichen Bei-
tragen Aspekte einer diversitatsbewussten
Bildungsarbeit und die damit verbundenen
Herausforderungen und Chancen im Um-
gang mit Differenz und Ungleichheit.

Der Praxisteil widmet sich der padagogischen
und methodischen Umsetzung. Jugendver-
bande stellen in Projekten erprobte diversi-
tatsbewusste Ansdtze vor und verdeutlichen
die Relevanz der Thematik fir ihren Verband.
Dariiber hinaus werden Ubungen und Metho-
den zur Sensibilisierung im Umgang mit Un-

terschieden und Diskriminierung vorgestellit,
die fur eine diversitatsbewusste Bildungsar-
beit mit und fir Pddagog_innen bedeutsam
sind. Im Serviceteil findet sich eine Auswahl
von bundesweiten Anlauf- und Beratungs-
stellen fir Betroffene von Diskriminierung
oder bei rassistischen Ubergriffen. Zudem
informiert der Serviceteil Uber aktuelle Bil-
dungsmaterialien und Arbeitshilfen rund um
das Thema Diversitat aus der Vielfalt-Media-
thek des IDA. Erganzend zu den Beitrdagen
werden in Infoboxen Begriffe, Informationen
und Empfehlungen fir die padagogische Ar-
beit zum Thema Diversitat gegeben.

Die Publikation kann bei IDA gegen eine Ver-
sandkostenpauschale von 3,00 Euro zuzlg-
lich der Portokosten unter www.idaev.de/pu-
blikationen/bestellformular bestellt werden.

Eisele, Elli/Scharathow, Wiebke/Winkel-
mann, Anne Sophie (2008): Ver-vielfaltig-
ungen. Diversitatsbewusste Perspektiven
flr Theorie und Praxis der internationalen
Jugendarbeit, Jena. Zu beziehen unter www.
ejbweimar.de

Diese Studie entstand in Kooperation mit
dem Forscher-Praktiker-Dialog fur Inter-
nationale Jugendarbeit und mit finanziel-
ler Unterstitzung des Bundesministeriums
fir Familie, Senioren, Frauen und Jugend
(BMFSFJ). Sie arbeitet theoretische Diskur-
se zu Diversitat in Bezug auf das Arbeitsfeld
Internationale Jugendarbeit auf und stellt
Anregungen fr eine Weiterentwicklung der
Praxis zur Verflgunag.

Bundschuh,  Stephan/Jagusch, Birgit
(2012): Antirassismus und Social Justice.
Materialien far Trainings mit Jugendlichen.
Hg. von IDA e. V., Disseldorf, zu beziehen un-
ter: www.idaev.de

Der Reader dokumentiert das Projekt ,,Anti-
rassismusarbeit fir Jugendliche mit Elemen-
ten des Social-Justice-Trainings”, welches
von IDA e.V. mit dem Planerladen Dortmund
durchgefuhrt wurde. Ziel des Readers ist
es, Anregungen flUr die auferschulische
Jugendarbeit zu geben, wie in Trainings
mit Jugendlichen Rassismus und andere
Formen der Ausgrenzung thematisiert und
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Handlungsmoglichkeiten erarbeitet werden
kénnen. Damit verbindet der Reader eine
Einflhrung in das Konzept der Social-Justi-
ce-Trainings mit Ubungen, die aus dem Be-
reich der Antirassismuspadagogik stammen.

Als Praxishilfe fir die Jugendarbeit finden
sich neben der Evaluation des Projekts und
der Train-the-Trainer_in-Ausbildung zum_
zur Social-Justice-Trainer_in auch zahlreiche
Texte und ausfuhrliche Beschreibungen von
Ubungen, die in der Jugend- und Bildungsar-
beit eingesetzt werden kénnen.

Czollek, Leah Carola/Weinbach, Heike
(2008): Lernen in der Begegnung: Theorie
und Praxis von Social Justice-Trainings, hg.
von IDA e. V., Dusseldorf

DGB Jugend Duisburg/Niederrhein (Hg.)
(ohne Jahr): Gemeinsam gewinnen. Vielfalt
denken — Vielfalt achten, Duisburg

Evangelische Jugend im Rheinland (Hg.)
(2009): Arbeitshilfe , Vielfalt bereichert” -
Juleica Diversity Arbeitshilfe, Disseldorf

Heinrich Boll Stiftung (Hg.) (2011): Positive
Mafnahmen — kurz und knapp, Berlin

Lutz, Helma/Wenning, Norbert (2001): Un-
terschiedlich verschieden. Differenz in der
Erziehungswissenschaft, Opladen

Reindimeier, Karin (2006): , Alles Kultur?"
— Der ,kulturelle Blick' in der internationa-
len Jugendarbeit, in: Elverich, Gabi/Kalpaka,
Annita/ReindIlmeier, Karin (Hg.): Spurensi-
cherung - Reflexion von Bildungsarbeit in
der Einwanderungsgesellschaft. Frankfurt/
London, 235-261

Winkelmann, Anne (2007): Internationale
Jugendarbeit auf neuen Wegen. Herausfor-
derungen fir Theorie und Praxis in der Ein-
wanderungsgesellschaft, in: IJAB (Hg.) Forum
Jugendarbeit International. Qualitat zeigt
Wirkung — Entwicklungen und Perspektiven,
87-105

Winkelmann, Anne (2006): Internationale
Jugendarbeit in der Einwanderungsgesell-
schaft. Auf dem Weqg zu einer theoretischen
Fundierung, Schwalbach/Ts.: Wochenschau

Links

Leiprecht, Rudolf (2004): Kultur — was ist
das eigentlich? Universitat Oldenburg: Ar-
beitspapiere des IBKM, Oldenburg, www.
staff.uni-oldenburg.de/rudolf.leiprecht/
download/Kulturtextveroeffentl..pdf

ReindImeier, Karin (2010): create vyour
space. Impulse fur eine diversitdtsbewusste
internationale Jugendarbeit. Eine Handrei-
chung fur Teamer/innen der internationalen
Jugendarbeit, Berlin, www.karinreindimeier.
de/create%20your%?20space.pdf

Sinoplu, Ahmet/Winkelmann, Anne Sophie
(2010): free in MOVE ON. Diversitatsbewuss-
te Reflexionen rund um eine internationale
Jugendbegegnung zu Hip-Hop, Vielfalt und
Diskriminierung mit sogenannten benach-
teiligten Jugendlichen, in: Forum Jugend-
arbeit International. Internationale Jugend-
arbeit und Chancengleichheit 2008-2010,
90-104, www.vervielfaeltigungen.de/resour-
ces/free+in+MOVE+ON.pdf

Sinoplu, Ahmet/Winkelmann, Anne So-
phie (u. a.) (2009): documentation about
an international youth project: MOVE ON -
a project on diversity and against violence
and discrimination. methods for a diversity-
conscious educational work and ideas for
working with the topic Hip Hop, Berlin, www.
vervielfaeltigungen.de/resources/docu_
MOVE+ON_fin_s.pdf

Sinoplu, Ahmet/Winkelmann, Anne Sophie
(u. a.) (2007): Documentation about an in-
ternational youth project on diversity and
against discrimination. Experiences, outco-
mes and methods for the international youth
work, Berlin, www.vervielfaeltigungen.de/re-
sources/documentation_soundz_fin.pdf
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Materialien rund um das Thema
Diversitat/Vielfalt aus der Viel=
falt-Mediathek des IDA e. V.

Im folgenden Abschnitt werden Materialien
der Vielfalt-Mediathek des Informations-
und Dokumentationszentrums fur Antiras-
sismusarbeit e.V. (IDA) zum Themenfeld
Diversitat/Vielfalt vorgestellt (www.vielfalt-
mediathek.de).

RAA Brandenburg Demokratie und
Integration Brandenburg e. V. (2012):
Demokratische Schulentwicklung beglei-
ten. Erfahrungen — Anregungen — Heraus-
forderungen, Potsdam

In Kapitel 1 werden das Projekt und seine
Grundlagen vorgestellt — warum Demokratie
ein Thema fur Schulen ist und mit welchen
Zielen und Mapnahmen das Projekt aktiv
wurde, aber auch, welche Schlussfolgerun-
gen sich aus Projektleitungssicht ziehen
lassen. Im zweiten Kapitel werden verschie-
dene Konzepte demokratischer Schulent-
wicklung vorgestellt, z. B. die Gestaltung von
~Aushandlungsprozessen”, der Anti-Bias-
Ansatz oder der Ansatz ,Education City",
verbunden mit Beispielen, konkreten Schrit-
ten und Tipps. Kapitel 3 gibt einen Einblick
in die Praxis, hier schildern Schiler_innen,
Schulbegleiter_innen und Lehrkrafte Erfah-
rungen mit den verschiedenen Ansdatzen,
Schwierigkeiten und Erfolgsfaktoren. Im
vierten Kapitel wird der Blick erweitert — es
finden sich Berichte von Demokratieférde-
rung an Schulen in Israel, Gropbritannien
und den Niederlanden. Hier wird auf Uber-
tragungsmaoglichkeiten und Kritikpunkte
(Wie demokratisch ist Demokratiebildung?)
eingegangen, auf die Bedeutung verschie-
dener Diskriminierungsformen sowie Werte
wie Anerkennung und Gleichwertigkeit, sozi-
ale Arbeit an Schulen etc.

Dissens e. V. (2012): Geschlechterreflek-
tierte Arbeit mit Jungen an der Schule.
Texte zu Padagogik und Fortbildung rund
um Jungen, Geschlecht und Bildung, Berlin

Die Broschiire dokumentiert die Ergebnisse
und Methoden des Projektes ,, Jungenarbeit
und Schule”. 15 Texte liefern vielfaltige An-
regungen zur Reflexion eigener padagogi-
scher Praxen, vertiefen inhaltliche Aspekte
und machen konzeptionelle und methodi-
sche Vorschlage. So widmet sich ein Beitrag
einer Fortbildungsreihe zum Thema, andere
Artikel befassen sich mit homogenisieren-
den Jungenbildern, biologistischen Stereo-
typen oder Geschlechtertheorien. Weitere
Themenbereiche umfassen Neonazismus
und Mannlichkeit sowie Aspekte der Neona-
zismus-Pravention, Intergeschlechtlichkeit
und Gender-Training.

Freiwilligen-Agentur Halle-Saalkreis e. V.
(2012): Vielfalt nutzen. Arbeitsheft,
Halle (Saale)

Das Heft, das fur Kinder zwischen sechs und
elf Jahren konzipiert ist, gibt Anregungen
fir Spiele und gestalterische Aktivitaten.
Die Kinder kénnen so Neues Uber andere
Menschen erfahren und spielerisch kultu-
relle Vielfalt wahrnehmen. Die Geschichten,
Ubungen und Spiele helfen den Kindern,
sich selbst und eigene Besonderheiten zu
beschreiben sowie Gemeinsamkeiten und
Unterschiede mit anderen zu erkennen. Das
Heft enthdlt 14 Themenkomplexe, in denen
sich die Kinder mit sich selbst, der eigenen
Familie und dem Wohnort sowie anderen
Kindern beschaftigen. Dartber hinaus ler-
nen sie, Geflihle und die eigene Meinung
auszudrtcken und ein faires Miteinander zu
praktizieren.
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Freiwilligen-Agentur Halle-Saalkreis e. V.
(2012): Vielfalt nutzen. Begleitheft zum
Arbeitsheft Vielfalt nutzen, Halle (Saale)

Das Begleitheft gibt Lehrer_innen und Mul-
tiplikator_innen Hilfestellung fir die Aufga-
benbearbeitung und stellt die einzelnen The-
menkomplexe ndher vor. Auerdem enthalt
das Heft Hinweise auf die Lernziele und fir
weiterfihrende Diskussionen. Das Material
ist im Rahmen des Projekts ,,Vielfalt nutzen.
Diversity Management und Service Lear-
ning an Grundschulen in Sachsen-Anhalt”
entstanden, das Partnerschaften zwischen
Grundschulen und Migrant_innenorganisati-
onen unterstitzt.

Jugendstiftung Baden-Wiirttemberg
(2013): Face2Face. Fragen und Aktionen
fur Vielfalt und Toleranz, Sersheim

Das Leben in der Migrationsgesellschaft
wirft viele Fragen auf, fir die es keine ,richti-
gen’ oder ,falschen’ Lésungen gibt, nur per-
sonliche Antworten. Das Spiel ,Face2Face”
will helfen, ins Gesprach zu kommen und
sich spielerisch mit Themen wie Demokratie,
Vielfalt und Toleranz auseinanderzusetzen.
Fragekarten werfen Fragen zu alltaglichen
Situationen, Benachteiligungserfahrungen,
Zivilcourage oder eigenen Wiinschen auf, zu
denen die Mitspieler_innen Statements ab-
geben sollen. Mit Aktionskarten bekommen
die Mitspieler_innen Aufgaben gestellt, die
sich vor allem mit verschiedenen Formen
von Sprache, Religion, Kultur und zwischen-
menschlichem Miteinander beschéaftigen.

Zentralwohlfahrtsstelle der Juden in
Deutschland e. V. (ZWST) (2010): Das Di-
lemma der Differenz. Zum padagogischen
Umgang mit Unterschieden und Ausgren-
zung, Frankurt a. M.

Die Broschlre bindelt die Vortrage der Ta-
gung ,Dilemma der Differenz", auf der es
um differenzsensible Pdadagogik und den
Umgang mit Diskriminierung ging, und stellt
Ergebnisse der Arbeitsgruppen vor. Nach ei-
ner ausfihrlichen Kldrung und Reflexion von
Begriffen wie ,Integration”, ,Gesellschaft"

und ,,Anerkennung” und der Frage nach so-
genannter ,Integrationsunwilligkeit” wird das
Verhaltnis von Antisemitismus und Rassismus
in der Padagogik, veranschaulicht anhand
der Verbreitung von , Jude" als Schimpfwort,
betrachtet. Die folgenden Beitrage befassen
sich mit Vorurteilen und Diskriminierung, es
wird ein mehrdimensionales Konzept von In-
terkultureller Kompetenz vorgestellt, welches
Aspekte von Macht und struktureller Diskri-
minierung einbezieht, und es werden Heraus-
forderungen der padagogischen Arbeit, die
auf nachhaltige gesellschaftliche Verande-
rungen abzielt, aufgezeigt.

Berufsbildungswerk Waiblingen gGmbH
(Hg.) (2011): Das FABI-Handbuch -
Materialien zur Férderung der inter-
kulturellen Kompetenz, Waiblingen

Das Projekt ,,FABI — Platz fir Unterschie-
de" hatte das Ziel, die interkulturelle Kom-
petenz von Jugendlichen mit erhdéhtem
Forderbedarf zu starken. Dazu wurden funf
Unterrichtsmodule entwickelt und erprobt.
Der Methodenkoffer enthalt samtliche Ma-
terialien zur Durchfihrung der Module, die
auch als einzelne Bausteine eingesetzt wer-
den kénnen. Auferdem befindet sich auf
der beiliegenden CD multimediales Mate-
rial wie Filme oder Powerpointprasentatio-
nen, Berichte und Beispiele aus der Praxis,
die als Anregung und Inspiration flr eigene
Schwerpunkte dienen kénnen und die wis-
senschaftliche Abschlussdokumentation,
die Wirkungen und Ergebnisse des Projektes
reflektiert, den Projektansatz und theoreti-
sche Grundannahmen erlautert.

Otremba, Katrin/Yildiz, Miriam/Zitzmann,
Thomas (2011): Abschlussbericht zum
Forschungsprojekt ,,Interkulturelle Off-
nung in der verbandlichen Jugendarbeit -
Stand, Méglichkeiten und Hindernisse der
Realisierung”, Hg.: Fachhochschule Kdéln
und Deutsches Jugendinstitut e. V., KéIn/
Miinchen

Das Thema der Interkulturellen Offnung ge-
winnt auch im Bereich der verbandlichen
Jugendarbeit zunehmend Bedeutung, wes-



halb es im Rahmen des Programms , VIEL:
FALT TUT GUT" in einem Forschungsprojekt
aufgegriffen wurde. Der vorliegende Bericht
erldutert das qualitative Forschungsprojekt
und stellt die Ziele, Fragestellungen, Metho-
den und Ergebnisse dar. Fokussiert wurden
dabei im Wesentlichen zwei Bereiche: Ers-
tens die Rahmenbedingungen interkultu-
reller Jugendverbandsarbeit, also interne
und externe Einflussfaktoren, strukturelle
und institutionelle Ressourcen, finanzielle,
sozialraumliche, materielle, personelle M6g-
lichkeiten, inhaltliche Ausrichtung. Zweitens
wurden die Gestaltung der verbandlichen
Jugendarbeit und hier vor allem die ortli-
che Gruppenarbeit betrachtet. Dabei geht
es um Interessen, Bedlrfnisse, Einstellun-
gen und das Handeln der Teilnehmenden,
um Gruppenprozesse, den Einfluss Einzelner
auf Themen etc. Der Anhang stellt zusatz-
lich Grafiken zur Jugendverbandarbeit in
Deutschland sowie einige Begriffserklarun-
gen zur Verfligung.

Die Wille gGmbH (Hg.) (2010): ,,Mekka
nicht rum... frag warum..."” Erfahrungen
und Strategien im Umgang mit interreli-
giésen Konflikten in der pddagogischen
Arbeit, Berlin

Das Projekt ,Streitfall Religion” bietet Se-
minare fur Jugendliche an, um diesen in-
terreligiose Kompetenz und eine positive
Wahrnehmung von kultureller und religio-
ser Vielfalt zu vermitteln und konstruktive
Konfliktldsungsstrategien zu fordern. Der
erste Teil der Broschire stellt Grundlagen
der interreligidsen Arbeit vor. Der zweite
Teil ,Interreligioses Konflikttraining fur Ju-
gendliche” stellt Ubungen und Methoden
des Trainings vor, die sehr ausfihrlich be-
schrieben werden und Tipps flr die Durch-

fihrung enthalten. Insgesamt besteht das
Training aus fanf Modulen: persdnliche Iden-
titat, Familien-ldentitdt, Zugehérigkeiten
im Spannungsfeld Identitatsstarkung und
Ausgrenzungserfahrungen, Konfliktdynamik
und Faktoren der Eskalation und Deeskala-
tion, Aufbrechen von Stereotypisierungen
und Perspektivwechsel.

Bundschuh, Stephan/Detzner, Milena/

Mai, Hanna (Hg.) (2013): Von Action bis
Zivilcourage. Bildungsmaterialien aus der
Vielfalt-Mediathek, Diisseldorf

Die Broschire stellt einige in der Mediathek
versammelte Materialien ausfihrlicher vor.
In finf nach inhaltlichen Gesichtspunkten
unterteilten Kapiteln finden sich Beitrdage
mit Hintergrundinformationen, Projektdo-
kumentationen und Ubungen, die im Rah-
men von Projekten entwickelt und erprobt
wurden. Die Kapitel umfassen folgende The-
menspektren: Respekt fur Vielfalt, (Anti-)
Rassimus, (Gegen) Rechtsextremismus, (Ge-
gen) Antisemitismus sowie Migrationsgesell-
schaft.

Jugendstiftung Baden-Wiirttemberg (Hg.)
(2010): Willkommen Vielfalt. 15 Warming
Ups fir interkulturelle Trainings, Sersheim

Auf praktischen DIN A5-Karten finden sich
hier Ubungen, die bei Projekten, Trainings
oder Workshops als Auflockerungs- und
Kennenlernibungen eingesetzt werden kén-
nen und die sich fir Jugendliche ab 12 Jah-
ren eignen. Sie bereiten spielerisch auf die
Themen Vielfalt, Unterschiede, Identitat und
Interkulturelles Lernen etc. vor und wollen
eine positive Atmosphare fur das daran an-
knipfende Programm herstellen.
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Antidiskriminierungsstelien
in Deutschland

1. Offentliche Stellen auf Bundes-,
Landes- und kommunaler Ebene

Antidiskriminierungsstelle des Bundes
beim Bundesministerium fiir Familie,
Senioren, Frauen und Jugend
Glinkastrape 24

10117 Berlin

Tel (Zentrale): 030 /185 55-18 55
Telefonische Beratung bei Diskriminierung:
Tel: 030 /185 55-18 65

Fax: 030 /185 55-418 65
beratung@ads.bund.de
poststelle@ads.bund.de
www.antidiskriminierungsstelle.de

Antidiskriminierungsstelle Brandenburg
im Biro der Landesintegrationsbeauftrag-
ten Landesstelle fiir Chancengleichheit -
Brandenburg

Heinrich-Mann-Allee 103

14473 Potsdam

Tel: 03 31/ 8 66-59 54
kontakt@antidiskriminierung-
brandenburg.de
www.masgf.brandenburg.de/cms/detail.php/
bb1.c187975.de

Antidiskriminierungsstelle

der Stadt Hannover (ADS)

Neues Rathaus (Raum 59)

Trammplatz 2

30159 Hannover

Tel: 0511/168-412 35

Fax: 0511 /168-4 0142
antidiskriminierungsstelle@
hannover-stadt.de
www.hannover.de/Leben-in-der-Region-Han-
nover/Soziales/Integration-Einwanderung/
Antidiskriminierungs%C2%ADstelle-ADS

Antidiskriminierungsstelle fir Menschen
mit Migrationshintergrund der Stadt
Minchen (Amigra)

Burgstraf3e 4

80331 Minchen

Tel: 089 /23325255

oder 0 89 /233244 88

Fax: 0 89 /2332 44 80
amigra.dir@muenchen.de
www.muenchen.de/rathaus/
Stadtverwaltung/Direktorium/Amigra

migration.works —

Diskriminierung erkennen und handeln!
basis & woge e. V.

Steindamm 11

20099 Hamburg

Tel: 040-398426-0

Fax: 040-398426-26
info@basisundwoge.de
www.basisundwoge.de

Landesstelle fiir Gleichbehandlung -
gegen Diskriminierung von der Berliner
Senatsverwaltung fir Integration, Arbeit
und Soziales

Oranienstraf3e 106

10969 Berlin

Tel: 030 / 90 28-18 66
antidiskriminierungsstelle@senias.berlin.de
www.berlin.de/Ib/ads

Menschenrechtsbiiro der Stadt Nirnberg
Hans-Sachs-Platz 2

90403 Nurnberg

Tel: 0911/2 3110312

Fax: 0911/ 2 31-30 40
detlev.janetzek@stadt.nuernberg.de
www.nuernberg.de/internet/
menschenrechte

Ombudsstelle — Antidiskriminierungsstelle
im Amt fir multikulturelle Angelegenhei-
ten der Stadt Frankfurt am Main (AmkA)
Lange Strafe 25-27

60311 Frankfurt am Main

Tel: 069 /2123 0111

Fax: 0 69 /212379 46
antidiskriminierungsstelle@
stadt-frankfurt.de
www.frankfurt.de/sixcms/detail.php?id=2881

2. Nichtstaatliche
Antidiskriminierungsbhiiros

Antidiskriminierungsnetzwerk Berlin des
Tilrkischen Bundes Berlin-Brandenburg
(TBB)

Oranienstraf3e 53

10969 Berlin

Tel: 030/ 613053 28

Fax: 030/ 61304310
adnb®tbb-berlin.de

www.adnb.de
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Anti-Diskriminierungsbiiro Berlin e. V.
Greifswalder Strafe 4

10405 Berlin

Tel:030/204 251

Fax:030/204 2511
adb_berlin@gmx.de
www.bnr.de/content/adb-antidiskriminie-
rungsbuero-berlin

AntiDiskriminierungsBiiro KéIn /
Offentlichkeit gegen Gewalt e. V.
Berliner Strape 97-99

51063 Kdln

Tel: 02 21/ 96 47 63 00

Tel: 02 21/ 96 49 67 09
info@oegg.de

www.oegg.de

Anti-Diskriminierungsbiiro Sachsen e. V.
Kochstrape 14

04275 Leipzig

Tel: 03 41/3 039492

Fax: 03 41/3 0399 71
info@adb-sachsen.de
www.adb-sachsen.de

Antidiskriminierungsbiiro Siegen

Verein fir soziale Arbeit und Kultur
Slidwestfalen e. V.

Kdlner Strape 11

57072 Siegen

Tel: 02 71/ 3 87 83-17 oder 0271/ 25013 83
Fax: 0271/25013 85

adb-siegen@web.de

www.vaks.info/html/
antidiskriminierungsburo.htmi

Antidiskriminierungsnetzwerk Liibeck
der Interkulturelle Begegnungsstatte e. V.
Haus der Kulturen

Parade 12

23552 Libeck

Tel: 04 51/ 7 55 32

Fax: 0451/ 7 33 45
ikb@hausderkulturen.eu
www.hausderkulturen.eu

Antidiskriminierungsstelle der Inter-
kulturellen Arbeitsstelle fiir Forschung,
Dokumentation und fir Beratung e. V.
(IBIS)

Kldvemannstrape 16

26122 Oldenburg

Tel: 0441/ 88 40 34

Fax: 04 41/ 9 84 96 06

ads@ibis-ev.de

www.ibis-ev.de

Anti-Rassismus Informations-Centrum
(ARIC-NRW e. V.)

Friedenstrape 1

47053 Duisburg

Tel: 0203 /28 48 73

Fax: 0203 /93574 66
kontakt@aric-nrw.de

www.aric-nrw.de

Arbeit und Leben Bremen e. V.

projekt ADA — Antidiskriminierung in der
Arbeitswelt

Bahnhofsplatz 22-28

28195 Bremen

Tel: 04 21/ 69 62 86 40

Fax: 04 21/ 9 60 89 20
info@ada-bremen.de
www.ada-bremen.de

basis & woge e. V.
Antidiskriminierungsarbeit
Steindamm 11

20099 Hamburg

Tel: 0 40 / 39 84 26-0

Fax: 0 40 / 39 84 26-26
info@basisundwoge.de
www.basisundwoge.de

Bund fir Antidiskriminierungs- und
Bildungsarbeit in der Bundesrepublik
Deutschland e. V. (BDB e. V.)
Sprengelstraf3e 15

13353 Berlin

Tel: 030/216 88 84

Fax: 030 /219 96 896
bdb@bdb-germany.de
www.bdb-germany.de
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Gleichbehandlungsbiiro Aachen

beim Pddagogischen Zentrum e. V. (PAZ)
Mariahilfstraffe 16

52062 Aachen

Tel: 02 41/ 490 00 oder 02 41/ 40177 78
Fax: 02 41/ 490 04
info@gleichbehandlungsbuero.de
www.gleichbehandlungsbuero.de

Mittendrinundaussenvor —
Antidiskriminierungsforum.EU
Postfach 101151

70010 Stuttgart

Tel: 07 11 /165 6108

Fax: 07 11 /165 64 9108
kontakt®@antidiskriminierungsforum.eu
www.mittendrinundaussenvor.de

RAA Frankfurt (Oder) - Antidiskriminie-
rungsstelle Frankfurt/Oder
Wieckestrape 1 A

15230 Frankfurt/Oder

Tel: 0335 /500 96 63
frankfurt@raa-brandenburg.de
www.raa-brandenburg.de

3. Weitere relevante Institutionen

Antidiskriminierungsverband Deutschland
(advd)

Oranienstraf3e 53

10969 Berlin

info@antidiskriminierung.org
www.antidiskriminierung.org

Biiro zur Umsetzung von
Gleichbehandlung e. V. (BUG)
Greifswalder Straf3e 4

Haus fur Demokratie und Menschenrechte
10405 Berlin

Tel: 030 /68 836618

Fax: 030/3116 0373

info@bug-ev.org

www.bug-ev.org

Planerladen e. V.

Servicestelle fir Antidiskriminierungs-
arbeit im Handlungsfeld Wohnen
Schitzenstrape 42

44147 Dortmund

Tel: 0231/882 07 00

Fax: 02 31/ 8 82 07 01
integration@planerladen.de
www.integrationsprojekt.net

Stiftung Leben ohne Rassismus
Postfach 2104 36

47026 Duisburg

Tel: 02 03 /29694 99
stiftung@NRWgegenDiskriminierung.de
www.NRWgegenDiskriminierung.de
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Autor_innenhinweise

Ulrike Becker ist Diplom-Padagogin, pddago-
gische Mitarbeiterin in der offenen Jugend-
arbeit und wissenschaftliche Mitarbeiterin
der Universitat Bielefeld. Ihre Schwerpunk-
te sind Intersektionalitdt und Diversitdt,
Projektentwicklung und -durchfihrung in
der offenen Jugendarbeit, Seminargestal-
tung und -durchfiihrung, freizeitpadagogi-
sche Elemente (Niedrigseilparcours) und
Forschungen/Projekte innerhalb der Ju-
gendforschung. Zurzeit promoviert sie zum
Thema Internationale Jugendarbeit unter
intersektionaler Perspektive.

Kontakt: ulrike.becker@uni-bielefeld.de

Navina Njiabi Bolla-Bong war flir das Pada-
gogische Zentrum Aachen e. V. (PAZ) in der
Integrationsstelle fiir Zuwanderinnen und
ihre Familien (1Z) tatig. Sie ist afrodeutsche
Politikwissenschaftlerin, interkulturelle Me-
diatorin und integral therapeutische Kunst-
und Tanzpadagogin. Ein Schwerpunktbe-
reich des PAZ ist die Empowermentarbeit
und rassismuskritische Bildungsarbeit. Sie
realisierte 2013 gemeinsam mit Frau Prof. Dr.
Bechhaus-Gerst die Wanderausstellung ,,Aa-
chener Kolonialgeschichte”, eine Projekt-
idee, die im Rahmen der rassismuskritischen
Bildungsarbeit des Aachener Gleichbehand-
lungsbiros entwickelt wurde.

Das PAZ hat dariiber hinaus die Fachberei-
che:

«  Psychosoziales Zentrum fir Flichtlinge
in der Stadteregion Aachen (PSZ)

* Migrationsberatung fir
(MBE)

+ GleichBehandlungsBuro Aachen (GBB)
* Interkulturelle Kinder- und Jugendarbeit
+  Opferberatung Rheinland (OBR)

+ Sprach- und
Pool (SPRINT)

Erwachsene

Integrationsmittlerinnen

Maik Brunkow beendete nach einem Auf-
enthalt in Medellin, Kolumbien, sein Studi-
um der Sozialarbeit/Sozialpadagogik an der
Fachhochschule Disseldorf mit der Unter-
suchung der Reproduktion von Whiteness

in Werbeplakaten in Einkaufszentren in Me-
dellin, Kolumbien. Zurzeit studiert er Medi-
en- und Kulturwissenschaft an der Heinrich-
Heine-Universitat Dusseldorf.

Anne Damian ist Diplom-Padagogin (Univ.)
mit der Weiterbildung ,Train the Trainer”
und seit 2012 wissenschaftliche Mitarbeite-
rin im ism — Institut fir Sozialpdadagogische
Forschung Mainz e. V., wo sie seit Projektbe-
ginn als Projektleiterin, seit 2014 als Projekt-
koordinatorin von ,Fit in Europe — Aufbau
und Umsetzung transnationaler Aktivitdten
in Rheinland-Pfalz" tatig ist. Bis Ende 2013
war sie Projektleitung von ,,PUG — Perspek-
tive junger UnternehmerGeist — Sensibilisie-
rung von Schiler_innen fir unternehmeri-
sches Denken und Handeln".

Kontakt: anne.damian@ism-mainz.de

Milena Detzner studiert in Bremen Transkul-
turelle Studien (MA) und ist freiberuflich in
der politischen und rassismuskritischen Ar-
beit tatig. Schwerpunkte sowohl im Studium
als auch in der politischen Arbeit sind mo-
mentan Antiziganismus, aktuelle Entwick-
lungen im rechten Spektrum, wie AfD, Pegida
etc. sowie Méglichkeiten, rassismuskritische
Ansatze, wie die solidarische Unterstitzung
von Geflichteten, praktisch umzusetzen.

Ansgar Dricker ist Diplom-Geograf und Ge-
schaftsfihrer des bundesweit tatigen Infor-
mations- und Dokumentationszentrums fir
Antirassismusarbeit e. V. (IDA) mit Sitz in
Dusseldorf. IDA ist das Dienstleistungszen-
trum der Jugendverbande flir die The-
menfelder (Anti-)Rassismus, Rechtsextre-
mismus, Migration, Interkulturalitat und
Diversitat.

Bianca Ely, Jahrgang 1979, geboren in Berlin.
Studium der Soziologie und Politikwissen-
schaften. Interessens- und Arbeitsschwer-
punkte: diversitatsbewusste Internationale
Jugendarbeit, historisch-politische Bildung,
Geschichtspolitik und Erinnerungskulturen
und blrgerschaftliches Engagement. Mitbe-
grunderin des Vereins ,,Perspektive hoch 3",
hervorgegangen aus dem Netzwerk ,,Dritte
Generation Ostdeutschland”.

Kontakt: biancaaely@gmail.com
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Viola Heipertz-Saoudi ist Diplom-Padagogin
und Systemische Beraterin (DGSF) sowie seit
2007 wissenschaftliche Mitarbeiterin im ism
— Institut fUr Sozialpadagogische Forschung
Mainz e. V. Sie ist dort als Koordinatorin des
rheinland-pfalzischen Bleiberechtsnetz-
werks ,InProcedere — Bleiberecht durch Ar-
beit” tatig und arbeitete von Mitte 2012 bis
Ende 2013 als Projektleiterin im Projekt ,Fit
in Europe — Aufbau und Umsetzung transna-
tionaler Aktivitaten in Rheinland-Pfalz".

Kontakt: viola.heipertz-saoudi@ism-mainz.de

John Mukiibi ist Diplom-Sozialpddagoge/Di-
plom-Sozialarbeiter und war bei Offentlich-
keit gegen Gewalt e.V. im AntiDiskriminie-
rungsBlro Kdéln tatig. Aktuell ist er im Feld
der menschrechtsbezogenen Bildungs- und
Flichtlingsarbeit tatig.

Karin ReindImeier ist Pdadagogin M.A. und
freiberuflich in der Jugend- und Erwachse-
nenbildung tatig. Arbeitsschwerpunkte sind
die Aus- und Weiterbildung von Teamer_in-
nen, Antidiskriminierungsarbeit, Umgang mit
Diversitat in der Sozialen Arbeit, Erlebnispa-
dagogik und Internationale Jugendarbeit.
Kontakt: www.karinreindlmeier.de

Ahmet Sinoplu ist Diplom-Sozialpddagoge
und Trainer in der politischen Jugend- und

Erwachsenenbildung mit den Schwerpunk-
ten Internationale Jugendarbeit, Anti-Dis-
kriminierung und Anti-Gewalt-Training sowie
rassismuskritische Bildungsarbeit. Er arbei-
tet als Projektmanager fir deutsch-tarki-
sche Begegnungsprojekte.

Kontakt: weltenbummler.initiative@google-
mail.com

Ali Sirin ist Diplom-Sozialwissenschaftler,
Social-Justice-Trainer sowie Antirassismus-
trainer und arbeitet beim Planerladen e. V.
in Dortmund. Schwerpunkte seiner Arbeit
sind Jugend, Empowerment, Diversitat und
Moderation sowie Mediation.

Eike Totter ist Diplom-Soziologe, freiberuf-
licher Interkultureller und Social-Justice-
Trainer, Systemischer Coach und Berater
(www.tottereu). Er ist tatig in den Berei-
chen Interkulturelles, Anti-Diskriminierung
oder Diversitat und arbeitet sowohl mit
Programm-Gestaltenden, Trainer_innen und
Multiplikator_innen als auch mit jungen Er-
wachsenen mit und ohne soziale(n) Benach-
teiligungen. Seine Schwerpunkte sind Diver-
sitdt und soziale Inklusion, internationale
Mobilitatsprogramme, Entwicklung padago-
gischer Methoden und Programme sowie
Sprachanimation.

Kontakt: dive@totter.eu
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