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Vorwort

~Rassismus — eine Jugendsilinde?" So lautete der Titel der Tagung, die IDA anlasslich seines
15-jahrigen Bestehens im November 2005 durchfiihrte. Damit wollten wir die landlaufige
Annahme in Frage stellen, dass vor allem Jugendliche fiir rassistische und rechtsextreme
Gesinnungen anfallig sind. Zudem kritisierten wir damit die Auffassung, Rassismus und
Rechtsextremismus wirden sich als Jugendphanomene bei ihren Protagonistinnen und Pro-

tagonisten nach dem Auswachsen der Pubertat von selbst erledigen.

Rassistische Gesinnungen finden sich bei jungen wie alten Menschen, bei der Universitats-
professorin wie dem Jugendlichen, der einen Ausbildungsplatz sucht. Auch der Rechtsextre-
mismus stellt ein generationeniibergreifendes Problem dar. Wenn die Problematik der grup-
penbezogenen Menschenfeindlichkeit auf auffalliges jugendliches Verhalten verkirzt wird,
muss die praventive Arbeit zwangslaufig scheitern, da sie ausschlieBlich auf sichtbare Pha-
nomene reagiert und maBgeblich beeinflussende Umweltfaktoren wie die familidre Erzie-
hung, die Positionen staatlicher Politik und die sozialokonomische Lage unbeachtet lasst.
Diese sind aber entscheidend fiir die Ermutigung oder Zuriickhaltung der insbesondere
mannlichen jungen Gewalttdter, die — wie viele Untersuchungen zeigen — sich oftmals als
Vertreter oder Vollstrecker der offentlichen Meinung verstehen. Generationengerechtigkeit
bedeutet hier, die alteren Generationen ebenfalls fiir rassistische, nationalistische und
rechtsextremistische Umtriebe verantwortlich zu machen und sie nicht nur als Lehrende,
sondern auch als Lernende in die Bildung gegen Rassismus und Rechtsextremismus einzu-

beziehen.

Die Spezialisierung von IDA auf den Bereich der auBerschulischen Jugendbildung ist in der
Tragerschaft des Vereins begriindet, dessen Mitglieder Jugendverbande sind. Neben diesem
formalen Grund ist die Spezialisierung auch fachlich gerechtfertigt, da die Jugendbildung
andere Kompetenzen als die Erwachsenenbildung erfordert. Im Bereich der auBerschuli-
schen Jugendbildung ist IDA mit seiner Konzentration auf antirassistische und interkulturelle
Bildung wohl einmalig in der Bundesrepublik Deutschland. IDA konzentriert sich aber auf
Themen der Jugendarbeit unter Beriicksichtigung des gesamten sozialrdumlichen Umfeldes.
Eine unterkomplexe Analyse flihrt in der Regel zu verkiirzten padagogischen MaBnahmen,

die im besten Falle keinen Schaden anrichten, im schlimmsten aber zur Stigmatisierung der



Jugendlichen flihren und damit verstarkt verhindern, diesen eine Alternative zu ihren bishe-
rigen Verhaltensweisen zu bieten. Die Lebenslagen aller Jugendlichen in der Bundesrepublik
Deutschland — ob mit oder ohne Migrationshintergrund, ob mit oder ohne deutsche Staats-
birgerschaft — werden gleichermaBen von IDA beachtet. Damit wollen wir zur Entwicklung
von Konzepten fiir eine erfolgreiche Integration und Partizipation dieser Jugendlichen in ihre

Gesellschaft, deren Trager sie bereits sind und verstarkt werden, beitragen.

Die vorliegende Dokumentation der Tagung versammelt Aufsdtze zu zentralen Arbeitsberei-
chen des IDA (Antirassismus, Interkulturalitdt, Antisemitismus und Rechtsextremismus). Sie
stammen von Autorinnen und Autoren, die einschldgig mit den Themen vertraut sind. IDA
arbeitet in der Regel seit Jahren mit ihnen zusammen, einige sind uns auch tber die Ver-
einsstrukturen verbunden. Allen sei herzlich fiir ihre Beitrdge gedankt. Ohne die intensive
Zusammenarbeit von Vorstand und Geschaftsstelle des IDA hatte die Tagung nicht in der
anspruchsvollen Form durchgefiihrt werden kdnnen, wie es schlieBlich gelang. Hier sei das
Engagement aller Beteiligten — insbesondere aber der ehrenamtlich Tatigen — hervorgeho-
ben. Geférdert wurde die Tagung durch das Bundesministerium flir Familie, Senioren, Frau-
en und Jugend und die Aktion Mensch. Ihnen gilt ebenfalls Dank fiir die kooperative Zu-

sammenarbeit.

Dr. Stephan Bundschuh
(Geschaftsfiihrer IDA)

Dokumentation der IDA-Fachtagung ,Rassismus — eine Jugendsiinde?*
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»Rassismus — eine Jugendsiinde?"

Aktuelle antirassistische und interkulturelle Perspektiven der Jugendarbeit

Programm:

25. — 26. November 2005

Bonn

Freitag, 25. 11. 2005

14:00 — 14:30 Uhr

14:30 — 15:00 Uhr

15:00 — 16:30 Uhr

16:30 — 16:45 Uhr

16:45 — 18:00 Uhr

18:00 - 19:00

19:00 — 20:00 Uhr

BegriiBung, GruBwort + Einfithrung

Rudi Klarer (IDA)

Vera Egenberger (Office for democratic institutions and human rights,
OSZE)

Was heif3t eigentlich Rassismus?
Prof. Dr. Birgit Rommelspacher (Alice-Salomon-Fachhochschule Berlin)
Moderation: Dr. Stephan Bundschuh (IDA)

.Jugend- und migrationspolitische Perspektiven gegen
Rassismus". Podiumsdiskussion

Volker Beck (MdB, Blindnis 90/Die Griinen)

Prof. Dr. Birgit Rommelspacher

Volker RoBocha (DGB, Ref. Migration)

Moderation: Michaela Dalken (IDA)

Pause

Pluralismus unausweichlich? Ecksteine interkultureller
Jugendarbeit

PD Dr. Rudolf Leiprecht (Universitat Oldenburg)

Moderation: Birgit Jagusch (IDA)

Abendessen

GEDANKEN AUF DER FLUCHT - Gedichte aus der Geschichte
der Migration

Dr. Ylksel Pazarkaya (Schriftsteller) und

Hamdi Tanses (Musiker)

Dokumentation der IDA-Fachtagung ,Rassismus — eine Jugendsiinde?*
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Samstag 26. 11. 2005

09:00 — 10:00 Uhr  Rechtsextremismus — noch immer ein Problem der Jugendbil-
dung?
Prof. Dr. Albert Scherr (Padagogische Hochschule Freiburg)
Moderation: Dr. Stephan Bundschuh (IDA)

10:15-12:30 Uhr  Arbeitsgruppen:

1: Antirassistische Bildungskonzepte

Prof. Dr. Birgit Rommelspacher,

Dr. Stephan Bundschuh

2: Rechtsextremismus als Herausforderung an die
Jugendarbeit

Prof. Dr. Albert Scherr,

Anne Broden (IDA-NRW)

3: Geschlechtergerechtigkeit in der interkulturellen
Jugendbildung

Dr. Maria do Mar Castro Varela (Lehrbeauftragte und freie Wissen-
schaftlerin),

Birgit Jagusch

4: Jugendbildungsarbeit gegen Antisemitismus

Dr. Juliane Wetzel (Zentrum fiir Antisemitismusforschung TU Berlin),
Birgit Rheims (IDA-NRW)

12:30 — 13:00 Uhr  AG-Kurzberichte
René Koroliuk (IDA)
Inga Rohlmann (IDA)
Julia Waltring (BdP)
Hella Paulus (IDA)

Schlusswort
Ali Sirin (IDA)

Dokumentation der IDA-Fachtagung ,Rassismus — eine Jugendsiinde?*
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Rudi Klarer — 15 Jahre IDA e. V.

Rudi Klarer

Eroffnungsrede zu 15 Jahren IDA, Bonn, den 25.11.2005

Sehr geehrte Damen und Herren, liebe Gaste, liebe Freundinnen und Freunde!

Zuallererst bedeuten 15 Jahre IDA 15 Jahre erkannte und angenommene Probleme mit
Rechtsextremismus, Rassismus und Antisemitismus in Deutschland, 15 Jahre Bemihungen,
im Feld der Jugendverbandsarbeit politisch und fachlich Schritte zu unternehmen, um die-
sem gesellschaftlichen Ubel offensiv zu begegnen, und sie bedeuten durchaus auch 15 Jahre
Suche nach zielfihrenden Wegen, dies im Aktionsfeld auch zu erreichen.

Rechtsextremismus, Fremdenfeindlichkeit und Antisemitismus sind auch im heutigen
Deutschland keine bloBen Worthiilsen oder irrrlichternde Phantome, gegen die ewig Aufge-

regte reflex- und feindbildartig kampfen, um sich selbst eine Bedeutung zuzuschreiben.

Ein kurzer Blick zuriick korrigiert dies rasch. Erinnern wir uns an unmittelbare Gewalt:

etwa an die Ausschreitungen von Rechtsextremisten, Fanatikern, Neonazis, so in Rostock-
Lichtenhagen 1992, wo eine lberforderte Polizei und Feuerwehr zuschaute, wie die Zentrale
Aufnahmestelle fiir Asylbewerber bzw. ein Wohnheim von Vietnamesen brannte. Wo aufge-
brachte Deklassierte und Aufgehetzte Beifall spendeten oder selbst zur Tat schritten, unter
den Augen der Medien.

Oder erinnern wir uns an die traurige Augen der Frau Genc, die 1993 in Solingen fiinf Fami-
lienangehdrige verlor, weil fanatisierte Ausldanderhasser ihr Haus niederbrannten.

Wir erinnern uns an Wahlerfolge von rechtsextremen Parteien in mehreren Bundeslandern,
an die antisemitisch eingefarbte Instrumentalisierung des Nah-Ost-Konfliktes im Bundes-
tagswahlkampf 2002, an fremdenfeindliche AuBerungen {iber Spataussiedlerinnen und Spét-
aussiedler sowie an die auf Erzeugung von Sozialneid abzielenden Kampagnen gegen Fliicht-
linge und AsylbewerberInnen.

Wir erinnern uns auch an die anfangliche Hilflosigkeit von Politik und Gesellschaft, fassungs-

los, erschrocken, erstarrt.

Immerhin fiihrten diese auch international stark beachteten Ereignisse in der Politik wie bei
den Jugendverbanden zu ernsthaften Fragen nach gesellschaftlichen Versaumnissen und

wirksamen Konzepten.

Dokumentation der IDA-Fachtagung ,Rassismus — eine Jugendsiinde?*
©IDAe. V. ;



Rudi Klarer — 15 Jahre IDA e. V.

So begann die Politik sich verstarkt um Probleme der sozialen Unterschichtung, der bil-
dungsbezogenen oder sozialrdumlichen Ausgrenzung von Zuwanderern zu kiimmern. Das
neu gefasste Staatsangehdrigkeitsgesetz, migrantenbezogene Initiativen in der beruflichen
Bildung oder neue Férderprogramme im Umfeld des Bundesjugendministeriums sind hervor-

hebenswerte Ergebnisse.

Wahrend der politische Betrieb langsam und entsprechend seiner Bewegungsgesetze erste
Korrekturen vornahm, fragten sich auch die Jugendverbande nach ihrer Rolle und ihrer Auf-
gabe.

Diese Verbande, seien sie im Deutschen Bundesjugendring, seien sie im Ring Politischer

Jugend oder auch bei IDA zusammengeschlossen, haben sich grundsatzlich und alle auf die

Prinzipien der Demokratie und der Menschenrechte verpflichtet.

Damit standen und stehen sie ihrem Selbstverstandnis nach noch immer als wichtige Soziali-

sationsinstanzen gegen alle Erscheinungen von Rechtsextremismus, Antisemitismus und

Fremdenfeindlichkeit, allerdings im Lichte der Ereignisse auch mit deutlich selbstkritischeren

Fragen:

e Was tun Jugendverbande innerhalb ihrer eigenen Organisationen gegen Fremdenfeind-
lichkeit und Antisemitismus? Tun sie mehr als Erkldarungen oder Beschliisse zu verab-
schieden?

e Ist die Existenz von internationalen Jugendaustausch- und -begegnungsmaBnahmen
interkulturelle Arbeit genug?

e Wieso steigt der Anteil von Migrantenjugendlichen an der Population, nicht aber in der
Mitgliederstruktur der Jugendverbande?

e Und schlieBlich: Wie sieht es mit der tatsachlichen Integrationsleistung innerhalb der

Verbande aus?

Festzuhalten war damit auch, dass es mehr Fragen als Antworten gab; die Suche nach Kon-

zepten beginnt, etwa

» nach Ideen, wie die eigene Organisation fir Jugendliche mit Migrationshintergrund att-
raktiver gemacht werden kdnnte,

> nach Ansatzpunkten, wie internationale Jugendarbeit mit den Herkunftslandern von
Migranten aussehen kann,

» nach schliissigen Konzepten einer antirassistischen Jugendbildungsarbeit,

Dokumentation der IDA-Fachtagung ,Rassismus — eine Jugendsiinde?*
©IDAe. V. 8



Rudi Klarer — 15 Jahre IDA e. V.

» wie Jugendarbeit und Jugendverbandsarbeit im Umgang mit rechtsorientierten Jugendli-

chen aussehen kann und

» ob Arbeit gegen Rechtsextremismus und Fremdenfeindlichkeit vorrangig Jungenarbeit

ist?

Teile dieser Diskussion wurden bei IDA bewegt und ich mdchte rlickblickend die wichtigsten

Ergebnisse zusammenfassen und bewerten.

IDA - damit meine ich hier kiinftig immer sowohl den ehrenamtlich tatigen Vorstand als auch

die federflihrend hauptamtlich Beschaftigten - entwickelte Uber die Jahre hinweg folgende

Arbeitsrichtungen:

1.

IDA war der Ansicht, dass die Organisierung von Migrantenjugendlichen dringend
thematisiert werden musste. Thematisierung bedeutete zum einen, bestehende Ju-
gendverbande mit der Frage zu konfrontieren, welche Zugangshindernisse fir Ju-
gendliche mit Migrationshintergrund gesehen werden oder bestehen, zum anderen,
den sich entwickelnden Migrantenselbstorganisationen ein Angebot zur Fortbildung in
allen Fragen der Jugendhilfe, insbesondere der Jugendverbandsarbeit einschlieBlich
ihrer Férderung, zu unterbreiten, um gleichberechtigte Teilhabe zu férdern. Friichte
dieser Arbeit des Empowerments werden in den zunehmenden Kooperationen zwi-
schen Stadt- bzw. Landesjugendringen und Migrantenselbstorganisationen sichtbar,
des Weiteren auch in Beitritten von Migrantenorganisationen zu IDA selbst. Aus der
Thematisierung der Zugangshindernisse entstand die heutige Diskussion der interkul-
turellen Offnung der Jugendverbénde, auf die ich an dieser Stelle nicht naher einge-
hen mdchte, weil sie in aller Munde ist. In diesem Arbeitsbereich sind wir meines Er-
achtens sehr erfolgreich gewesen.

IDA verfolgte die Aufgabe, Ereignisse, Beobachtungen und Vorgdnge im Bereich von
Migration und Jugend zu sammeln, zu dokumentieren und in geeigneter Form unter
jugendpadagogischen Fragestellungen den haupt- und ehrenamtlichen Fachkraften
der Jugendarbeit zur Verfiigung zu stellen und jugendpolitische Impulse zu setzen.
Die Wirkung und damit den Erfolg dieser Aktivitaten verlasslich zu beurteilen ist
schwierig. Verbessert haben sich meines Erachtens via Internet die Geschwindigkeit
der Angebote liber die inzwischen etablierten Websites sowie die Vielfalt der angebo-
tenen medialen Formen — etwa Erganzungen zur altbewahrten gedruckten Broschii-

re.

Dokumentation der IDA-Fachtagung ,Rassismus — eine Jugendsiinde?*
©IDAe. V.
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Rudi Klarer — 15 Jahre IDA e. V.

3.

IDA hat sich darum bemiiht, laufend Kriterien und Standards fiir Jugendarbeit im
Themenfeld zu entwickeln, so etwa flr antirassistische Trainings oder flir interkultu-
relle Projekte. Dies vorrangig, um den Ausfiihrenden fachliche Hilfestellungen zu ge-
ben, teils auch zur mildernden Beeinflussung von Foérderrichtlinien oder verwal-
tungsmaBigen Uberpriifungsverfahren. Letzteres scheint nicht immer gelungen zu
sein.

IDA versuchte immer wieder thematische Schwerpunkte zu setzen, Schwerpunkte
von vorhersehbarer jugend- oder gesellschaftspolitischer Aktualitat. Blickt man auf
Publikationen, Tagungs- und Seminarthemen zuriick, so finden sich etwa Fragen der
Integration von Spataussiedlern, die Verknlipfung von interkultureller Querschnitts-
arbeit mit Gender Mainstreaming, die Entwicklung von Bildungsmaterialien zur Bear-
beitung aktueller antisemitischer Tendenzen, Aspekte sozialrdumlicher Padagogik im
Umgang mit rechtsextremen Jugendlichen und vieles andere mehr. Ich hoffe, wir la-
gen mit vielen dieser Themen richtig.

IDA ging und geht es darum, fachlich begriindete Kooperationen mit den duBerst
zahlreichen Einrichtungen, Organisationen, Forschungsstellen oder 6ffentlichen Tra-
gern der Jugendhilfe im Themenfeld zu stiften. Unser Ziel war es, in einem ersten
Schritt zumindest flir uns die Barrieren innerhalb der Jugendhilfe bzw. der politischen
Bildungslandschaft aufzubrechen. Ich begniige mich hier mit negativen Stichworten
wie Doppelarbeit, ressortbedingte Empfindlichkeiten, die Trennung nach Foérderlogik,
wissenschaftliche Elfenbeintiirme versus Praxologie. Diese Erscheinungen bringen
uns nicht weiter, weder fachlich noch unter Beriicksichtigung von weiter schwinden-
den Mitteln. Ich kann festhalten, dass die Anzahl der Kooperationen gestiegen ist
und mir IDA gegenwartig ein nachgefragter Partner flir fachliche Belange zu sein
scheint.

SchlieBlich versuchte IDA antirassistische und interkulturelle Themen im Jugendbe-
reich zu verankern und weiterzuentwickeln. Inzwischen existiert eine entwickelte Kul-
tur der Zusammenarbeit zwischen den Dachorganisationen der Jugendverbande, et-
wa dem DBIR, der Deutschen Sportjugend und IDA einerseits und dem Bundesju-
gendministerium sowie dem Stab der Integrationsbeauftragten andererseits. Wir sind

gespannt, inwieweit sich dies fortsetzen lasst.

Soweit der fachliche Riickblick !

Dokumentation der IDA-Fachtagung ,Rassismus — eine Jugendsiinde?*
©IDAe. V.
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Rudi Klarer — 15 Jahre IDA e. V.

Nun zum Ausblick — was sollten wir kiinftig tun?

¢ Die Beobachtung und Dokumentation von Rechtsextremismus und Rassismus un-
ter jugendpolitischen Aspekten wird bedauerlicherweise weiterhin eine Aufgabe
bleiben.

o Die Jugendverbande haben den Prozess ihrer interkulturellen Offnung sichtlich als
Aufgabe angenommen, dies werden wir weiterhin begleiten. Die kirzlich erfolgte
Grindung des ,Netzwerks interkultureller Jugendverbandsarbeit und
—forschung" soll dazu wissenschaftliche Forschung und Jugendverbandsarbeit
starker vernetzen und nicht zuletzt verlassliche Daten liefern.

e Als Schwerpunkt mit vorhersehbarer jugend- oder gesellschaftspolitischer Aktuali-
tat sollte sich IDA mit Fragen von Jugend und Islam befassen. Vorgange wie et-
wa die Kontroverse um die Muslimische Jugend, die feststellbare Islamophobie

\

und die Entstehung eines neuen Feindbildes ,Araber" lassen dies sinnvoll er-
scheinen.

e SchlieBlich lohnen die Vorgange in der russischsprachigen Zuwanderung unter
Einschluss der Gruppe der Spataussiedlerinnen und Spataussiedler einen genaue-
ren Blick auf gesellschaftliche Integrationsprozesse.

Jugendverbande arbeiten gleichberechtigt zusammen, oder, um es mit einem gegenwartig
sehr gelaufigen Ausdruck zu sagen, auf gleicher Augenhéhe. Dies gilt in Jugendringen wie in
Fachzusammenschlissen. 15 Jahre IDA bedeuten auch die gleichberechtigte Zusammenar-
beit von Verbanden und schlieBlich von Personen fiir ein gemeinsames Ziel.

Es ist IDA 15 Jahre lang gelungen, den Verein lberparteilich in Fragen der Parteien und par-
teilich im Sinne der Sache zu halten. Dies war und ist in diesem umstrittenen Themengebiet
nicht immer einfach, bleibt jedoch meines Erachtens weiterhin ohne Alternative und die

Grundvoraussetzung fiir die jugendpolitische Reputation.

Nun zum Dank:

Gedankt sei in erster Linie denjenigen, auf denen die Hauptlast der Arbeit bei IDA lag bzw.
liegt: Den hautamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der vergangenen 15 Jahre, die
mit auBerordentlichem Engagement und hoher Identifikation viel Zeit und Nerven in die Ar-
beit gesteckt haben und noch stecken. Ihnen, den Geschaftsfiihrerinnen und Geschaftsfiih-
rern, den Referentinnen und Referenten sowie den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in den

Projekten geblihrt an dieser Stelle Dank!

Dokumentation der IDA-Fachtagung ,Rassismus — eine Jugendsiinde?*
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Rudi Klarer — 15 Jahre IDA e. V.

Gedankt sei den zahlreichen ehrenamtlichen Vorstandsmitgliedern, die im Interesse ihrer
Verbande Zeit, Energie und Ideen in IDA investierten und das bei IDA Verhandelte in ihre
Verbande trugen.

Gedankt sei schlieBlich auch den Férderern:

Die zustandigen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Bundesjugendministeriums haben die
Arbeit des IDA stets mit groBem Interesse begleitet und kontinuierlich mit deutlich mehr als
mit anerkennenden Worten unterstiitzt. Wir erinnern uns auch daran, dass die férderpoliti-
sche Etablierung des IDA in die Zeit der Jugendministerin Angela Merkel fiel. Die wohlwol-
lende Haltung gegeniiber IDA hat wechselnde Regierungen und Haushaltslagen iberdauert.
Dies interpretieren wir als erfreuliche Wertschatzung unserer Arbeit: Es mdge stilbildend

wirken.

SchlieBen moéchte ich — an unsere Aufgaben erinnernd - mit einem Zitat aus der Rede von
Ezer Weizman, die er als israelischer Staatsprasident im Mai 1995 im Deutschen Bundestag
hielt: Er forderte von den Abgeordneten - und ich denke, dies dirfen wir auch fiir uns an-
nehmen -, ,dass Sie mit IThrem Wissen um die Vergangenheit Ihre Sinne auch auf die Zu-
kunft richten, dass Sie jede Regung des Rassismus wahrnehmen, dass Sie diese Elemente
mutig zu erkennen wissen und von der Wurzel her ausreien, auf dass sie nicht wachsen

und Zweige und Wipfel bekommen."

Ich bedanke mich fiir die Aufmerksamkeit.

Rudi Klarer ist Vorstandsvorsitzender des IDA e. V.

Dokumentation der IDA-Fachtagung ,Rassismus — eine Jugendsiinde?*
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Birgit Rommelspacher - Was heit eigentlich Rassismus?

Birgit Rommelspacher

Was ist eigentlich Rassismus?

Warum wird die Frage nach dem Rassismus-Begriff immer wieder neu gestellt? Es gibt doch
auch in Deutschland seit langem eine Debatte dazu, und viele Fachleute setzen sich tagtag-
lich in ihrer Arbeit mit der Thematik auseinander. Die Ursachen dafiir liegen m. E. auf zwei
Ebenen: Zum einen ist der Begriff sehr komplex und schwer abzugrenzen. Dementsprechend
gibt es auch unterschiedliche Definitionen und Konzepte. Zum anderen ist Rassismus ein
hoch politisierter Begriff, der stark in die politischen Auseinandersetzungen eingebunden ist,
so dass auf der gesellschaftlichen wie auch auf der individuellen Ebene oft Widerstande

wirksam sind, die einem selbstverstéandlichen Umgang mit ihm im Wege stehen.

Der Rassismus-Begriff

Nach Stuart Hall (2004)! geht es beim Rassismus um die Markierung von Unterschieden, die
man dazu braucht, um sich gegentber anderen abzugrenzen, vorausgesetzt diese Markie-
rungen dienen dazu, soziale, politische und wirtschaftliche Handlungen zu begriinden, die
bestimmte Gruppen vom Zugang zu materiellen und symbolischen Ressourcen ausschlieBen.
Entscheidend ist also nicht nur die Tatsache, dass Menschen in verschiedene Gruppen einge-

teilt werden, sondern vor allem auch warum dies geschieht.

Im Kontext des Kolonialismus ist diese Funktion der ,Rasse"-Konstruktion offensichtlich,
wurde damals doch die schwarze Bevélkerung als ,,primitiv* und ,unzivilisiert" deklariert, um
ihre Versklavung und Ausbeutung zu rechtfertigen. Eine solche Legitimation war vor allem
deshalb geboten, weil die Zeit der kolonialen Eroberungen auch die Zeit der birgerlichen
Revolutionen und der Deklaration der Menschenrechte war. D. h. die Europder mussten eine
Erklarung dafir finden, warum sie einem groBen Teil der Erdbevdlkerung den Status des
Menschseins absprachen, obwohl sie doch gerade alle Menschen zu Freien und Gleichen

erklart hatten. Insofern kann Rassismus als eine Legitimationslegende verstanden werden,

! Vgl. auch Bader 1995; Balibar und Wallerstein 1990; Melber 2000; Miles 1991; Mosse 1990; Hall 2004; Réathzel
2000; Terkessidis 1998
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die die Tatsache der Ungleichbehandlung von Menschen ,rational® zu erkldren versucht,

obgleich die Gesellschaft von der prinzipiellen Gleichheit aller Menschen ausgeht.?

Beim kolonialen Rassismus wird ein biologisches Merkmal zur Markierung der Gruppenunter-
schiede verwendet und damit ihren Mitgliedern eine bestimmte ,Wesensart" zugeschrieben.
Das auBere Merkmal wird als Zeichen ,innerer" Anlagen oder Eigenschaften gewertet. Es
gibt im Zusammenhang mit der ,Rasse"-Konstruktion jedoch gewissermaBen auch den um-
gekehrten Weg, namlich dass von bestimmten unterstellten Eigenschaften einer Gruppe auf
ihre Biologie geschlossen wird. Auf diese Weise kénnen soziale Differenzen naturalisiert
werden, d. h. sie werden als Ausdruck einer unterschiedlichen biologischen Anlage gedeutet.
Eine solche Umarbeitung von sozialen Differenzen in biologische Unterschiede wurde in der
Geschichte exemplarisch an der Transformation des christlichen Antijudaismus in einen ras-
sistischen Antisemitismus deutlich: Zuvor griindete die christliche Judenfeindschaft auf dem
Unterschied der Religionen, das heiBt, durch die Taufe konnte diese Kluft zumindest im Prin-
zip Uberbriickt werden. Die ,Andersheit" der Anderen wurde noch als ein kulturelles Phano-
men interpretiert, das veranderbar war. Dies war beim rassistischen Antisemitismus nicht
mehr der Fall. Die Juden galten nun als Angehdrige der ,semitischen Rasse". Die Unter-
schiede galten als angeboren und wurden angeblich auch weitervererbt. Die sozial-

kulturellen Differenzen gingen sozusagen ins ,Blut" tber.

Allerdings ist es durchaus umstritten, ob der Antisemitismus ohne weiteres unter dem Be-
griff Rassismus subsumiert werden kann, oder ob er nicht eher eine ganz eigenstandige
Form darstellt. Die Frage ist dabei, welches Moment man in dem Zusammenhang wie stark
gewichtet. So kann der Antisemitismus nach seinen spezifischen Entstehungsbedingungen,
d. h. nach seiner Verwurzelung im Antijudaismus als eine besondere Form kollektiver Feind-
seligkeit gewertet werden. Oder aber es wird nach seiner Erscheinungsform gefragt. Und
hier unterscheidet sich der Antisemitismus etwa vom kolonialen Rassismus darin, dass er
psychoanalytisch gesprochen eher von ,Uberich-Projektionen® genahrt wird und den Ande-

ren ein Zuviel an Intelligenz, Reichtum und Macht zuschreibt, wahrend der koloniale Rassis-

2 Ahnliches gilt auch fiir den Sexismus, der auch als eine Legitimationslegende verstanden werden kann,
namlich indem er die hierarchische Geschlechterordnung in der Gesellschaft mit dem unterschiedlichen
,Wesen"“ von Frau und Mann ,erklart®. Diese Legitimationslegenden sind ein spezifisches Phdnomen der
Moderne, da im Gegensatz dazu in der Feudalordnung die Ungleichheiten der Menschen priméar als gottgewollt
verstanden wurden und deshalb nicht weiter erklarungsbedurftig waren (ausfihrlicher dazu vgl. Rommelspacher
2002 Kap. 2)
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mus starker von ,Es-Projektionen™ bestimmt ist, die den Anderen besondere Triebhaftigkeit,
Sexualitdt und Aggressivitat unterstellen. SchlieBlich kédnnen die verschiedenen Rassismen
auch danach beurteilt werden, welche Funktion sie haben. So liegt eine zentrale Funktion
des Antisemitismus in der Welterklarung, so dass den Juden die Verantwortung fiir alle még-
lichen gesellschaftlichen Fehlentwicklungen zugeschrieben werden kann, wahrend beim ko-
lonialen Rassismus der Aspekt der Ausbeutung starker im Vordergrund steht. D. h. es gibt

Unterschiede in Funktion, Erscheinungsform und Entstehungsbedingungen.

Das gilt auch flir andere Rassismen. Denken wir etwa an den derzeit héchst aktuellen Antiis-
lamismus. Auch er ist in einem ganz bestimmten Kontext entstanden, namlich im jahrhun-
dertealten Kampf zwischen Orient und Okzident. Auch er hat ganz spezifische Bilder hervor-
gebracht, die vor allem im Orientalismus der kolonialen Eroberer ausgebildet wurden. Und
schlieBlich hat auch er unterschiedliche Funktionen. So ist ,der" Islam heute zum eigentli-
chen Gegenspieler ,des" Westens geworden und bildet in der manichdischen Sicht des Ras-

sismus seinen unvereinbaren Gegensatz.

Beim Antiislamismus steht vor allem die Frage zur Debatte, ob religiése und kulturelle Unter-
schiede als Basis von ,Rasse"-Konstruktionen dienen kdnnen. Das Beispiel der Entwicklung
des Antisemitismus aus dem Antijudaismus macht m. E. deutlich, dass dies durchaus der Fall
sein kann. Allerdings gibt es hier flieBende Ubergénge: D. h. der Antiislamismus kann umso
mehr als ein Rassismus bezeichnet werden, je mehr er ,den™ Islam zu einem Differenzie-
rungsmerkmal macht, das das ,Wesen" aller Moslems zu durchdringen scheint und sich wie
eine biologische Eigenschaft von einer Generation auf die andere weitervererbt. Zur Diffe-
renzierung gegenliber dem kolonialen Rassismus wird er in der Literatur auch haufig als
+Kulturrassismus" oder als ,Neorassismus" bezeichnet. Die Bezeichnung Rassismus ist vor
allem auch dann angemessen, wenn die entsprechenden Konstruktionen der Legitimation
gesellschaftlicher Hierarchien und Herrschaftsverhaltnisse dienen. Das gilt auch fiir andere

Rassismen wie etwa den Antislawismus und den Antiziganismus.

Zusammenfassend kdnnen wir Rassismus also definieren als ein System von Diskursen und
Praxen, die historisch entwickelte und aktuelle Machtverhaltnisse legitimieren und reprodu-
zieren. Rassismus im modernen westlichen Sinn basiert auf der , Theorie" der Unterschied-

lichkeit menschlicher ,Rassen™ aufgrund biologischer oder quasi-biologischer Merkmale. So

Dokumentation der IDA-Fachtagung ,Rassismus — eine Jugendsiinde?*
©IDAe. V. 15



Birgit Rommelspacher - Was heit eigentlich Rassismus?

kénnen auch soziale und kulturelle Differenzen naturalisiert werden, wenn soziale Beziehun-
gen zwischen Menschen als unveranderliche und vererbbare verstanden werden (Naturalisie-
rung). Die Menschen werden daflir in jeweils homogenen Gruppe zusammengefasst und
vereinheitlicht (Homogenisierung) und den Anderen als grundsatzlich verschieden und un-
vereinbar gegentibergestellt (Polarisierung) und damit zugleich in eine Rangordnung ge-
bracht (Hierarchisierung). Beim Rassismus handelt es sich also nicht einfach um individuelle
Vorurteile, sondern um die Legitimation von gesellschaftlichen Hierarchien, die auf der Dis-
kriminierung der so konstruierten Gruppen basieren. In diesem Sinn ist Rassismus immer

auch ein gesellschaftliches Verhaltnis.

Der Rassismus-Begriff grenzt sich vom Rechtsextremismus insofern ab, als es sich bei die-
sem um ein politisches Einstellungsmuster handelt, das auf die politische Verfasstheit der
Gesellschaft abzielt. Der Rechtsextremismus basiert zwar auch auf einer biologistischen
Theorie ,natlrlicher® Hierarchien, versteht diese jedoch zugleich auch als ein politisches
Konzept, denn er will diese Hierarchien verscharfen und in einem anhaltenden Kampf den
.Besten™ zur Herrschaft verhelfen. Der Rechtsextremismus kann also als eine politisierte
Form des Rassismus verstanden werden, changierend zwischen einer eher nationalistisch
und einer eher rassistisch argumentierenden Variante. Als ,nattrlich™ gilt bei ihm die Hierar-
chie zwischen unterschiedlichen ,Voélkern® wie die zwischen unterschiedlichen ,Rassen®. Das
heiBt, Rassismus ist ein kulturelles Phanomen, ein Phanomen gesellschaftlicher Werte, Nor-
men und Praxen, wahrend der Rechtsextremismus eine politische Ideologie ist. Das bedeu-
tet, dass es zwar Rassismus ohne Rechtsextremismus gibt, nicht aber Rechtsextremismus

ohne Rassismus.

Beim Rassismus handelt es sich um ein die ganze Gesellschaft pragendes Phdanomen, basie-
rend auf jahrhundertealten Traditionen von Dominanz und Ausgrenzung. Diese gesellschaft-
liche Omniprasenz ist auch ein wesentlicher Grund fiir die Widersténde, die dem Rassismus-

Begriff entgegengebracht werden.
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Widerstande

In der deutschen Diskussion wird der Rassismus-Begriff vielfach gemieden. Begriffe wie Aus-
landerfeindlichkeit, Fremdenangst oder Fremdenfeindlichkeit werden in entsprechenden Zu-
sammenhdngen sehr viel eher benutzt. Selbst in den Forschungen zum Rechtsextremismus
taucht der Rassismus-Begriff kaum auf. Allerdings finden wir ihn zunehmend in politischen
Konzepten und Arbeitspapieren, da der Begriff (iber die internationale Politik, insbesondere

auch die Richtlinien der EU, nach Deutschland gewissermaBen reimportiert wird.

Fiir das Meiden des Rassismus-Begriffs gibt es viele Griinde. Einer davon ist sicherlich der,
dass der Rassismus-Begriff in Deutschland in einem engen Zusammenhang mit dem Natio-
nalsozialismus steht. Er ist mit den grausamsten Verbrechen gegen die Menschlichkeit ver-
kniipft und scheint deshalb fiir die Beschreibung von Alltagsphdnomenen ungeeignet. Uber-
sehen wird dabei jedoch, dass auch die Verbrechen des Nationalsozialismus sich auf eine
breite Palette von Ausgrenzungspraxen stlitzten und so durchaus auch subtile Formen des

Rassismus umfassten.

Zum anderen spielt es sicherlich auch eine Rolle, dass der Kolonialismus, in dessen Kontext
der Rassismus-Begriff ebenfalls zentral ist, in Deutschland als ein weniger gravierendes Pha-
nomen betrachtet wird und in seiner Bedeutung gewissermaBen hinter dem Nationalsozia-
lismus zu verschwinden scheint. Dementsprechend wurde in Deutschland auch die weltweit

gefiihrte Entkolonisierungsdebatte bisher so gut wie nicht zur Kenntnis genommen.

Allerdings gibt es inzwischen sehr interessante Forschungen, in denen die historischen Kon-
tinuitdten zwischen Kolonialismus und Nationalsozialismus® herausgearbeitet werden und so
allmahlich auch der Zusammenhang zwischen kolonialem Rassismus und nationalsozialisti-
scher Rassepolitik starker in den Blick gerat. Das ist deshalb auch in der aktuellen Auseinan-
dersetzung mit dem Rechtsextremismus von Bedeutung, da es sowohl Rechtsextreme gibt,
die sich einer ,aryan nation" zuordnen, als auch solche, die sich auf eine ,white power"

berufen.

3 Vgl. etwa K6Rler und Melber (2004); Essner (2005); Lutz und Gawarecki (2005)
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Neben historischen Griinden wird der Rassismus-Begriff sicherlich auch deshalb gemieden,
weil er als Begriff schwer abgrenzbar ist. Ist etwa die Auffassung, es lebten zu viele Auslan-
der in Deutschland, die immerhin 60% der Deutschen teilen, rassistisch? Kann man also

Uber die Halfte der Bevdlkerung als Rassisten bezeichnen?

Qualitative Studien zeigen, dass rassistische Einstellungen tief in der Bevdlkerung verankert
sind. So haben etwa Margret und Siegfried Jager (1999) iber mehrere Jahre hinweg Inter-
views durchgefiihrt und immer wieder festgestellt, dass Aussagen wie die, dass die ,Auslan-
der" besonders kriminell, rlickstandig und gewalttatig seien, weit verbreitet sind: ,Die Analy-
sen des Alltagsdiskurses zeigen deutlich, daB die bundesrepublikanische Bevélkerung deut-
scher Herkunft nicht-europadischen Personen mit starken rassistischen Vorbehalten begegnet
und damit einer politischen Option, die Europa gegeniber anderen, vor allem armen Teilen
der Welt, abschotten will, durchaus entgegenkommt® (152). Die Forscher behaupten aller-
dings nicht, dass diese Menschen alle rassistisch seien, sondern sprechen davon, dass sie ,in
rassistische Diskurse verstrickt" sind. Das ist ein Unterschied. Denn in ihren Untersuchungen
haben sie auch festgestellt, dass dieselben Leute, die diesen rassistischen AuBerungen zu-
stimmen, gleichzeitig genau das Gegenteil behaupten kénnen, dass also rassistische Einstel-

lungen mit solchen koexistieren kénnen, die ihnen diametral widersprechen.

Dasselbe Phanomen finden wir auch in den Untersuchungen zum Rechtsextremismus. So
sympathisiert nahezu die Halfte der Bevdlkerung mit den Vorstellungen einer ethnisch ho-
mogenen Gesellschaft, aber diese Menschen wissen gleichzeitig, dass das nicht mdglich und
auch nicht wiinschenswert ist. So schreibt Wipperman et al. (2002) bezugnehmend auf
mehrere Sinusstudien, dass der Nationalismus in der Mitte der Gesellschaft sehr wohl vertre-
ten wird, aber Multikulturalitdt und Globalisierung deswegen noch lange nicht abgelehnt
werden. Das heiBt, ,es ist flir Menschen aus diesen Milieus typisch, Entwicklungen ambiva-
lent zu beurteilen (...) So relativieren und korrigieren sich Nationalismus und Globalisierung,
Uberfremdungssorge und Multikulturalitit wechselseitig® (30). Es werden hier also konkur-

rierende Perspektiven und Wertesysteme zugelassen.

D. h. die Existenz rassistischer Einstellungen reicht weit in die Bevélkerung hinein. Anderer-
seits ware es jedoch verfehlt, all die Menschen als Rassisten zu bezeichnen. Vielmehr kommt

es darauf an zu schauen, inwiefern gegenteilige Einstellungen diesen auch gegentiber ste-
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hen. Es ist also in der Regel von einer labilen Balance auszugehen, von einem allmahlichen
Ubergang von rassistischen Wissenselementen und Verstrickungen bis hin zu einem radika-
len und eindeutigen rassistischen Weltbild.

Das wiirde bedeuten, weder vorschnell andere als rassistisch zu etikettieren, noch umge-

kehrt die ,wohimeinenden" vorschnell von rassistischen Einstellungsmustern freizusprechen.

Damit stoBen wir auf eine dritte Ursache des Widerstands gegeniiber dem Rassismusbegriff,
der Abwehr negativer Selbstanteile, denn die Thematisierung von Rassismus kénnte auch

das Selbstbild derer irritieren, die sich selbst als nicht-rassistisch verstehen.

Der Widerstand gegentiber der Auseinandersetzung mit Rassismus duBert sich haufig darin,
dass rassistisch konstruierte Unterschiede Uberhaupt geleugnet werden, ein Phanomen, das
im angloamerikanischen Sprachgebrauch als color-blindness bezeichnet wird. Diese color-
blindness beruft sich in erster Linie auf einen Universalismus, der die Gleichbehandlung aller

Menschen, jenseits von Hautfarbe und Herkunft fordert.

Bei naherer Betrachtung werden, wie die verschiedenen Forschungen zeigen, in der konkre-
ten Interaktion jedoch immer Unterschiede gemacht. So wurde immer wieder festgestellt,
dass WeiBe in der Begegnung mit Schwarzen die Schwarzen sehr wohl als Schwarze sehen.
Dagegen messen sie der Tatsache, dass sie selbst weiB sind keine Bedeutung bei. Das ist flir
sie selbstverstandlich und unproblematisch, und in diesem Sinne unbewusst. Diese grundle-
gende Asymmetrie in der Wahrnehmung hangt damit zusammen, dass die WeiBen, vor al-
lem wenn sie sich aufgeschlossen und tolerant verstehen, vielfach ein diffuses Schuldgefihl,
Schwarzen gegeniliber haben (,,the White guilt" Ridley, 1995). Unterschwellig haben sie das
Geflihl, an den Problemen der Schwarzen mit schuld zu sein, ohne sich tatsachlich selbst
schuldig gemacht zu haben - ein Phdnomen, das wir im Ubrigen in Deutschland in beson-
derer Weise auch von Seiten nicht-jldischer gegentiber jldischen Deutschen feststellen

kdnnen (vgl. Rommelspacher 1995).

Mit der Behauptung, ich mache keine Unterschiede, wir sind doch alle gleich, kommt so
zweierlei zum Ausdruck: Zum einen das Bemihen um eine offene, demokratische Grundhal-
tung; zum anderen aber auch die De-Thematisierung des WeiBseins. Es wird signalisiert,

dass das WeiBsein fir einen selbst keine Bedeutung hat. Damit wird die Auseinandersetzung
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mit den eigenen Vorstellungen und Geflihlen, die man als WeiBe im Zuge der Sozialisation
gegeniiber schwarzen Menschen verinnerlicht hat, blockiert. Insofern ist das Gleichheits-
oder Neutralitatspostulat hier weniger als ein Entgegenkommen gegentliber den Schwarzen,
sondern vielmehr in seiner Schutzfunktion flir die WeiBen zu sehen, die so ihre eigenen ne-
gativen Vorstellungen und Geflihle abwehren und das ,positive Selbst" zu schiitzen versu-

chen.

Dabei wird diese Asymmetrie in der Interaktion durch eine Gesellschaft gestiitzt, in der
~WeiBe Raume Weil3 gehalten" (Wachendorfer 2005) werden. Dementsprechend bestimmt
die US-amerikanische Soziologin Ruth Frankenberg (1993) WeiBsein als
— einen Ort, einen Standpunkt, von dem aus weiBe Leute sich selbst, andere und die
Gesellschaft betrachten und bestimmen;
— einen Ort, der selbst unsichtbar, unbenannt, unmarkiert ist und dennoch Normen
setzt;

— einen Ort struktureller Vorteile und Privilegien.

So zeigt sich hier der Rassismus wiederum als ein gesellschaftliches Verhaltnis, in dem je-
de/r auf seine Weise positioniert ist. Insofern kann auch die Frage nach der begrifflichen
Definition von Rassismus nicht losgeldst werden von der Frage des individuellen und gesell-
schaftlichen Umgangs damit. Wenn wir also fragen, warum man sich mit dem Rassismus-
Begriff oft schwer tut, und er im alltaglichen und wissenschaftlichen Sprachgebrauch vielfach
gemieden wird, so liegt das sicherlich nicht nur an der Komplexitat des Begriffs und seiner
schwierigen Abgrenzbarkeit, sondern auch an dem Bedirfnis, den Rassismus in seiner indi-
viduellen wie auch gesellschaftlichen Bedeutung herunter zu spielen, wenn nicht gar ganz zu

leugnen.
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Rudolf Lejprecht

Pluralismus unausweichlich? Einige Notizen auf dem Weg zu Ecksteinen
interkultureller und antirassistischer Jugendarbeit

(Kurzfassung zum gleichnamigen Vortrag auf der Jubildumstagung von IDA in Bonn am
25.11.2005)

1. Ausdifferenzierung der Jugendarbeit

Jugendarbeit ist durch eine Entwicklung der Ausdifferenzierung gekennzeichnet. Sie richtet
sich prinzipiell zwar an Jugendliche verschiedenster sozialer Positionierungen und an Ju-
gendliche in allen Lebenslagen, konzentriert sich in der Praxis jedoch nicht selten auf ganz
spezifische Gruppen. Dabei umfasst Jugendarbeit im Umgang mit verschiedenen Adressa-
tengruppen - verpflichtet dem Prinzip der Freiwilligkeit und angeboten von freien und 6ffent-
lichen Tragern, von Vereinen, Initiativen, Jugendverbanden, Bildungsstatten und Gemeinden
- so unterschiedliche Arbeitsfelder wie die politische Bildungsarbeit, die Jugendkulturarbeit,
die offene Jugendarbeit, die aufsuchende und mobile Jugendarbeit, die schulbezogene Ju-
gendarbeit, die Jugendsozialarbeit und die internationale Jugendbegegnungs- und Aus-
tauscharbeit. In diesen Arbeitsfeldern sind verschiedene Ansatze wie beispielsweise die ge-
schlechterbewusste Madchen- und Jungenarbeit und die interkulturelle und antirassistische
Jugendarbeit zu finden; Ansatze, die sich u. U. unter dem gemeinsamen Dach einer diversi-

tatsbewussten Jugendarbeit subsumieren lassen (vgl. hierzu auch Hormel/Scherr 2005).

Wenn es hier im Folgenden um Notizen auf dem Weg zu Ecksteinen interkultureller Jugend-
arbeit geht, dann muss deutlich sein, dass es sich erstens um Notizen handelt, die der Er-
ganzung bediirfen (etwa in Bezug auf Hinweise zu Empowerment und Ressourcenorientie-
rung), und dass zweitens keine ,Antworten' fir all diese unterschiedlichen Arbeitsfelder un-
terschiedlicher Trager an unterschiedlichen Orten mdglich sind, sondern meine Uberlegun-
gen im Idealfall dazu dienen kdnnen, ,Fragen an die eigene Praxis' zu stellen, also: Was be-
deutet diese oder jene Aussage flir meine ganz konkrete Praxis an meinem ganz konkreten
Ort?
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2. Positive Utopie einer multikulturellen' Gesellschaft

Beginnen mochte ich - und dies ist in letzter Zeit etwas aus der Mode gekommen - mit einer
positiven Utopie. Sie stammt von Georg Auernheimer, der sie 1990 fiir die zweite Ausgabe
seines Buches ,Einflihrung in die interkulturelle Erziehung" formulierte und ganz ans Ende

seiner Einflihrung stellte:

»~Wie sdhe die Utopie einer multikulturellen Gesellschaft aus? Nicht wie ein Jahrmarkt von
Kuriositaten, nicht ein Nebeneinander von kulturellen Reservaten, weder melting pot noch
folkloristisches Potpourri, vielmehr eine Gesellschaft, die sich als Teil der Weltgesellschaft
begreift und darangeht, die gemeinsamen globalen Aufgaben in Angriff zu nehmen: den
Schutz der Biosphare, d. h. Uberhaupt unserer natirlichen Lebensgrundlagen, und die Besei-
tigung der Armut. Beides ist eng miteinander verzahnt. Diese gemeinsamen Aufgaben kénn-
ten und missten von unterschiedlichen kulturellen Traditionen her, mit unterschiedlichen
Weltbildern und Lebensstilen angegangen werden. Wichtig waren Toleranz, Neugier, Inte-
resse fiireinander, die Bereitschaft, voneinander zu lernen, und die Fahigkeit, sich produktiv
miteinander auseinanderzusetzen. Es ginge um die gemeinsame Kontrolle der gesellschaftli-
chen Entwicklung. Das gemeinsam Verpflichtende fiir alle Gruppen ware die Mitarbeit an den
Aufgaben, die fiir diesen Zweck, letztlich fiir das Uberleben der Menschheit, zu leisten sind."
(Auernheimer 1990, 243)

Auernheimers positive Utopie ist zweifellos ein weiter Wurf. Als Utopie flir eine Jugendarbeit
scheint sie mir um einige Nummern zu groB geraten. Es geht eher um einen Orientierungs-
punkt fir eine gesamtgesellschaftliche und umfassende Entwicklungsaufgabe, eine Entwick-
lungsaufgabe im Rahmen der Weltgesellschaft. Innergesellschaftliche Entwicklungen kom-
men hier zunachst kaum in den Blick, und von unterschiedlichen Interessensgruppen und
von Machtunterschieden ist nicht explizit die Rede, wenn auch durchaus mit dem Hinweis
auf die Notwendigkeit der Uberwindung von Armut auf asymmetrische Verhéltnisse in der
Welt aufmerksam gemacht wird. In der neuen Fassung seiner Einflihrung von 2003 hat
Georg Auernheimer diese Utopie nicht mehr aufgenommen, vielleicht erschien sie ihm selbst
als zu groB geraten und zu weit weg vom alltéglichen Geschaft in padagogischen Arbeitsfel-

dern.
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3. Kontrolle iiber Lebensbedingungen

Mir gefiel jedoch schon immer an dieser Utopie der Hinweis auf die gemeinsame Kontrolle
der gesellschaftlichen Entwicklung, die sich mit der Frage verbinden lasst, was dies eigent-
lich in unterschiedlichen GréBenordnungen bedeutet: Im WeltmaBstab sind die Institutionen
der Menschheit weit davon entfernt, reale Kontrolle auszuliben, geschweige denn eine de-
mokratisch legitimierte Kontrolle; und im MaBstab einzelner Gesellschaften diirfte die Ant-
wort sehr unterschiedlich ausfallen, je nhachdem, wohin wir schauen. Gleiches diirfte auch im

MaBstab von lokalen Gemeinwesen gelten.

Beispielsweise ist deutlich, dass die Jugendlichen in den Vorstadten Frankreichs keine Kon-
trolle Uber ihre Lebensbedingungen austiben, ja, dass gerade der soziale Ausschluss und die
Perspektivlosigkeit fiir die Situation von vielen Jugendlichen aus eingewanderten Familien
kennzeichnend ist, verbunden mit einer weit verbreiteten Ignoranz der Mehrheitsgesellschaft
gegeniiber dieser Situation. Die auch durch die internationalen Medien wahrgenommene
Gewalt im Herbst 2005 kann als ein Versuch von (hauptsachlich) Jungs und jungen Mannern
interpretiert werden, sich selbst als handelnde Wesen wahrzunehmen; als Wesen, die ent-
lang dominierender Mannlichkeitskonstruktionen von Ausgegrenzten und zu Uberfllissig Ge-
machten agieren und durch direkte physische Gewalt in einer Situation der umfassenden
Macht- und Kontrolllosigkeit ein Moment der Kontrolle und Macht zu erfahren suchen; als ein
Versuch, in einer Welt der Medien diese in der Form von Handy und Internet nicht nur zur
subversiven und schnellen Absprache bei nachtlichen Aktionen zu nutzen, sondern unter
Inanspruchnahme der Logik der Medienwelt vor allem auf sich aufmerksam zu machen. Da-
bei geht es u. a. darum, Resonanz in der Ignoranz zu finden. Der franzdsische Soziologe
Michel Wieviorka: ,Die Medien kommen, wenn sie Autos verbrennen. Und je mehr man ver-
brennt, desto mehr kommen. Und wenn wirklich viele brennen, kommen sogar die internati-
onalen Medien. Der Gipfel des Ruhms ist CNN." (In: Frankfurter Rundschau vom 12.11.05)

Dabei ist das Mittel Gewalt unberechenbar, entwickelt eine eigene Dynamik, die letztlich
nicht zu einem wirklichen Mehr an Kontrolle iber das eigene Leben fiihrt. Es ist zudem eine
blinde Gewalt, die selbstschadigend und zugleich ignorant gegeniiber dem Leid anderer in
ahnlicher Lage ist. Die Gewalt der Jungs und der jungen Manner aus den Vorstadten Frank-

reichs trifft andere Schwachere, trifft Kinder, Menschen mit Behinderungen, Menschen aus
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den eigenen Stadtteilen. Sie zerstort Einrichtungen im eigenen Wohnbezirk, zerschlagt die
Schaufenster und Laden kleiner Gewerbetreibender um die Ecke, zerstdrt die wenigen Ar-

beitsplatze in der eigenen Nachbarschaft.

4. Multikulturelle' Gesellschaft und der Kulturbegriff

Doch zuriick zum Begriff ,multikulturelle Gesellschaft'. Es ist deutlich, dass Auernheimer die-
sen Begriff nicht als gleichsam neutralen Beschreibungsbegriff liber einen gegebenen Zu-
stand - eine in Bezug auf geographische Herkiinfte, Lebensweisen, Sprachen, Religionen
usw. heterogene Gesellschaft - benutzt, sondern im Kontext seiner Utopie ist ,multikulturel-
len Gesellschaft' ein normativer Begriff, der ganz bestimmte Zielvorstellungen impliziert. Sol-

che Zielvorstellungen kénnen sich bei normativen Begriffen sehr unterscheiden.

So bezeichnete auch der frilhere stdafrikanische Président Pieter W. Botha die von strikten
rassistischen Trennungen bestimmte damalige Apartheidsgesellschaft Slidafrikas als eine
multikulturelle Gesellschaft: Innerhalb ihrer Gruppengrenzen, die auch territoriale Grenzen
darstellten, sollten die jeweils als ,Rassen' konstruierten Gruppen gemaB ihrer angeblich
,natirlichen' Bestimmung leben (vgl. Frankfurter Rundschau vom 20.5.1987). Ein zynisches
Modell, da die Verteilung von Lebensmdglichkeiten fiir die unterschiedlichen ,Rassen' sehr
ungleich war und die ,weie Rasse' liberaus privilegiert und die ,anderen Rassen' entlang
einer hierarchischen Abstufung deutlich benachteiligt waren. Zweifellos spielten bei Botha
auch propagandistische Motive eine Rolle, um das damalige Sudafrika als eine
,multikulturelle Gesellschaft' zu charakterisieren. Dennoch ist die Nahe zwischen multikultu-
rellen und sog. ethnopluralistischen Konzepten, die auch die Alte und die Neue (extreme)
Rechte in Deutschland proklamiert, nicht von der Hand zu weisen (vgl. Reinfeldt/Schwatz
1994; Benthin 2004). Es kommt hier sehr auf den Kulturbegriff und die damit verbundenen
Implikationen an. Kulturen werden in solchen Konzepten im Grunde als ,Rassen' vorgestellt,
als homogene, statische GroBen, die mit unterschiedlichen Wertigkeiten und Rangfolgen
verbunden sind, ihre ,Reinheiten' bewahren sollen und sich deshalb nicht mit anderen Kultu-

ren/,Rassen' mischen dirfen.

In der Tat kommt es bei einem Beschreibungs- als auch bei einem normativen Begriff von

,multikultureller Gesellschaft' sehr auf das damit verbundene Verstdandnis von Kultur an.
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Wenn wir vermeiden wollen, dass Diskurse Uber Kultur zu Sprachverstecken essentialisie-
render und deterministischer Vorstellungen werden, dirfen wir Kulturen nicht als abge-
schlossene und statische GréBen sehen, missen in der Lage sein, in Kulturen auch Krafte-
verhaltnisse dominierender und dominierter Bedeutungsmuster wahrzunehmen und dirfen

keine Kulturschutzreservate und Marionettenmodelle konstruieren.

Gegenwartig wird in Europa - im Gegensatz zu den Vorstellungen von Botha - bei multikultu-
rellen Gesellschaften allerdings meist von einem gleichberechtigten Zusammenleben ver-
schiedener Gruppen ausgegangen. Das Ideal ist hier eher Mischung und Verbindung, ganz

ahnlich wie in Auernheimers Utopie.

Freilich sind solche Vorstellungen nicht selten von allzu naiven Ideen bestimmt. Bereiche-
rung durch andere Kulturen, die Betonung eines friedlichen und harmonischen Miteinanders
oder folkloristisch anmutende Auffassungen (bunte Feste, frohliche Ténze, exotisches Essen,
usw.) stehen im Vordergrund. Fir die Bewaltigung realer Konflikte und die Thematisierung
von Macht- und Interessensunterschieden bleibt oft wenig Raum. Die Kritikerinnen und Kriti-

ker solcher Vorstellungen haben es meist leicht.

Leider befinden sich unter den Kritikerinnen und Kritikern oft auch solche, die von eher neo-
liberalen und neokonservativen Konzepten ausgehen, die mit der Beseitigung realer Unge-
rechtigkeiten und ungleich verteilter Lebenschancen wenig im Sinn haben und vor diesem
Hintergrund etwa die Durchsetzung einer deutschen Leitkultur fordern, an die sich vor allem
Eingewanderte, aber auch alle anderen, die sich nicht innerhalb einer bestimmten Normgro-

Be befinden, anzupassen haben.

5. Pluriforme Gesellschaft und Intersektionalitat

In den Niederlanden wird in der Fachdebatte (brigens der Begriff ,multikulturelle Gesell-
schaft zunehmend durch den Begriff pluriforme Gesellschaft ersetzt (vgl. etwa Lee-
man/Lutz/Wardekker 1996). Zum einen will man sich damit gerade von allzu naiven und
harmonistischen Gesellschaftsmodellen absetzen, zum anderen versucht man, den Begriff

Kultur im Titel zunachst zu vermeiden und zugleich eine gréBere Bandbreite an Differenzli-
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nien, also etwa Geschlecht, sexuelle Orientierung, soziale Klasse, Generation, Behinderung

usw. in den Blick zu bekommen.

Dies ist meines Erachtens ein sehr sinnvoller Ansatz und kann als ein Eckpunkt interkulturel-
ler Jugendarbeit bezeichnet werden. Neben mdglichen Differenzlinien wie Kultur, Ethnizitat,
Nationalitdt, Sprache und Religion, die heute meist noch etwas isoliert und exklusiv im Blick-
feld interkultureller Ansédtze stehen, missen auch andere Differenzlinien und damit verbun-
dene Positionierungs-, Zuschreibungs- und Ausgrenzungsmuster beachtet und wahrgenom-
men werden. Im konkreten Fall kdnnen sich verschiedene Muster Uberlagern, an ihrem
Kreuzungspunkt (intersection) in einer spezifischen Weise wirken und lassen sich in ihrer
Genese und Geltung nur mit einem integrativen Konzept verstehen (vgl. Lutz/Leiprecht
2002). Ansitze, die anfangen, Intersektionalitit, also Verbindungen, Uberlagerungen, Kreu-
zungspunkte usw. versuchen zu beriicksichtigen, finden sich auch in den Publikationen von
IDA, etwa dem Reader ,Padagogische Ansatze fiir interkulturelle Geschlechtergerechtigkeit™
von 2004.

6. Kulturalisierungen vermeiden

Um auf die rhetorische Frage im Titel meines Beitrages zuriickzukommen: Pluralismus oder
besser die Beriicksichtigung von Pluriformitat ist in der Tat unvermeidlich. Dies gilt in ver-
schiedener Hinsicht:

- Einmal in Bezug auf die ausdifferenzierten Arbeitsfelder der Jugendarbeit, die ich ein-
gangs erwahnt habe.

- Einmal wenn dabei an eine Beschreibung einer nach Lebensweisen, Religionen, Spra-
chen, sexuellen Orientierungen usw. heterogenen Gesellschaft gedacht wird, verbun-
den mit der Herausforderung an die gesellschaftlichen Institutionen, und hier ist insbe-
sondere auch Bildung und Soziale Arbeit in den Blick zu nehmen, darauf in einer an-

gemessenen Weise zu reagieren.

,Pluralismus unvermeidlich' gilt allerdings nicht, wenn dabei unterstellt wird, dass all die un-
terschiedlichen Gruppen bereits in gleicher Weise eine Stimme haben, die in 6ffentlichen
Diskursen auch gehort wird. Wir dirfen hier keine Beliebigkeiten aufkommen lassen. Die

Asymmetrien in Bezug auf Macht, Wohlstand, Zugang zu Bildung, existierende soziale Unge-

Dokumentation der IDA-Fachtagung ,Rassismus — eine Jugendsiinde?*
©IDAe. V. 57



Rudolf Leiprecht - Pluralismus unausweichlich?

rechtigkeit und erhebliche soziale Schieflagen, all dies darf nicht unter dem Mantel von Plu-

ralitét ausgeblendet werden.

Genau dies wird bei kulturalisierenden Erklarungsmodellen und Rechtfertigungsmustern al-
lerdings gemacht. Es handelt sich hierbei um reduktionistische Verschiebungen von sozialen
Problemen hin zu Kulturproblemen, bei denen situative Faktoren, strukturelle Vor-

aussetzungen oder individuelle Verantwortlichkeiten aus dem Auge verloren werden.

7. Subjektbezogene Ansatze

Ein wichtiger Eckpunkt von Jugendarbeit Gberhaupt, nicht nur von interkultureller, sind sub-
jektbezogene Ansatze. Oft wird hier allerdings leider der Eindruck vermittelt, als sei das Sub-
jekthafte etwas, das Jugendlichen, vermutlich eben weil sie Heranwachsende sind, nicht von
vorne herein zugestanden werden kann. Es scheint erst ausgebildet, durch Bildung und Bil-

dungsprozesse - schrittweise und graduell - hervorgebracht werden zu miissen.

Nun gehe ich davon aus, dass sowohl die Professionellen und Ehrenamtlichen der Jugendar-
beit als auch die Jugendlichen Subjekte sind; handelnde Wesen, die vor dem Hintergrund
ihrer sozialen Kontexte Intentionen und Griinde fiir ihre Handlungen haben; und dass Bezie-
hungen mit einer intersubjektiven Qualitat nicht nur ein fernes Ziel darstellen, das erst durch
angemessene erzieherische Bemiihungen zu erreichen ist, sondern bereits bei jeder Interak-

tion im Prinzip angestrebt werden sollten.

Lothar Bohnisch weist darauf hin, dass Professionelle und Ehrenamtliche der Jugendarbeit
bei solchen Interaktionen als relevante Erwachsene auftreten missen, die gleichzeitig an-
ders sein sollten als diejenigen Erwachsenen, die am sozialen Ort dieser Jugendlichen rele-
vant sind. Ich wirde erganzen, dass anders sein hier nicht bedeuten kann, dass beispiels-
weise in einem Jugendhaus mit einem Publikum, das Uberwiegend aus Jugendlichen mit
Migrationshintergrund besteht, die Jugendarbeiterinnen und Jugendarbeiter in der Weise
anders sein sollen, dass sie keinen Migrationshintergrund haben. Das Gegenteil ist der Fall.
Wir sind dringend auf interkulturelle Offnung angewiesen, und dies bedeutet auch eine an-

dere Zusammensetzung des Personals von Einrichtungen. Anders sein meint hier anders sein
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als die Eltern bzw. als die Beziehungsstruktur der Jugendlichen zu den Eltern, die sich je-
weils herausgebildet hat. Dies kann und sollte sich auch auf Jugendarbeiterinnen und Ju-
gendarbeiter mit Migrationshintergrund im Verhaltnis zu den Eltern mit Migrationshin-

tergrund beziehen.

Bohnisch erhofft sich jedenfalls Beziehungen zwischen Professionellen der Jugendarbeit und
Jugendlichen, in denen diese sich gegenseitig als Subjekte anerkennen (vgl. Bohnisch 1998;
Bohnisch et al. 1998). Nur so lieBen sich andere Erfahrungsrdaume 6ffnen und vertrauensvol-
le Beziehungen aufbauen, um den Ablésungsprozess vom Elternhaus begleiten und einen
eigenen Weg unterstiitzen zu kdnnen. Subjekt-Subjekt-Beziehungen verlangen, sich gegen-
seitig ernst zu nehmen und sich auch als verantwortlich handelnd im Rahmen des jeweils
eigenen Mdglichkeitsraumes zu sehen. Dieser Mdglichkeitsraum sieht bei Professionellen und
Ehrenamtlichen der Jugendarbeit anders aus als bei Jugendlichen, und die Professionellen
und Ehrenamtlichen missen sowohl in der Lage sein, ihre eigenen Moglichkeitsrdume realis-
tisch zu reflektieren und dabei auch nach Erweiterungsmdglichkeiten in Kooperation mit an-
deren zu suchen, als auch die Mdglichkeitsraume der Jugendlichen wahrzunehmen und den

Punkt zu finden, an welchem zurecht an Verantwortung appelliert werden kann.

Allerdings reprasentieren Professionelle und Ehrenamtliche der Jugendarbeit, und hierauf
macht Burkhard Miiller zu Recht aufmerksam, in den Augen von Jugendlichen oft eher die
elterliche Welt,! jedenfalls tun sie dies in vielen Féllen und auch dann, wenn sie versuchen,
im Sinne von Bohnisch andere Erwachsene zu sein. Dabei werden sie u. U. von den Jugend-
lichen aus den verschiedensten Griinden zu Objekten gemacht, also in instrumentalisieren-
der Weise behandelt, missen u. U. gleichsam in Stellvertretung mit Provokationen, Destruk-
tivitat und Unverbindlichkeit rechnen, und ein Teil der Kunst besteht in der Tat darin, nicht
ebenfalls in instrumentalisierender Weise zu reagieren oder zumindest dariber in veran-

dernder Absicht reflektieren zu kénnen, falls dies dennoch geschieht.

Jugendliche leben nicht nur in individuellen Zusammenhangen, sondern sie teilen ihre Deu-
tungsmuster und Sinnwelten mit Anderen. Professionelle der Jugendarbeit kénnen hier als

relevante Erwachsene zwar einen wichtigen Platz einnehmen, sie sind u. U. ein Element in

' Auch wenn ich seiner psychoanalytisch begriindeten These ,einer generellen Generationenspannung” nicht
folgen mochte (ebd., 126; Hvh. R. L.).

Dokumentation der IDA-Fachtagung ,Rassismus — eine Jugendsiinde?*
©IDAe. V. 29



Pluralismnus unausweichlich? Rudolf Leiprecht

den Mdoglichkeitsrdumen von Jugendlichen; ein Element, das beispielsweise neue Denkange-

bote und neue Perspektiven reprasentieren kann.

Die ,Wirklichkeit' wird jedoch auf der Grundlage spezifischer Deutungs- und Bewertungsmus-
ter wahrgenommen und interpretiert, und diese sind nicht selten Deutungs- und Bewer-
tungsmuster eines bestimmten sozialen Kontextes der Jugendlichen, also etwa der Peer-
Group, der Subkultur, der sozialen Klasse, des ethnischen Hintergrundes (vgl. Scherr 1998,
155). Zwischen Jugendlichen und Professionellen der Jugendarbeit ist in der Regel ein Unter-
schied in den sozialen Positionierungen und den Lebenserfahrungen, Lebenslagen und Le-
bensperspektiven festzustellen. Dies ist nicht nur in der Jugendarbeit, sondern in den Praxis-
feldern der Sozialpddagogik/Sozialarbeit berhaupt in besonderer Weise der Fall. Bereits
recht friih wurden deshalb in den sozialpddagogischen Fachdebatten Uberlegungen dazu
angestellt, wie solche Distanzen lberbrickt werden kdnnten. Entsprechende Themen, die
mit Verstehen und Vermittlung, aber auch mit der Reflexion des eigenen Standpunktes zu
tun haben, sind denn auch grundlegender Bestandteil sozialpddagogischer Ausbildung. Bei-
spielsweise betont Hans Thiersch die ,Schwierigkeiten, die in der Person und Rolle dessen
liegen, der versteht. (...) Erleben und Ausdruck des Anderen erschlieBen sich nur dann, wenn
der, der versteht, sich als Subjekt in den Verstehensprozess mit einbringt (...). Verstehen
heiBt, sich auf Anderes, Fremdes, Befremdliches einzulassen” (Thiersch 1984, 23; Hvh. von
R. L.).

Der Versuch einer intersubjektiven Verstéandigung bedeutet flr die Professionellen und Eh-
renamtlichen der Jugendarbeit allerdings gerade nicht, ihre jeweils eigenen Lebenswirklich-
keiten und ihre jeweils eigenen Mdglichkeitsraume zu verleugnen. Jedoch kann von Professi-
onellen und Ehrenamtlichen der Jugendarbeit eine erhdéhte Reflexionsfahigkeit verlangt wer-
den. Hier geht es beispielsweise darum, die eigenen Bilder liber Jugendliche und deren so-
zialen Kontexte zu reflektieren. Dabei kommen die Bilder von der eigenen Jugend mit ins
Spiel, aber auch soziale Konstruktionen Uber die eigene Generation, die oft als ,irgendwie
besser', auf jeden Fall aber als ,ganz anders' behauptet wird. Solche Konstruktionen und Bil-
der und damit verbundene Sehnstichte, Hoffnungen und Erwartungen kdnnen mdglicherwei-
se unbewusst in die Arbeit eingehen und den Blick auf konkrete Jugendliche und deren Situ-
ation verstellen. Die eigenen Leitbilder missen zudem nicht diejenigen der Jugendlichen
sein. Aus demselben Grund missen hier Konstruktionen und Bilder von marginalisierten Ju-
gendlichen, von eingewanderten Jugendlichen, von Jungen und jungen Mannern und von

Madchen und jungen Frauen bewusst gemacht und gegebenenfalls hinterfragt werden, aber
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auch jeweils die Konstruktionen und Bilder Uber die Eltern und GroBeltern der Jugendlichen
(vgl. FleBner 2000). Dabei ist es wichtig, nicht nur auf die Eigenschaftszuschreibungen der
Konstruktion zu achten, sondern auch die Konstruktionsweisen zu durchschauen, also etwa

Dichotomisierungen, die auf beiden Seiten der Dichotomie eine Homogenitat imaginieren.

Literatur

Auernheimer, Georg (1990): Einfihrung in die interkulturelle Erziehung. Darmstadt: Primus

Auernheimer, Georg (2003). Einfiihrung in die interkulturelle Padagogik. Darmstadt: Wissenschaftliche
Buchgesellschaft

Benthin, Rainer (2004): Auf dem Weg in die Mitte. Offentlichkeitsstrategien der Neuen Rechten.
Frankfurt a. M./New York: Campus

Bohnisch, Lothar (Hg.) (1998): Jugendarbeit als Lebensort: Jugendpadagogische Orientierung zwi-
schen Offenheit und Halt. Weinheim: Juventa

Castro Varela, Maria do Mar/Jagusch, Birgit (Red.) (2004): Pédagogische Ansatze fiir interkulturelle
Geschlechtergerechtigkeit. Hrsg. vom Informations- und Dokumentationszentrum fiir Antirassis-
musarbeit e.V. (IDA)

FleBner, Heike (2000): Frech, frei und fordernd, oder? Madchenbilder von Padagoginnen und ihre
Bedeutung fiir die Madchenarbeit, in: King, Vera/Miiller, Burkhardt (Hg.): Adoleszenz und padago-
gische Praxis. Bedeutung von Geschlecht, Generation und Herkunft in der Jugendarbeit. Freiburg
im Breisgau: Lambertus. S. 75-92

Hormel, Ulrike/Scherr, Albert (2004): Bildung fiir die Einwanderungsgesellschaft. Perspektiven der
Auseinandersetzung mit struktureller, institutioneller und interaktioneller Diskriminierung. Wiesba-
den: Verlag fir Sozialwissenschaften

Leeman, Yvonne/Lutz, Helma/Wardekker, Wim (1996): Intercultureel onderwijs en culturele identiteit,
in: Comenius (Zeitschrift), 16, Utrecht. S. 243-256

Leiprecht, Rudolf/Lutz, Helma (2003): Generationen- und Geschlechterverhaltnisse in interkulturellen
Ansatzen, in: Neue Praxis - Zeitschrift fiir Sozialarbeit, Sozialpddagogik und Sozialpolitik. 33. Jg.,
Heft 2. Neuwied: Luchterhand. S. 199-208

Miiller, Burkhardt (2000): Jugendarbeit als intergenerationaler Bezug, in: King, Vera/Miller, Burkhardt
(Hg.). Adoleszenz und padagogische Praxis. Bedeutung von Geschlecht, Generation und Herkunft
in der Jugendarbeit. Freiburg im Breisgau: Lambertus. S. 119-142

Reinfeldt, Sebastian/Schwarz, Richard (1994): , Ethnopluralismus" - Made in Germany, in: Kellershohn,
Helmut (Hg.) (1994): Das Plagiat. Der vélkische Nationalismus der Jungen Freiheit. Duisburg: DISS

Scherr, Albert (1998): Subjektivitdt und Anerkennung. Grundzlige einer Theorie der Jugendarbeit, in:
Kiesel, Doron/Scherr, Albert/Thole, Werner (Hg.) (1998): Standortbestimmung Jugendarbeit.
Schwalbach: Wochenschau-Verlag. S. 147-163

Thiersch, Hans (1984): Verstehen oder Kolonialisieren? Verstehen als Widerstand, in: Miiller, Sieg-

fried/Otto, Hans-Uwe (Hg.) (1984): Verstehen oder kolonialisieren? Grundprobleme sozialpadago-

Dokumentation der IDA-Fachtagung ,Rassismus — eine Jugendsiinde?*
©IDAe. V. 31



Pluralismnus unausweichlich? Rudolf Leiprecht

gischen Handelns und Forschens. Im Auftrag des Vorstands der Kommission Sozialpadagogik der
Deutschen Gesellschaft fiir Erziehungswissenschaft. Wissenschaftliche Reihe Bd. 21. Bielefeld: Klei-
ne. S. 15-30

PD Dr. Rudolf Leiprecht ist Privatdozent Fachrichtung interkulturelle Padagogik an der Carl
von Ossietzky Universitat Oldenburg

Dokumentation der IDA-Fachtagung ,Rassismus — eine Jugendsiinde?*
©IDAe. V. 32



Albert Scherr - Rechtspopulismus und Rechtsextremismus als Herausforderung fUr Bildungspolitik und Jugendar-
beit

Albert Scherr

Rechtspopulismus und Rechtsextremismus als Herausforderung fiir Bil-

dungspolitik, Jugendarbeit und Schule in der Einwanderungsgesellschaft

Wer sich gegenwartig (im Jahr 2006) immer noch und erneut mit dem Themenkom-
plex ,Rassismus-Rechtsextremismus-Jugendarbeit’ beschaftigt, kann die Frage nicht
vermeiden, ob dem, was dazu seit Beginn der 1990er Jahre bereits in zahlreichen
Analysen, Studien und Diskussionsbeitragen uber Ursachen, Bedingungen, Ausdrucks-
formen einerseits, Ansatzpunkte, Erfordernisse, Mdglichkeiten und Grenzen politischer
und pdadagogischer Strategien andererseits bereits gesagt worden ist, noch etwas
sinnvolles hinzuzufligen ist. Zudem wird inzwischen gegen eine Sichtweise, die mani-
festen Rechtsextremismus als sprichwortliche ,Spitze des Eisbergs’ betrachtet, der
Einwand erhoben, dass der Rechtsextremismus ,in den 6ffentlichen Debatten der letz-
ten Jahre ... zu einer Ubermachtigen und allgegenwdrtigen Bedrohung stilisiert™ wor-
den sei (Klarner/Kohlstruck 2006: 1). Demgegeniiber wird eine unaufgeregte Betrach-
tung eingefordert, die davon ausgeht, dass ,mit dem Feld des Rechtsextremismus ...
eine Reihe identifizierbarer sozialer und politischer Probleme fiir den demokratischen
Rechtstaat und die offene Gesellschaft verbunden® sind, die ,als solche, in ihrer spezi-
fischen Genese und den Mdglichkeiten ihrer Bearbeitung also, in den Blick genommen
werden missen®, wobei es erforderlich sei ,dringliche von weniger dringlichen Prob-
lemen zu unterscheiden™ (ebd.: 33).

Gegen einen solchen Appell flir eine emotional unaufgeregte, differenzierte und empi-
risch fundierte Analyse ist generell — und auch im Fall des in Rede stehenden Themas
— wenig einzuwenden. Durchaus problematisch ware es jedoch, wenn dieser als Signal
(miss-)verstanden wiirde,’ sich nunmehr auf die vermeintlich wirklich dringenden
Probleme, insbesondere auf rechtsextreme Parteien und Kameradschaften sowie ma-
nifest gewalttatige rechte Jugendszenen zu begrenzen, wahrend zugleich im Sinne
einer Distanzierung von der ,Entgrenzung des Rechtsextremismusbegriffs® (ebd.: 28)
Formen der gesellschaftsstrukturell verankerten und institutionalisierten, demokra-

tisch und rechtlich legitimierten Diskriminierung von Flichtlingen und Migranten —

1 Ob es sich hierbei um ein Missverstandnis handelt, ist unklar, da Klarner/Kohlstruck (2006) ihre diesbezliglichen
polemischen Anspielungen nicht vereindeutigen; durchaus fraglich ist es gleichwohl, was die Abgrenzung gegen
einen ,Offentlichen Alarmismus* (ebd.: 1) motiviert, wahrend eine Auseinandersetzung mit der m. E. immer noch
dominanten Verleugnung und Verharmlosung unterbleibt.
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etwa die restriktive Handhabung des Asylrechts oder das Inlanderprimat des Arbeits-

marktes — als weniger dringlich betrachtet werden sollen.

Eine solche Schwerpunktsetzung ist mit der Ubernahme einer Perspektive, die sich am
Selbstverstandnis der Bundesrepublik als ,demokratischer Rechtsstaats"™ (s. 0.) orien-
tiert, zwar naheliegend, denn in einer solchen Perspektive ist allein das problema-
tisch, was von verfassungs- oder strafrechtlichen Normen sanktioniert wird, nicht aber
die ganz legale rechtsstaatliche Praxis der Abschiebungen. Dass manche Flichtlinge
sich vor der Ausldnderbehérde mehr fiirchten als vor rechtsextremen Ubergriffen, ist
in einer solchen Perspektive mdglicherweise bedauerlich, aber nicht Teil des Problem-
komplexes Rechtsextremismus. Die eingenommene Position des demokratischen
Rechtsstaates kann aber — angesichts der direkten und indirekten Folgen und Ne-
benwirkungen rechtsstaatlicher Einwanderungspolitik sowie der Abschottung der Au-
Bengrenzen der Bundesrepublik bzw. der Europdischen Union — keinen privilegierten
ethisch-moralischen und/oder wissenschaftlich-rationalen Standpunkt fir sich bean-

spruchen.

Zudem ist es durchaus fraglich und diskussionsbediirftig, ob eine definitorische Ein-
grenzung der Problembeschreibung auf ,Rechtsextremismus’ im Sinne einer verfas-
sungsrechtlichen Terminologie eine angemessene Grundlage fiir die Kldarung gesell-
schaftspolitischer und padagogischer Erfordernisse darstellt. Dagegen kann mit guten
Grinden argumentiert werden, und hier liegt die Starke des rassismustheoretischen
Diskurses der 1990er Jahre, dass es sinnvoller ist, davon auszugehen, dass Rechtsex-
tremismus (auch im engeren Sinne des Begriffs) auBerhalb seines Zusammenhanges
mit nationalstaatlicher und europaischer Grenzsicherungs- und Einwanderungspolitik,
alten und neuen Nationalismen, tradierten und neuen Varianten fremdenfeindlicher,
ethnisierender und rassialisierender Diskurse, Ideologien und Praktiken sowie der ge-
sellschaftlichen Benachteiligung von Migranten und Minderheiten weder angemesse-
nen verstanden, noch in aussichtsreicher Weise ,bekampft" werden kann. Es ist m. E.
deshalb weder fur wissenschaftliche Analysen, noch fir politische und padagogische
Strategien angemessen, Rechtsextremismus und Rassismus als klar abgegrenzte und
eigenstdandige Phdanomene vorauszusetzen, deren ,Bekampfung" als Sonderaufgabe

spezialisierten Akteuren zugewiesen werden kann.? Denn eine solche Sichtweise blen-

2 Damit soll nun keineswegs daflr pladiert werden, einen diffusen Rechtsextremismusbegriff zu verwenden, der
von notwendigen Unterscheidungen absieht und es fiir irrelevant erklart, ob manifeste Gewaltbereitschaft vorliegt
oder nicht, demokratische und rechtsstaatliche Prinzipien beflirwortet oder abgelehnt werden. Dies ware nicht nur

Dokumentation der IDA-Fachtagung ,Rassismus — eine Jugendslinde?”
©IDAe. V. 34



Albert Scherr - Rechtspopulismus und Rechtsextremismus als Herausforderung fUr Bildungspolitik und Jugendar-
beit

det bedeutsame gesellschaftsstrukturelle und gesellschaftspolitische Zusammenhange

aus.

Im Folgenden werden deshalb Erfordernisse und Mdoglichkeiten einer solchen Bil-
dungspolitik und Padagogik skizziert, die die Tatsache Einwanderungsgesellschaft als
weit reichende Herausforderung und Gestaltungsauftrag fiir die schulische und auBer-

schulische Bildung aller Kinder und Jugendlichen begreift.

Dabei wird davon ausgegangen, dass die Einwanderungsgesellschaft durch komplexe
und dynamische Verschrankungen von gesellschaftsstrukturell verankerten Benachtei-
ligungen, fremdenfeindlicher und rassistischer Diskriminierung, sozialer Segregation
und sozio-kulturellen Unterschieden gekennzeichnet ist. Insbesondere soziotkono-
misch benachteiligte Migranten werden in nationalistischen, ethnisierenden und ras-
sistischen Diskursen wiederkehrend zur Projektionsflache fir problematische Aspekte
gesellschaftlicher Wandlungsprozesse. Folglich stehen Bildungspolitik und Bildungs-
praxis vor der Aufgabe,

e die Bildungsbenachteiligung von MigrantInnen nicht nur im Sinne der Forderung nach
Chancengleichheit bzw. Chancengerechtigkeit, sondern auch deshalb zu iberwinden, weil
diese einen Bezugspunkt fir Differenzkonstruktionen darstellt, in denen sozial hergestellte
Unterschiede als Folge vermeintlich vorgangiger herkunftsbedingter, ethnischer oder kultu-
reller Eigenschaften wahrgenommen werden;?

e flir Formen struktureller, institutioneller und interaktioneller Diskriminierung zu sensibili-
sieren, die sich wechselseitig bedingen und stlitzen sowie

e zur Kritik fremdenfeindlicher, (kultur-)rassistischer und nationalistischer Diskurse, Ideo-
logien und Praktiken zu befahigen.

Fir die Realisierung dieser Zielsetzung ist m. E. die Entwicklung einer theoretisch
fundierten und in sich konsistenten padagogischen Programmatik erforderlich, die sich
nicht auf eine bloB additive Verknipfung heterogener Elemente beschrankt. Eine inte-
grative Programmatik fiir die Bildung in der Einwanderungsgesellschaft kann m. E. auf

wissenschaftlich, politisch und padagogisch wenig hilfreich. Auch das Skandalisierungspotential einer solchen
Begriffsverwendung verbraucht sich schnell, wie auch am Rassismusbegriff deutlich wird. Inzwischen ist es,
anders als vor 15 Jahren, auch in der Bundesrepublik tblich, von Rassismus (statt: Fremdenfeindlichkeit) zu
sprechen. Dies aber mit dem Nebeneffekt, dass der Satz ,es gibt Rassismus in Deutschland® inzwischen
keineswegs mehr Aufmerksamkeit garantiert, und dies gilt auch fur den Versuch, mit dem (analytisch unscharfen)
Terminus ,Menschenfeindlichkeit (Wilhelm Heitmeyer) einen weiteren Dramatisierungseffekt zu erzielen.

% Solche Differenzkonstruktionen kénnen sich mit tradierten und neuen Diskursen und Ideologien verbinden, in
denen Nationen, Kulturen, Ethnien oder ,Rassen” als unterschiedliche, ungleiche und ungleichwertige Kollektive
imaginiert werden.
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der Basis einer menschenrechtlich fundierten Antidiskriminierungsperspektive kontu-
riert werden. Eine solche Perspektive bietet einen Rahmen, innerhalb dessen die Be-
deutung von Aspekten der Menschenrechtspadagogik, der antirassistischen Padago-
gik, der interkulturellen Padagogik, der Diversity-Padagogik und der Demokratisierung

von Bildungsinstitutionen systematisch bestimmt werden kann.

Ausflihrlichere Darstellungen, die auch konkreter auf praktische Handlungsmaéglichkei-
ten eingehen, finden sich in folgenden Veréffentlichungen:
Hormel, Ulrike/ Scherr, Albert: Bildung flir die Einwanderungsgesellschaft. Schriftenreihe der

Bundeszentrale flir politische Bildung. Bonn 2005

Hormel, Ulrike/ Scherr, Albert: Bildung flir die Einwanderungsgesellschaft. In: Ber-
telsmann Stiftung, Bertelsmann Forschungsgruppe Politik (Hg.): Strategien gegen

Rechtsextremismus. Giitersloh: Verlag Bertelsmann Stiftung 2005, S. 80-145

1. Die Anti-Diskriminierungsperspektive als Grundlage

In den auf England, Kanada und Frankreich bezogenen Recherchen des Projekts ,Bildung fiir
die Einwanderungsgesellschaft’ wurden heterogene Vorgehensweisen deutlich, als deren
Fokus die Vorbereitung von Kindern und Jugendlichen auf ein Leben in einer demokratischen
Einwanderungsgesellschaft ohne Rassismus und Diskriminierung verstanden werden kann.
Eine Ubergreifende Gemeinsamkeit stellt in allen drei Landern eine Antidiskriminierungsper-
spektive als padagogisch-programmatische Grundorientierung dar. Angestrebt wird die
Uberwindung struktureller, institutioneller und manifester Diskriminierungen — dies in mehr
oder weniger expliziter Ankniipfung an die Allgemeine Erklarung der Menschenrechte. Ange-
strebt wird, Schulen als soziale Orte zu gestalten, die die Erfahrung von Chancengleichheit
und Gerechtigkeit im Verhaltnis von Einheimischen und MigrantInnen sowie Mehrheiten und
Minderheiten ermdglichen. Begiinstigt wird dies durch Schulsysteme, die — anders als in der
Bundesrepublik — auf eine friihe, soziale Ungleichheiten verfestigende, Aufteilung von Schi-

lerInnnen auf unterschiedliche Schultypen verzichtet.

Die Beanspruchung der Menschenrechtserklarung und des dort im Artikel 2 explizierten Dis-
kriminierungsverbots begriindet einen normativen Minimalkonsens. Wendet man diesen Mi-
nimalkonsens offensiv, dann kénnen die Menschenrechtsdeklarationen, trotz aller Kontrover-
sen um ihre angemessene Interpretation und ihre Implikationen, als hinsichtlich ihrer Gel-

tung prinzipiell nicht strittiger Bezugspunkt fiir Auseinandersetzungen Uiber den Umgang mit
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sozialen und kulturellen Differenzen, die Regulierung von Zuwanderung sowie die Situation

und die Rechte von Eingewanderten und Minderheiten beansprucht werden (s. u.).

Das franzdsische und das kanadische Modell unterscheiden sich aber in ihrer Antwort auf die
Frage systematisch, ob eine Kultur der Anerkennung von Differenzen und eine gezielte Min-
derheitenférderung dazu der sinnvolle Weg ist, oder aber der Versuch einer grundlegenden
Abstraktion von allen Unterschieden der sozialen Herkunft, Nationalitat, Religion und Ethnizi-
tat. Die im Unterschied zur Bundesrepublik u. a. durch rechtliche Rahmungen abgesicherte
gesellschaftspolitische Antidiskriminierungsperspektive wird in den jeweiligen Landern zudem
sehr unterschiedlich konkretisiert. Die Idee einer religids und ethnisch-kulturell neutralen
Schule resultiert ebenso konsequent aus dem Selbstverstdndnis Frankreichs als den Men-
schenrechten verpflichtete Republik, wie die multikulturellen kanadischen Schulkonzepte aus

der multikulturellen Staatsideologie Kanadas.

In GroBbritannien und Kanada wird eine explizite antirassistische und multikulturelle Bil-
dungspraxis mit einer solchen Bildungspolitik verbunden, die auf die Uberwindung der Bil-
dungsbenachteiligung von Migrantinnen und Minderheiten zielt. Die darauf gerichteten MaB-
nahmen und Vorgehensweisen sind jedoch nicht unproblematisch. So liegt eine zentrale
Problematik der britischen Bildungspraxis in der Tendenz zur Festschreibung und Verdingli-
chung ethnisierender Kategorisierungen. Es wird angestrebt, das Ziel der Uberwindung von
Ethnizitat als Diskriminierungsressource durch die Aufwertung von Ethnizitdt als Beobach-
tungskategorie und entscheidungsrelevantes Kriterium zu erreichen. Damit ergibt sich eine
paradoxe Konstellation: Um die Bedeutung ethnisierender Zuschreibungen zu reduzieren,
werden SchilerInnen ethnisch identifiziert und wird Ethnizitat in der Schulpraxis eine gestei-
gerte Bedeutung zugemessen. Damit werden zudem Prozesse der individuellen Distanzierung
gegeniliber kulturellen Kontexten, traditionellen Bindungen und sozialen Zugehérigkeiten er-
schwert, die gerade in der Auseinandersetzung mit den Eltern und ,, Angehdrigen der eigenen
Kultur® bedeutsam sein kénnen. Werden die Eltern seitens der Schule als Sprecher der Be-
dirfnisse und Interessen ihrer Kinder einbezogen, dann werden SchilerInnen potentiell auf

ethnisierende und kulturalisierende Vorstellungen ihrer Eltern festgelegt.

Das zum multikulturellen Gesellschaftsverstandnis kontrdr angelegte Paradigma der struktu-
rellen Belanglosigkeit von Ethnizitat und kultureller Differenz, wie es in den dem republikani-
schen Staatsverstandnis verpflichteten Bildungsansatzen in Frankreich zum Tragen kommt,

bietet hierzu jedoch keine tragfdhige Alternative. Denn die in Frankreich zugrunde liegende

Dokumentation der IDA-Fachtagung ,Rassismus — eine Jugendslinde?”
©IDAe. V. 37



Albert Scherr - Rechtspopulismus und Rechtsextremismus als Herausforderung fUr Bildungspolitik und Jugendar-
beit

Perspektive, die Schule als externen gesellschaftlichen und elterlichen Einflissen wesentlich
entziehbare Institution konzipiert, etabliert eine nicht durchzuhaltende Fiktion. Der strikte
Laizismus und Universalismus kann weder den Einfluss soziokonomischer Differenzen auf
Bildungsaspirationen auBer Kraft setzen, noch kann die Vorgabe der Gleichbehandlung aller
SchilerInnen ungeachtet ethnisierender und sozialer Zuordnungen solche subtilen Formen
struktureller Diskriminierung, wie sie in Kanada und GroBbritannien problematisiert werden,
in den Blick bekommen. Zudem impliziert das universalistische Selbstverstandnis franzosi-
scher Pragung eine Orientierung, die die negative Bewertung ethnischer und kultureller Iden-
tifikationen nahe legt und zu Verboten der Symbolisierung von Zugehdrigkeiten fiihren kann,

die ein Konfliktfeld etablieren, das dialogische Verstandigungsprozesse erschwert.

Weder das kanadische Modell des Multikulturalismus noch das franzdsisch-republikanische
Modell sind folglich sinnvoll schlicht zu adaptieren. Erforderlich ist vielmehr eine Bildungspro-
grammatik und Bildungspraxis, die sowohl sensibel ist fiir Formen struktureller und instituti-
oneller Diskriminierung als auch fiir das komplexe Spannungsverhdltnis von ethnisch-
kulturellen Zuordnungen, Zuschreibungen und Identifikationen einerseits, Prozessen der Dis-

tanzierung und Einforderung individueller Autonomie andererseits.

Unseres Erachtens kann eine menschenrechtlich fundierte Anti-Diskriminierungs-Perspektive
als der Rahmen verstanden werden, innerhalb dessen Menschenrechtsbildung, interkulturelle
und antirassistische Bildung, gesellschaftspolitische und historisch-politische Bildung zu un-
terschiedlichen Aspekten der Einwanderungsgesellschaft, Diversity-Padagogik sowie die Off-
nung und Demokratisierung von Schulen aufeinander bezogene Bestandteile einer Strategie
sind, die auf die Uberwindung von strukturellen, institutionellen und intentionalen Formen

der Diskriminierung von MigrantInnen und Minderheiten zielt.

Die  grundlegende Bedeutung  einer = menschenrechtlich  verankerten  Anti-
Diskriminierungsperspektive liegt insbesondere darin, dass diese eine Mdglichkeit zu einem
konstruktiven Umgang mit dem grundlegenden und nicht auflésbaren Spannungsverhaltnis
bietet, das zwischen der Beanspruchung eines republikanischen Universalismus und multikul-
turalistischen Positionen besteht: Im Kontext einer fundierenden Programmatik der Anti-
Diskriminierung wird ,Kultur® nicht als fraglos gegebenes Unterscheidungsmerkmal von Kol-
lektiven und auch nicht als unabhangige Ursache fiir Konflikte in Einwanderungsgesellschaf-
ten vorausgesetzt. Vielmehr wird die Beanspruchung bzw. Zuschreibung von kulturellen Zu-

gehorigkeiten und Identitaten als ein Moment gesellschaftspolitischer Auseinandersetzungen
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thematisiert, die eng mit gesellschaftlichen Ungleichheitsverhdltnissen verwoben sind. Kon-
struktionen von nationaler Kultur, Ethnizitédt und kultureller Differenz werden folglich als ein
Moment der Prozesse thematisch, in denen unterschiedliche Formen von Diskriminierung

entstehen und reproduziert werden.

Dazu ist es auch erforderlich, programmatische Orientierungen am Ziel der Anerkennung von
und Toleranz gegentiber kulturellen Unterschieden kritisch zu hinterfragen. Denn die Forde-
rung, ,andere Kulturen" anzuerkennen bzw. zu tolerieren, steht in dem MaB in einem Span-
nungsverhadltnis zu einer Orientierung an der Ermdglichung individueller Selbstbestimmung,
wie MigrantInnen als Angehdrige einer Kultur wahrgenommen sowie Einschrankungen der
lebenspraktischen Autonomie und Eigenverantwortlichkeit durch kulturalistische Deutungen,

Traditionen und Normen begriindet werden.

2. Menschenrechtsbildung im Kontext einer einwanderungsgesellschaftlichen

Programmatik

Die deklarierten Menschenrechte sind im Kontext einer Bildung fiir die Einwanderungsgesell-
schaft zunachst als Formulierung eines normativen Hintergrundkonsenses bedeutsam, der es
erlaubt, Probleme und Konflikte der Einwanderungsgesellschaft in den Blick zu nehmen, oh-
ne sich dabei schlicht affirmativ an aktuell einflussreichen politischen Positionen und gelten-
den nationalstaatlichen gesetzlichen Vorgaben zu orientieren. Darliber hinaus kdnnen die
Menschenrechte als eine positive Orientierung flir eine anzustrebende Gesellschaftsgestal-
tung, aber auch als eine Explikation von Grundséatzen verstanden werden, deren Missachtung

rechtsextreme Positionen charakterisiert.

Fir eine eigenstandige Menschenrechtsbildung kdnnen auch genuin padagogische Argumen-
te geltend gemacht werden: Fir die Auseinandersetzung mit Rechtsextremismus und Ras-
sismen, mit Formen der strukturellen, institutionellen und intentionalen Diskriminierung von
MigrantInnen und Minderheiten, mit kulturellen Differenzen sowie fir die Auseinanderset-
zung mit Konfliktpotentialen in der Einwanderungsgesellschaft sind Kriterien unverzichtbar,
auf deren Grundlage Verstandigung Uber die Bedeutung und Bewertung jeweiliger Einstel-
lungen, Handlungsweisen, Sachverhalte und Ereignisse mdglich ist. Denn jede argumentative
Auseinandersetzung Uber Ideologien, Vorurteile und Feindbilder sowie (ber Diskriminierun-
gen und Konflikte setzt einen gemeinsamen Horizont von Kriterien und BewertungsmafBsta-

ben derjenigen voraus, die sich daran beteiligen: Ohne die Anerkennung des Postulats allen
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Einzelnen, unabhangig von Nationalitat, Religionszugehorigkeit, Geschlecht und ,Rasse" glei-
chermaBen zukommender Rechte, kann faktische Rechtlosigkeit nicht kritisiert werden. Ohne
die Anerkennung des Postulats der Gleichheit aller Individuen und der daraus abgeleiteten
Ablehnung rassistischer und geschlechtsbezogener Ungleichbehandlung ist keine Verstandi-
gung dariber mdglich, dass Diskriminierung ein Problem — also nicht nur einen empirisch
feststellbaren Sachverhalt — darstellt. Wenn auf diesbeziigliche Klarungen im padagogischen
Prozess verzichtet wird, setzt padagogische Praxis etwas voraus, was sie de facto keines-
wegs immer als selbstverstandlich gegeben unterstellen kann — und dann sind padagogische
Bemihungen, die auf Aufklarung Uber Formen der Diskriminierung zielen, zum Scheitern

verurteilt.

Es liegt nahe, die Allgemeine Erklarung der Menschrechte von 1948, also den einzigen religi-
0se und nationale Differenzen Ubergreifenden Katalog basaler Werte und Normen, der de
jure universelle Geltung beanspruchen kann, als Grundlegung eines solchen Konsenses und
als Ausgangspunkt fiir die padagogische Praxis zu begreifen. Vorliegende Untersuchungen
zeigen aber, dass schon die Inhalte dieser Erklarung kaum bekannt sind (s. Brah-
ler/Sommer/Stellmacher 2002). Folglich ist auch nicht damit zu rechnen, dass bei SchiilerIn-
nen und LehrerInnen ein geteilter menschenrechtlicher Grundkonsens selbstverstandlich ge-

geben ist.

Die skizzierte Problematik fiihrt der Mdglichkeit nach dazu, dass Menschenrechtsbildung
schon daran scheitert, dass sie tber die Missachtung von Normen und Prinzipien zu informie-
ren bzw. flir diese zu sensibilisieren versucht, deren Geltung, Sinn und Bedeutung den

AdressatInnen solcher Aufklarungsversuche ggf. unklar oder uneinsichtig ist.

Dabei gilt es auch im padagogischen Kontext den Blick darauf zu lenken, dass die Menschen-
rechte nicht in bestimmten religidsen bzw. kulturellen Traditionen naturwiichsig entstanden
sind. Dieter Senghaas (2003: 7) hat zutreffend darauf hingewiesen, dass ,die heute gliickli-
cherweise in Grund- und Menschenrechtsdeklarationen formulierte Unterstellung, alle Men-
schen seien gleich und frei an Wirde und Rechten geboren, in Alteuropa als eine befremdlich
abwegige Idee" erschien. Fur alle Individuen als Gleiche geltende Menschenrechte sind also

auch in der westeuropaischen Tradition nicht immer schon evident gewesen.
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3. Diversity-Padagogik

Eine Perspektive, die die Uberwindung rechtlicher, politischer, 6konomischer und kulturbezo-
gener Diskriminierungen ins Zentrum stellt, ist u. E. auch flir eine reflektierte interkulturelle
Padagogik zentral und befahigt dazu, Diversity-Konzepte flir padagogische Strategien gegen
Rechtsextremismus, Rassismus und Fremdenfeindlichkeit nutzbar zu machen: Wenn Unter-
schiede primar als mdgliche Ursache zu Uberwindender Diskriminierungen — und nicht als
trennscharfe, feststehende und uniiberwindbare Abgrenzungen von Geschlechtern, Nationen,
Ethnien, Religionen usw. — thematisiert werden, dann ist damit eine Perspektive etabliert, die
sich am Ziel der Ermdglichung von Gleichheit und Gerechtigkeit orientiert, sich also nicht auf
die Einlibung von gewaltfreien Konfliktldsungen, Toleranz oder Respekt zwischen Menschen-
gruppen reduziert, denen Individuen zugerechnet werden. Die zentrale Frage lautet dann,
wie Individuen im Interesse der Gewahrleistung von Gleichberechtigung und Selbstbestim-
mungsfahigkeit in die Lage versetzt werden kdnnen, mit den Differenzen bzw. Problemen
umzugehen, die aus sozial vorgegebenen Unterschieden resultieren, und nicht, wie unter-

schiedliche Gruppen lernen kdnnen, sich gegenseitig zu tolerieren.

Diversity-Ansatze ermdglichen erstens — im Unterschied zu gangigen Konzepten interkulturel-
ler Padagogik — ein komplexes und differenziertes Verstandnis sozial bedeutsamer Unter-
schiede zwischen Individuen und sozialen Gruppen. Gesellschaftlich und individuell relevante
Differenzen werden nicht nur als Ausdruck bzw. Folge von ethnischen, religidsen und natio-
nalen Kulturen verstanden. Vielmehr wird akzentuiert, dass soziale Klasse und sozialer Sta-
tus, sex/gender, sexuelle Orientierung, Ethnizitdt/Nationalitdt, ,Rasse", Alter, Sprache, Reli-
gion, psychische und physische Gesundheit, Behinderung und Regionalitdt bedeutsame Be-
zugspunkte flr individuelle und soziale Identitatskonstruktionen und Lebensstile sowie mdgli-

cher Anlass fur Konflikte und Diskriminierungen sind.

Zweitens wird berlicksichtigt, dass individuelle und soziale Identitdten nicht eindeutig be-
stimmbar, sondern durch vielfaltige und komplexe Referenzen charakterisiert sind, deren
Relevanz zudem situativ variiert. Individuen sind in bestimmten Kontexten und Situationen
aufgefordert, ihre nationale oder ethnische Zuordnung zu akzentuieren, in anderen sich als
Mann oder Frau zu prasentieren usw. Jeweilige Relevanzen hangen von situativen Erwar-

tungsstrukturen ab.
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Drittens ist es in Anschluss an die neuere Diskussion des Subjektbegriffs plausibel davon
auszugehen, dass Individuen nicht mit sich selbst identische Subjekte sind, sondern vor dem
Hintergrund komplexer sozialer und kultureller Referenzen von Spannungen, Widersprlichen
und Konflikten auszugehen ist, die flir Bemiihungen der Identitdtsbestimmungen und die
Formulierung von Lebensentwiirfen bedeutsam sind. Vor diesem Hintergrund wird in den
genannten Theorien in unterschiedlicher Weise die Notwendigkeit akzentuiert, Briiche, Wi-
derspriiche und Dynamiken in individuellen sowie kollektiven Identitatsentwiirfen zu berlick-
sichtigen und hybride, d. h. heterogene Momente aufgreifende Identitatskonzepte einzube-

ziehen.

Die in Konzepten interkultureller Padagogik immer wieder aufscheinende Tendenz, einen
verstehenden Blick auf ,die andere Kultur" zu etablieren, ohne die Selbstverstandlichkeiten
und die Situiertheit der eigenen Perspektive zu hinterfragen, wird dann systematisch auf-
gebrochen, wenn mit der Diversity-Perspektive geltend gemacht wird, dass Unterschiede der
Geschlechter, der sexuellen Orientierung, der politischen Uberzeugungen usw. solche Ge-
meinsamkeiten und Differenzen begriinden, die die Annahme konsensueller Standards der
~€igenen™ wie ,der fremden Kultur" in Frage stellen. Damit fordert der Diversity-Zugang auch
einen selbstreflexiven Umgang mit eigenen Identitatskonstruktionen, sozialen und kulturellen
Einbettungen sowie deren Verschrankung mit Dominanz- und Unterordnungsstrukturen her-

aus.

Damit sind einige Elemente einer Programmatik beschrieben, die u. E. dazu geeignet ist, ein
unterkomplexes Verstandnis des Verhaltnisses von Gesellschaft, Kultur, sozialen Gruppen
und Individualitdt zu Gberwinden, das in manchen Varianten interkultureller Padagogik im-
mer noch einflussreich ist. Die Diversity-Programmatik kann insofern als konsequente Fort-
fuhrung einer reflektierten interkulturellen Padagogik verstanden werden, die sowohl Identi-
fikationen als auch Distanzierungen im Verhaltnis zu unterschiedlichen kulturellen und sozia-
len Kontexten beriicksichtigt. Auf Chancengleichheit und die Uberwindung von Diskriminie-
rung ausgerichtete bildungspolitische und padagogische Strategien sind vor diesem Hinter-
grund darauf verwiesen, vielfaltige und sich potentiell wechselseitig verstarkende Zuschrei-
bungsprozesse sowie damit verbundene Diskriminierungspraktiken und -strukturen in den

Blick zu nehmen.
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Geschlechtergerechtigkeit in der interkulturellen Jugendarbeit

Interkulturelle Jugendarbeit und das Prinzip des Gender Mainstreaming sind in der deutschen
Padagogik relativ neue Handlungsmaximen und Herangehensweisen, die zunachst in unter-
schiedlichen und nicht aufeinander bezogenen Kreisen diskutiert wurden und erst seit kur-
zem in Verbindung miteinander gebracht werden. Wahrend Gender Mainstreaming ein im
politischen Kontext entstandener Begriff ist, der Uber die Weltfrauenkonferenz 1985 in Nai-
robi allmahlich Eingang in politische Diskussionen und lber den Amsterdamer Vertag von
1997 auch Eingang in die nationale Gesetzgebung der Bundesrepublik Deutschland erhielt,
ist die Orientierung an Konzepten der Interkulturalitdt in der Jugendarbeit als Reaktion und
Weiterentwicklung der wesentlich defizitorientierten und assimilatorischen Ansdtze der Aus-
landerpadagogik und spater multikulturellen Padagogik zu verstehen. Die fiir die Wissen-
schaft geltende Aussage, dass sich ,bis in die Gegenwart hinein konstatieren (lasst), dass
eine integrierte geschlechter- und ethnienbezogene Forschungsperspektive bei der Analyse
des gesellschaftlichen Wandels (...) noch keinen Eingang in den Mainstream der sozialwis-
senschaftlichen Forschung gefunden hat" (Bednarz-Braun/Meinng-HeB 2004, S. 245), kann
auch flir den Bereich der padagogischen Praxis libertragen werden. Padagogische Konzepte,
die verschiedene Ebenen der Ungleichheit und Diskriminierung miteinander verknipfen, sind

noch relativ selten zu finden.

Ungeachtet dieser verschiedenen Ebenen und Diskurse sind interkulturelle Orientierung der
Jugendarbeit und Arbeit nach der Maxime der Geschlechtergerechtigkeit weder sich gegen-
seitig ausschlieBende Prinzipien, noch sollten sie als additive Handlungsorientierungen ver-
standen werden. Im Gegenteil bedingen sie einander unmittelbar und basieren auf der glei-
chen Grundannahme: Sowohl Geschlechtergerechtigkeit als auch Gerechtigkeit in der Ein-
wanderungsgesellschaft, kénnen nur als Querschnittsthemen erreicht werden und nicht auf
eine Disziplin oder einem einzelnen Bereich der Jugendarbeit reduziert bleiben. Es ist ebenso
wenig mit dem Prinzip des Gender Mainstreamings zu vereinen, wenn sich zwar Angebote
der Jugendarbeit darum bemihen, Geschlechterbarrieren abzubauen, aber die Institution
selber noch nach klassischen patriarchalischen Prinzipien organisiert ist (die — weibliche -
Sekretarin kocht dem — mannlichen - Vorstand Kaffee), wie es dem Prinzip einer interkultu-
rellen Ausrichtung entspricht, wenn die Zielgruppe einer MaBnahme Jugendliche mit Migrati-

onshintergrund sind, aber bei den hauptamtlich Professionellen nur Nicht-Migrantinnen und
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Migranten vertreten sind. Eine Regel der Paddagogik ist, dass Padagoginnen und Padagogen
die Jugendlichen ,dort abholen sollen, wo sie sind". Man kdnnte diese Aussage erweitern und
hinzufligen, dass Jugendarbeit sich genau an die Jugendlichen richten muss, die tatsachlich
in einer Gesellschaft leben. Das bedeutet, dass Jugendarbeit auch stets die Gesellschaft und
die gesellschaftlichen Rahmenbedingungen im Blick haben muss. In einer Gesellschaft, in der
in einigen Gegenden bis zu 40 % der Jugendlichen einen Migrationshintergrund besitzen und
gleichzeitig die Lebensentwiirfe und Interessen von Madchen und Jungen einerseits immer
weniger disparat werden und andererseits die Handlungsoptionen sich stetig erweitern, er-
gibt sich zwangslaufig ein sehr heterogenes Bild der Jugendlichen, an die sich Jugendarbeit
richten muss. Genauso wenig adaquat, wie es in der heutigen Zeit ware, die Arbeit fiir Mad-
chen und junge Frauen daraufhin auszurichten, sie auf ihre ,Pflichten als Hausfrau und Mut-
ter" vorzubereiten und ,Stickkurse fiir die Aussteuer" anzubieten, ware es zu simplifizierend,
wichtige Facetten und Differenzlinien auszublenden. Diese Differenzlinien kénnen bspw.
durch den Migrationshintergrund konstituiert werden, allerdings spielen viele weitere Fakto-
ren eine Rolle. Oftmals werden sie von den Jugendlichen auch nicht aktiv gewahlt, sondern
stellen sich den Jugendlichen mit Migrationshintergrund als diskriminierende Trennlinien dar.
Lina, 20 Jahre: ,Viele wollen irgendwie ,anders’ sein. Wenn man es so betrachtet: ,Anderser’
als ich geht ja kaum. Ich liebe Frauen, ich sehe chinesisch aus, ich flihle mich wie ein Alien,
das aus Versehen in der falschen Familie gelandet ist. Das ist nicht witzig. ,Made in Germa-
ny’, aber ,Born in Taiwan™. (Panier S. 120) Die in dieser Gesellschaft wirkungsmachtigen,
wenngleich oft subtilen Ausschlussmechanismen, sei es in der Schule, beim Zugang zu einer
Ausbildung oder einem Beruf, der Wohnungswahl, der Freiziigigkeit oder der politischen Par-
tizipation, missen von der Jugendarbeit beriicksichtigt und bearbeitet werden, indem inte-
grative Angebote zur Verfligung gestellt werden, die sensibel auf die unterschiedlichen Diffe-
renzlinien und Erfahrungswelten der Jugendlichen reagieren und echte Alternativen zu der,

nicht selten als diskriminierend erfahrenen, Umwelt, anbieten.

Um diese Herausforderung zu meistern, bedarf es keiner Fahigkeiten, die auf der Akkumula-
tion von — vermeintlichem — kulturellen Wissen (ber die Jugendlichen beruhen. Ein Jugend-
club beispielsweise, der eine Veranstaltungsreihe lber ,multikulturelles Essen™ anbietet und
zum tirkisch kochen™ einladt, wird vermutlich nur wenige Jugendliche anziehen. Die auch
als ,Doénerpadagogik™ (Schulze 2003, S. 177) bezeichnete Jugendarbeit reproduziert eher
kulturelle Stereotype, als dass sie dazu beitragen kénnte, zu einem Abbau von Exklusionen
beizutragen, ganz zu schweigen von einer Geschlechtersensibilitét. Padagoginnen und Pada-

gogen bedirfen also nicht des Wissens um vermeintlich kulturelle Werte oder Orientierun-
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gen, sondern missen Uber gesellschaftliche Strukturen und Ausschlussmechanismen Be-

scheid wissen und diese dechiffrieren kbnnen.

Interkulturelle und geschlechtersensible Padagogik impliziert auch die Kompetenz, mit Un-
eindeutigkeiten produktiv umgehen zu kénnen. Uneindeutigkeiten, die bspw. daraus resultie-
ren, dass ein Madchen nie nur einfach ein Madchen ist, bezogen auf ihr Geschlecht, ebenso
wenig wie ein Junge nie nur ein Junge ist. Identitaten und Lebensrealitdten setzen sich aus
ganz unterschiedlichen Facetten zusammen. So heift es in der Projektbeschreibung des
Minchner Projekts ,Madchen gegen Rassismus": ,Bisherige Konzepte kniipfen liberwiegend
an den Erfahrungen von Madchen oder Jugendlichen aus der Mittelschicht an. Sie (...) blen-
den die Verschrankung von rassistischer und sexistischer Diskriminierung aus." (Giesinger
Madchentreff, S. 2) Der Migrationshintergrund kann fiir die Identitat eines Jugendlichen eine
Rolle spielen, ebenso aber auch die sexuelle Orientierung, die soziale Zugehorigkeit, die Re-
gion, in der die Jugendlichen leben und aufwachsen, der schulische Kontext, die Religionszu-
gehorigkeit, die koérperliche Konstitution und viele andere Faktoren mehr. Aus all diesen Di-
mensionen setzen Jugendliche ihre Realitdt zusammen, die von ganz unterschiedlichen indi-
viduellen Differenzlinien (vgl. Lutz/Leiprecht 2005, Castro Varela 2004) durchzogen ist und
diese in Konsequenz beeinflusst. Dabei missen die Elemente, die Jugendliche selber als kon-
stitutiv fir ihre Identitdten ausmachen, nicht zwangslaufig mit der Fremdwahrnehmung oder
Positionierung von auBen (bereinstimmen. Wenn beispielsweise einzelne Elemente als aus-
schlieBliche und maBgebliche Identitatsgrundlagen wahrgenommen werden, wie etwa die
Religionszugehorigkeit, wird ein muslimisches Madchen als unemanzipiert und unterdriickt
kategorisiert, obwohl diese selber Religion als weniger pragend empfinden mag. Von dieser
essentialisierenden Praxis ist es nur ein kleiner Schritt zur gesellschaftlichen Exklusion. Fir
die Praxis der padagogischen Arbeit bedeutet dies, dass durch die Angebote nicht Kategorien
verfestigt werden dirfen und die padagogische Arbeit nicht einseitige, stereotype Bilder re-
produzieren darf. Padagogik sollte versuchen, die Schubladen zu 6ffnen und den Jugendli-
chen Raum zur mdglichst freien Gestaltung zu lassen. Gerade in der momentanen Situation,
in der sich der Diskurs Gber Migration, Integration und die Ausgestaltung dieser Gesellschaft,
angeheizt durch den so genannten ,Karikaturenstreit®, die Diskussion um die Einflihrung von
Einblrgerungstests und die schwierige Situation an Schulen, reduktionistisch auf Sprach-
kompetenz, die Forderung nach Assimilation und Integrationsdefizite seitens der Jugendli-
chen mit Migrationshintergrund einzuengen beginnt, ist es fir diejenigen, die mit Jugendli-
chen arbeiten, erforderlich, sich nicht von den Zuschreibungen und diskriminierenden Forde-

rungen blenden zu lassen. So darf sich das Angebot an padagogischen MaBnahmen, bei-
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spielsweise fur jugendliche Aussiedler nicht auf Drogen- und GewaltpraventionsmaBnahmen
beschranken, Muslima diirfen nicht nur unter dem Fokus der méglichen Zwangsverheiratung
betrachtet werden. Geschlechtersensible interkulturelle Padagogik hat die Aufgabe, immer
Ausschlussmechanismen, Formen der Unterdriickung und Diskriminierung im Blick zu haben,
und denjenigen Jugendlichen, die Opfer von Diskriminierung werden, Raum zu geben, sich
von dieser Opferperspektive zu I6sen und handlungsmachtig zu werden. Gleichzeitig muss
sie denjenigen Jugendlichen, die in der dominanten Position sind, Strategien der Auseinan-
dersetzung mit ihrer dominanten Rolle und Auswege aus dieser zeigen, die von den Jugend-
lichen als Gewinn erfahren werden. Diese Orientierung gilt gleichermaBen fiir die Frage nach
Geschlechtergerechtigkeit, als auch fiir die Arbeit mit Jugendlichen mit Migrationshin-

tergrund.

Interkulturelle geschlechtersensible Padagogik darf nicht in die Falle tappen, Grenzen neu zu
ziehen und festzuschreiben, sondern muss stetig neu ausloten, wo die — meist unsichtbaren
— Grenzen liegen und diese abzubauen versuchen. Dies kann kein ausschlieBlich von oben
verordnetet Prozess sein, sondern muss unter Berilicksichtigung gesamtgesellschaftlicher
Prozesse auf lokaler Ebene geschehen. Hilfreich, wenn nicht gar der einzige Weg ist dabei
die konzeptuelle Einbindung mdglichst vieler partzipativer Elemente. Von oben aufgesetzte
Konzepte, paternalistische Herangehensweisen stoBen nicht nur sehr schnell an ihre Gren-
zen, sie kénnen auch zu einem dauerhaften Riickzug der Jugendlichen fiihren. Partizipation
in diesem Kontext bedeutet aber nicht, Jugendliche mit Migrationshintergrund zu scheinba-
ren Expertinnen und Experten ihrer Herkunfts“kultur® zu machen und ihnen diese Rolle zu-
zuweisen. Diese, als Kulturalisierung bezeichnete Gefahr, lauert immer dann, wenn diejeni-
gen, um die es geht, nicht von Anbeginn an und auf einer gleichberechtigten Ebene mit-
bestimmen kénnen. Partizipativ ist ein Projekt nur dann, wenn die Jugendlichen selber von
Anbeginn mitbestimmen kdnnen, wie die Arbeit ausgestaltet wird und welche Angebote zur
Verfiigung stehen. Gerade in pluralen Gesellschaften, die durch eine zunehmende Heteroge-
nisierung gekennzeichnet sind, ist das partizipative Moment richtungweisend, und sollte mit

dem Paradigma der Anerkennung einhergehen.
Verletzlichkeit und Gerechtigkeit
Es ist also vonnéten, sich innerhalb einer interkulturellen und geschlechtersensiblen Jugend-

arbeit mit den verschiedenen Diskriminierungserfahrungen auseinanderzusetzen bzw. diese

ernst zu nehmen. Diskriminierungen kdnnen nicht isoliert betrachtet werden und auch nicht
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additiv erfasst werden. Konkret bedeutet dies: Eine schwarze, lesbische jugendliche Rollifah-
rerin ist nicht dreimal diskriminiert, sondern macht spezifische Diskriminierungserfahrungen,
die auf der anderen Seite konkrete Widerstandsstrategien nétig machen. Additive Ansatze,
die etwa durchaus mehr Geschlechtergerechtigkeit im Sinne haben, bleiben darliber hinaus
haufig auf einer Beschreibungsebene stehen, so dass der Viktimisierung (die beschriebenen
Gruppen werden nur als Opfer gesehen) nicht oder nicht genligend widerstanden wird. Das
Konzept der Verletzlichkeit, welches wir stattdessen als padagogische Perspektive vorschla-
gen, spricht dagegen sowohl von sozialen Positionen, die mit spezifischen Verletzlichkeiten
einhergehen, als auch von Widerstandspotentialen, die die zugewiesene soziale Position irri-
tieren kénnen (Castro Varela/Dhawan 204, S. 218ff.). So flihren Positionen, die mit mehr
Risiko ausgestattet sind nicht unbedingt zu gleichen Formen der Verletzlichkeit. Eine jugend-
liche Migrantin, die gleichzeitig Analphabetin ist, ist verletzlicher als eine auslandische Studie-
rende, wie auch ein schwarzer Jugendlicher im Rollstuhl verletzlicher ist als ein tirkischer

Jugendlicher, der mit beiden Beinen durch das Leben geht usw.

Die soziale Position, die auch darliber entscheidet, welchen Verletzlichkeiten ein Subjekt aus-
gesetzt ist, kann sich dabei sehr schnell verdndern: ,... etwa wenn sich mit der Wahl des
Partners/der Partnerin das kulturelle Umfeld andert — oder auch wenn sich die Zugehdérigkeit
zu einer sozialen Gruppierung mit dem beruflichen Status, dem Alter oder dem Gesundheits-
zustand andert. Es ist auch eine Frage der personlichen Zuordnung, wie man sich z. B. poli-
tisch positioniert, ob und inwiefern man von Ein- und AusschlieBungsprozessen betroffen ist."
(Rommelspacher 2002, S. 205f.) Prinzipiell kann eigentlich Jeder und Jede von Ein- und Aus-
schlieBungsprozessen betroffen sein und doch bleiben die Kategorien ,Opfer’ und ,TaterIn-
nen’ relevant, denn die Haufung von Privilegien variiert nicht zufallig deutlich zwischen den
sozialen Gruppen (vgl. ebd. S. 205f.). Die gesellschaftlichen Partizipationsmdglichkeiten und
der Zugang zu Ressourcen wie Bildung und Geld erweist sich bspw. als reguliert. Nicht um-
sonst spricht man von einer ethnischen ,Unterschichtung’ des Arbeitsmarkts. Denn Migranten
— und mehr noch Migrantinnen — sind in weit hdherem MaBe von Arbeitslosigkeit betroffen
als dies Nicht-MigrantInnen sind und befinden sich haufig auf den schlecht bezahlten und
risikoreichen Jobs (Castro Varela 2003, S. 8-29). Daneben ist belegt, dass MigrantInnen
weitaus haufiger Sonderschulen zugewiesen werden. Diskriminierungen sind eben auch Kon-
sequenz bestehender Machtverhaltnisse und basieren auf einer hegemonialen Vorstellung
von Normalitét. Eine schwarze Frau als Vorsitzende des Elternbeirats in einem kleinen Dorf
ist damit in Deutschland (noch) ebenso wenig normal wie ein blinder Junge tlirkischer Her-

kunft als Kassenwart eines Jugendrings. Um es kurz zu machen: ,Frau’ ist nicht gleich ,Frau’
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und ,Mann’ ist nicht gleich ,Mann’. Auch sind nicht alle Menschen innerhalb einer verordneten
Zweigeschlechtigkeit reprasentierbar. Es ist eigentlich bedauerlich, dass viele Organisationen
ein Gender Mainstreaming verfolgen, das so tut, als ob es nie eine Diskussion um Zweigesch-
lechtigkeit, Heteronormativitat oder Rassismus und Antisemitismus gegeben hatte. Auf der
anderen Seite ware es falsch, gleich das Kinde mit dem Bade auszuschiitten, denn es ist eine
unleugbare Tatsache, dass Organisationen, Institutionen und Projekte von diversen Sexis-
musformen gepragt sind. Immer noch werden die meisten ,einfachen’ Biroarbeiten von
Frauen geleistet, wahrend die Leitungspositionen an Manner gehen. Die zumeist Frauen zu-
gewiesenen Positionen sind zudem weniger attraktiv und mit weniger Aufstiegschancen ver-
bunden als die, die den Mannern vorbehaltenen sind. Und es ist freilich auch so, dass das,
was Frauen tun, weniger soziale Anerkennung erfahrt und dariber hinaus finanziell und i-

deell disqualifiziert wird.

Diese Verhdltnisse sozialer Ungleichheit werden durch soziale und politische Strukturen her-
gestellt und aufrechterhalten. Doch Manner in den Leitungspositionen sind eben, wie ge-
zeigt, nicht nur Manner. Sie sind darliber hinaus auch meistens wei3, deutsch und christlich,
heterosexuell und sehr selten Rollifahrer oder gehdrlos. Sie kommen mithin den gangigen
Vorstellungen von ,Normalitat’ sehr nahe. Und das ist weder Uberraschend noch zufillig,
denn eine Form sozialer Ungleichheit kommt selten allein. Deswegen fassen Strategien wie
das Gender Mainstreaming zu kurz, wenn sie nur eine Diskriminierungsform fokussieren.
Barbara Stiegler bezeichnet diesen Vorwurf zwar als ,etwas abstrakt, da bei den Analysen
der Geschlechterverhadltnisse das Geschlecht nie in Reinform vorkommt" (Stiegler 2003, S.
16; vgl. auch Jahn/Kolip/Voigt-Kehlenbeck o. J.), doch wird gerade dies nur sehr abstrakt
analysiert und verdeutlicht. Die meisten Texte zu Gender Mainstreaming warten eben doch
mit einem essentialistischen ,Frau’ — ,Mann’-Dualismus auf und lassen alle anderen Macht-
verhadltnisse unberiicksichtigt. Dariber hinaus wird selten (ber die Strategien gesprochen,
die Menschen bereits entwickelt haben, um Dominanzverhaltnissen zu widerstehen. Das
klassische’ Gender Mainstreaming ist zu wenig ressourcenorientiert. Uberdies ist aus der
Rassismusforschung bekannt, dass sozialen Ausgrenzungsphanomenen nicht widerstanden
werden kann, indem sie vereinfacht dargestellt werden. Es gilt vielmehr Strategien zu entwi-

ckeln, die so differenziert wie mdglich und doch praktisch realisierbar sind.

Folgende Auflistung versucht, die wichtigsten Risikofaktoren und die mdglichen Widerstands-

potentiale aufzuzeigen. Sie kann dabei keinen Anspruch auf Vollstandigkeit erheben, da sie

Dokumentation der IDA-Fachtagung ,Rassismus — eine Jugendsiinde?*
©IDAe. V. 50



Maria do Mar Castro Varela/Birgit Jagusch - Geschlechtergerechtigkeit in der interkulturellen Jugendarbeit

lediglich darzustellen versucht, wie multifacettiert sich Verletzlichkeit darstellt und welche

Faktoren das Widerstandspotential erhéhen kénnen.

Risiken Widerstandspotentiale

> Legaler Status, > Bildung,
Alter, Geschlecht, > Okonomische Ressourcen,

» Schichtzugehdrigkeit, > Rlickzugsmdoglichkeiten,

> Sexuelle Orientierung/Identitat, » Sprachkompetenz,

> Korperliche Mobilitat, > Biographische Ressourcen,

» Gesundheitliche Verfassung, > Flexibilitat/Mobilitat,

> Rassifizierbare Kriterien (z. B. Phano- > Soziale Ressourcen,
typische Merkmale, Herkunft/ » Community (Unterstitzung),
Ethnische Zugehdrigkeit, religibse Zu- > Vertrautheit mit der Umgebung,
gehorigkeit etc.), > Einklagbare Rechte usw.

» Wohnort (Peripherie/Zentrum),

> Beschaftigungsverhaltnis,

> Staatsangehdrigkeit usw.

Die genannten Risiken stellen sozusagen die andere Seite sozialer Privilegien dar. Wer etwa
deutsche Staatsbiirgerin ist, ist privilegiert gegentber einer Frau, die nur im Besitz einer Auf-
enthaltsbewilligung ist. Eine junge gesunde Frau ist privilegiert in Relation zu einer chronisch
Erkrankten und so weiter (vgl. ndher hierzu Castro Varela/Dhawan 2003). Die Seite der Wi-
derstandspotentiale zeigt beispielsweise auf der anderen Seite, dass Menschen, die gebildet
sind und Uber 6konomische Ressourcen verfiigen — wie etwa Studentinnen des Siidens, die
der Elite dieser Lander angehdren —, dennoch in Deutschland vielféltigen Diskriminierungen
ausgesetzt sind. Es ist dies eine Verletzlichkeitsposition, die sich aus der postkolonialen Ver-
fasstheit der Welt ergibt und doch haben diese Menschen mehr Mdglichkeiten, sich zur Wehr
Zu setzen und zu schitzen, als etwa viele der angeworbenen ArbeitnehmerInnen aus der
europaischen Peripherie. Dasselbe lasst sich auch von der zweiten Generation von Migran-
tInnen sagen: Diejenigen, die die Bildungschancen nutzen konnten, sind anderen Ausschlie-
Bungsmechanismen ausgesetzt, als dies die Mitglieder der ersten Einwanderergeneration
nach dem Zweiten Weltkrieg in Deutschland waren, sofern diese aus den armen landlichen

Gegenden kamen.
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Das Konzept der sozialen Verletzlichkeit bietet ein Analyseinstrument, welches Homogenisie-
rungen umgeht und ebenso Widerstandsformationen fiir differenzierte Analysen zuganglich
macht. So machen die aufgelisteten Widerstandpotentiale im Zusammenhang mit den Ver-
letzlichkeitsrisiken deutlich, dass Menschen, die mit einer bestimmten sozialen Verletzlich-
keitsposition leben, immer auch Widerstandspotentiale zur Verfiigung haben, die zum Teil
haufig unterschlagen werden. So kann eine lesbische Rollifahrerin durchaus eher gegen Re-
pressionen Widerstand leisten, wenn sie beispielsweise deutsche Staatsbiirgerin ist und Gber
einen Universitatsabschluss verfiigt, der sie in die Lage versetzt, Rechtstexte zu lesen und z.
B. Widerspriiche gegen AmtsanmaBungen zu verfassen. Eine Migrantin der ersten Generati-
on, die des Deutschen beispielsweise nicht kundig ist und sich im deutschen Rechtssystem
auch nicht gut auskennt, hatte in einem solchen Falle weniger Méglichkeiten der Gegenwehr.
Reine Gender Analysen kdnnen dagegen nur ein Bruchteil von dem leisten. Sie missen
grundsatzlich erweitert werden, denn sonst sind sie nicht nur unvollstdandig, sondern auch

verfalschend.

Interkulturelle geschlechtersensible Jugendarbeit sollten sich als Ressorcenentdeckungs- und
Experimentierraum definieren. Die Jugendlichen, gleich welcher Herkunft, gleich welchen
Geschlechts und welcher Klassen- und Religionszugehorigkeit, sollten hier die Moglichkeit
erhalten ihre Potentiale und Talente nicht nur zu entdecken, sondern auch zu entwickeln.
Daflir ist es unabdingbar, dass auf kulturalisierende und homogenisierende Konzepte ver-
zichtet wird und stattdessen die Padagoglnnen sich auf bisher nicht Erahntes einlassen. Ein
Prozess, der damit beginnt, die eigene 'Normalitdt' zu hinterfragen und die Privilegien zur

Disposition stellt und nicht wie so oft naturalisiert.

Thesen zur interkulturellen geschlechtersensiblen Jugendarbeit

Zusammenfassend lassen sich flir eine interkulturelle und geschlechtersensible Jugendarbeit

folgende Thesen bestimmen:

1. Geschlechtergerechtigkeit muss in einer pluralen Gesellschaft immer in Verbindung mit
anderen Kategorien wie etwa "Ethnizitat", "Herkunft" etc. betrachtet werden.

2. Genderanalysen sollten deswegen erganzt werden durch die Bestimmung des ,Normali-
tatsindexes" einer Institution [Wer arbeitet, aus welchen Griinden, auf welcher Positi-
on?].

3. Notwenig ist die Uberwindung eines androzentrischen wie monokulturellen Blicks.
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4. Das klassische Gendertraining bedarf einer Erweiterung hin zu einem Training in Sozialer
Gerechtigkeit.

5. Eine gendersensible interkulturelle Arbeit nimmt sowohl die unterschiedlichen Verletzlich-
keitsstrukturen als auch deren Ressourcen und Widerstandspotentiale in den Blick:
[,Madchen mit Migrationshintergrund sind nicht nur Opfer, sondern verfligen auch Uber
Widerstandspotentiale" — ,,Jungen mit Migrationshintergrund sind nicht immer gewaltta-
tig, sondern auch Opfer von Alltagsdiskriminierung"].

6. Macht- und Diskriminierungsstrukturen missen in ihrer Dynamik zueinander betrachtet
werden.

7. Eine gendersensible interkulturelle Arbeit ist immer eine padagogisch-politische Arbeit,
die nicht die ,Anderen" in den Blick nimmt, sondern gerechtere, demokratischere Struk-

turen zum Ziel haben.
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Dr. Juliane Wetzel, Zentrum fur Antisemitismusforschung

Das Thema Antisemitismus In
der Schule und im Youth-Leader
Training



Was ist Antisemitismus?

Antisemitismus ist ein in der Regel latent vorhandenes Muster
feindseliger Uberzeugungen gegen Juden. Es richtet sich gegen
Juden als Kollektiv (als Volk oder Gemeinschaft) und bedient sich
eines breiten Spektrums ausgrenzender und stigmatisierender
Stereotypen mit unterschiedlichem Hintergrund (wirtschaftlich,
kulturell, gesellschaftlich, sozial, naturwissenschaftlich bzw. heute in
Westeuropa nur noch teilweise religios und rassistisch). Als
Antisemitismus ist jede Herabsetzung von Juden anhand kunstlich
konstruierter physischer oder moralischer Bewertungskriterien zu
bezeichnen, also angeblich spezifischer Eigenschaften, die dem
Kollektiv zugeschrieben werden.

Das Handlungsspektrum reicht von offener Beleidigung, verbalen
Angriffen und brachialer Gewalt bis hin zu einer stillschweigenden
Verstandigung der Nichtjuden uber angebliche Eigenschaften,
Absichten, Handlungen, die dem Vorwand dienen, Juden in ihrer
Gesamtheit abzulehnen. Nicht selten reichen einfache Codes wie
das nonverbale Deuten auf die Nase, um verstanden zu werden.



« Antisemitische Ressentiments bleiben im Allgemeinen latent,
beschranken sich auf die Einstellungsebene und lassen sich
empirisch Uber Meinungsumfragen ermitteln. Dagegen steht der
manifeste Antisemitismus, der sich in Ubergriffen auf Personen, in

Friedhofsschandungen und Sachbeschadigungen, aber auch in
Propagandadelikten aul3ert.



Nach antisemitischer Lesart

sind Juden von Natur aus nicht nur teilweise, sondern ganzlich
schlecht, das heil’t inre schlechten Eigenschaften sind nicht
korrigierbar

werden Juden nicht als Individuen, sondern als Gruppe
gesehen

bleiben Juden fremd in der Mehrheitsgesellschaft, werden also
als ,Fremde” wahrgenommen (hier tragt der Antisemitismus
xenophobe Zuge)

bringen Juden vermeintlich nur Ungltck in ihre
,Gastgebergesellschaften® oder gar in die ganze Welt
(Weltverschworungsphantasien)

tun Juden dies obendrein noch im Geheimen, weshalb
Antisemiten sich verpflichtet fuhlen, den unterstellten
konspirativen, schlechten Charakter der Juden zu
demaskieren (,,Die Protokolle der Weisen von Zion®)



Wichtigster Unterschied zu anderen rassistischen Projektionen ist, dass "den Juden"
Macht und Einfluss zugeschrieben wird

Zweifelsohne sind dem Antisemitismus Teile der ausgrenzenden Verhaltensmuster
immanent, die sich im allgemeinen gegen Minderheiten richten

Das Spezifikum des Phanomens Antisemitismus jedoch kann nicht erfasst werden,
wenn es immer nur als Teil von Rassismus und Xenophobie begriffen wird

Juden sind im Gegensatz zu anderen Minderheiten — zumindest in den meisten
Landern Europas - nicht sozial ausgegrenzt, sie haben Zugang zu den sozialen
Sicherungssystemen, sind in Arbeit und Beschaftigung gleichgestellt

Weltverschworungstheorien, instrumentalisierte Holocaustleugnung, Antizionismus
und Ausgrenzung von Juden als vermeintlich Verantwortliche fur die israelische
Politik sind Elemente eines Stereotypenkatalogs, die nicht mit der Diskriminierung
von Minderheiten im allgemeinen gleichgesetzt werden konnen, deshalb eignen sich
Menschenrechts- und Antirassismuspadagogik nur bedingt als Mallnahmen gegen
Antisemitismus



,»Fit machen fur Demokratie und Toleranz - Jugendliche
setzen sich mit dem Antisemitismus auseinander*

Ein Gemeinschaftsprojekt des

Zentrums fur Antisemitismusforschung, des American
Jewish Committee (Berlin) und des Berliner Landesinstituts
fur Schule und Medien (LISUM)

PROJEKTTEILE

) Lehrerfortbildung zusammen mit der
Friedrich-Ebert-Stiftung Berlin (einmal
monatlich 2005 — abgeschlossen)

II) Youth-Leader-Training an funf Schulen
(Pilotphase)

[II) Wahlpflichtfach Geschichte: Antisemitismus

V) CD-Rom zum Thema Antisemitismus



Unterrichtsvorschlage fur einen Wahlpflichtbereich Geschichte
Themenfeld: Antisemitismus

Themenkomplex: Die Vielfalt judischen Lebens

- Wer ist Jude? ( Konversion, orthodoxes und liberales Judentum)
Kurze EinfUhrung in wichtige Fragestellungen des Judentums (z. B. was ist koscher,
Schachten)

- Die Vielfalt judischer Glaubensauffassungen in der Welt

- Judentum als Grundlage des Christentums, antijudaistische Vorurteile
(Gottesmorder, Ritualmord)

- Maoglicher Austausch mit Jugendlichen des judischen Gymnasiums in Berlin (mit
Schulern judischen und christlichen Glaubens sowie zugewanderten russischen
Juden werden Alltagsprobleme des Zusammenlebens diskutiert)

Filme: , Alles auf Zucker®; Teile der vierteiligen Serie von Richard Chaim Schneider ,Wir
szeinen doh®; ,Der Tango der Raszhenwsky“ ( franz. Film)



Themenkomplex: Antisemitismus

Wie entstehen Vorurteile?

Religiose Judenfeindschaft — am Beispiel der Legenden Gottesmord und
Ritualmord (mit aktuellen Bezligen)

,<Juden als Wucherer?® (,judische Finanzmacht®)

Die judische Weltverschworung und die ,Protokolle der Weisen von Zion*
Die Entstehung des Rassenantisemitismus

Der sekundare Antisemitismus

Der Antizionismus in seiner Instrumentalisierung gegen das Existenzrecht
Israels

Israelkritik versus Antisemitismus

Die Bruckenfunktion des Antisemitismus zwischen der Mitte der Gesellschaft
und dem Rechtsextremismus

Antisemitismus und radikaler Islamismus

Filme: Kontraste-Beitrag ,Ein deutscher Jude gibt auf”
JAuUs einem deutschen Leben®
, Zwei oder Drei“ von Malte Ludin



Themenkomplex: Geschichte Israel und des Nahostkonflikts
Vorgeschichte und Staatsgrindung Israels

Die Balfour- Deklaration und die Folgen

Landerwerb von arabischen Grol3grundbesitzern

Der Teilungsplan der UNO

Der israelische Unabhangigkeitskrieg

Israel als Demokratie im Nahen Osten

Flucht und Vertreibung der Palastinenser aus israelischen Gebieten
Flucht und Vertreibung der Juden aus arabischen Landern

Der israelische Unabhangigkeitskrieg

Sechs-Tage-Krieg

Jom-Kippur-Krieg

Das palastinensische Fluchtlingsproblem

Libanonkrieg

Friedensverhandlungen

Die Chancen fur den Friedensprozess

Die Doppelmoral gegenuber Israel und der israelischen Politik ( am
Beispiel Medienanalyse)

Die unterschiedlichen Positionen in der israelischen Gesellschaft zum
Friedensprozess




KONZEPT: Unterrichtssoftware zum Antisemitismus (CD-Rom)

Maogliche Struktur der Unterrichtssoftware zum Antisemitismus.
(Die Titel der Kapitel und Arbeitstische sind Arbeitstitel.)

Uberblick (Einfithrungstexte)
| Vorurteile

Il Christliche Judenfeindschaft

Il Rassenantisemitismus

IV Nationalsozialismus

V Nach der Shoah

VI Antisemitismus im
arabischen Raum

VII Judische Weltverschwdrung

VIl Handel und Wandel

Arbeitsstationen

1) Vorurteil/Gerucht/der Fremde
2) Antisemitismus/Judenfeindschaft/Antizionismus

1) Gottesmord
2) Synagoge und Ecclesia
3) Ritualmord

1) Rasse/,Judenfrage”

2) Emanzipation/Antisemitismus

3) Stoecker/Marr (moderne politische Bewegung)
1) NS-Ideologie und Antisemitismus

2) Ausgrenzung und Verfolgung

3) Film: ,Der ewige Jude*

4) Shoah

1) Juden verdienen am Holocaust?

2) Antisemitismus aus Schuld und Scham
1) Nahost-Konflikt

2) Antizionismus

3) Islamistischer Antisemitismus

1) Die Protokolle der Weisen von Zion

2) Terror und Katastrophen

1) Schacher und Wucher

2) Kapitalisten und Revolutionare

3) Shylock

4) ,Judische Berufe*
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Im antisemitischen Repertoire
hat die Assoziation zwischen
'Jude’ und 'Schwein' eine
lange Tradition. Diese aus
dem antisemitischen
Repertoire stammenden
Tierassoziationen werden
noch erhartet durch die
Verwendung eines
Judensterns. Die Botschaft ist
eindeutig und verbindet
antiamerikanische mit
antisemitischen Stereotypen:
Judische Amerikaner oder
amerikanische Juden werden
als die Huter des Geldes und
des internationalen
Finanzmarktes impliziert.
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Das Goldene Kalb in antijudischer
Lesart ist ein seit Jahrhunderten
variiertes Motiv, hier in einem Flugblatt

des fruhen 16. Jahrhunderts









Die Protokolle der Weisen von Zion: Eine hundert Jahre alte
antisemitische Falschung mit hohem
Aktualitatswert

!f_\l}ie Proto e

Buchvertrieb Anton Schmid, Autor
Johannes Rothkranz, vertreibt auch
Material zur Bruderschaft Papst Pius X
(siehe Holywar)



Tale of the

"Chesen Penple“ -
L e Lk _‘H'H'I'ﬂi. L.I. i

Buchmesse Frankfurt a. M. Oktober 2005. Auf dem Stand eines iranischen Verlages wurden
diese antisemitischen verschworungstheoretischen Machwerke angeboten
(Abbildung Matthias Kuntzel, veroffentlich auf der Mailinglist von honestly-concerned)



Ohne Wartal?
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Dig gehelme Regierung
von Deutschland?

Eine Information zur Volksaufkldrung von www.bfed.de



Missbrauchtes und in falsche Zusammenhange
gestelltes Foto der Associated Press, das eine judische
Konspiration und eine vermeintliche Macht Uber den
amerikanischen Prasidenten suggerieren soll (Quelle:
rechtsextreme, revisionistische Webseite ,,Holywar*)

Bush meeting his ,,gurus®:

The real government of the USA!
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The Protocols of
Zion

English| French | Deutsch| Svenska| Portug

Russian| Spanish | Italian | Danish | Arabic | Hungarian

Visiting "The Protocols

Link zu den gefalschten ,Protokollen der Weisen von Zion* auf der
rechtsextremen Webseite ,Radio Islam®, die enge Verbindungen mit
der islamistischen Szene und mit Revisionisten pflegt.


http://www.radioislam.org/islam/english/toread/prvisit.htm
http://www.radioislam.org/protocols/indexen.htm
http://www.radioislam.org/protocols/indexfr.htm
http://www.radioislam.org/protocols/indexde.htm
http://www.radioislam.org/protocols/indexsv.htm
http://www.radioislam.org/protocols/indexpo.htm
http://www.radioislam.org/russ/protocol.html
http://www.radioislam.org/protocols/indexsp.htm
http://www.radioislam.org/protocols/indexit.htm
http://www.radioislam.org/protocols/indexda.htm
http://www.radioislam.org/protocols/index-arab.htm
http://www.radioislam.org/hongr/cionp.htm







AIDING ISRAEL

has cost ENOUGH!

= EPIH . : M A £ [ i 11m!
Could it be coincidence the Jew media h& =

The Mossad our "Ally" Isfaa&'q intelligence agency had prior
knowledge of the WTC bombing through their infiltration of Al Qaeda.
Israel is responsible for the death of thousands!

‘H_'l' Information regarding spy ring and Israeli .S, wiretappings:

Bt p wevoin Fpp et Lkl erline/ DU T UWTC._DeathRolkZ htmi
hitpeliwsny. newsmax, comiarchivesiarticles/2001/12 18224826 s himi
htipziweny.commondreams.ong'headlines 1/ 1212-06.htm

World Church of the Creator

www.creator.org Post Office Box 2002, East Peoria, IL 61611 309-699-0135



TSUNAMI



Email an die Israelische Botschaft in Berlin, 9. Januar 2005

,Betreff: tsunami

na, inr Juden, geht es euch gut, die menschen die in tsunamigebiet todlich
ums leben gekommen sind interessiert euch wohl nicht, inr seid daran schuld
das [sic] so viele menschen ums leben gekommen sind, ihr mit euren mili-
tarischen versuchen mit abc waffen hat es dazu gefuhrt das [sic] die
menschen da so leiden mussen, ist es wert, das gleich [sic] macht ihr

auch mit den palastinensern, aber bald ist es soweit das [sic] ihr auch an der
Reihe seid,” Absender Kahraman
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| MONEY IS THE
' Eﬂd of the Jews!

earn money, he commits the
greatest crimes ns those...of Enron,
Inrnz.Tym WorldCom, ect. oct.
The Federal Reserve. These are the
pmﬂ:!huhnmtrﬂhﬂm
and economic destinies




Relativierung des Holocaust









Veroffentlicht bei indymedia-Schweiz — globalisierungskritische Seite

Der Karikaturist Carlos Latuff aus Brasilien hat unzahlige solcher
vergleichende Karikaturen veroffentlicht, die immer das Vorgehen des
israelischen Militars in den besetzten Gebieten mit der nationalsozialistischen
Judenverfolgung gleichsetzen.



Kampagne der Tierschutzorganisation

“Auschwitz fingt da an,
wa einer im Schilachthof
steht und sagt. es sind
ja nur Tiere.”

— Theamraiowr v & oo

[FLETL TN

.Peta“ 2004, die den Umgang mit Tieren
mit dem Holocaust gleichsetzt und

dadurch nicht nur zur Trivialisierung des
nationalsozialistischen Genozids an den
Juden beitragt, sondern auch die Opfer

verhohnt






