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(Persönlicher/Institutioneller) Aktionsplan:  
Meine Zukunft mit Anti-Bias-Bildung

Welche Vergleiche und Ähnlichkeiten/Unterschiede haben Sie im Workshop im Umgang mit Anti-Bias, Belonging und 
sozialer Inklusion im Vergleich zu Ihrem „realen Leben“ beobachtet?

Wie sicher fühlen Sie sich in der Lage, das Gelernte aus den Workshops im Arbeits- und Lebensalltag umzusetzen? 

Was möchten Sie sich persönlich/für Ihre Einrichtung in den kommenden Wochen vornehmen?

Wie sieht Ihr persönlicher/institutioneller Aktionsplan längerfristig aus und wie realistisch ist er?

Was, wer oder welche Umstände könnten diese Implementierung behindern?

Wie werden Sie die Implementierungsschritte nach einigen Monaten evaluieren und monitoren? 

Welche Erwartungen haben Sie an andere (Familie, Freunde, Kolleg*innen, Einrichtung, Gemeinde), wenn Sie mit 
Anti-Bias, Belonging und sozialer Inklusion neue Wege gehen möchten? 


