
Handout 1

Holistisches Diskriminierungsmodell am Beispiel von Rassismus/Sexismus

HALTUNG

Macht zu handeln

Vorurteile
Stereotypen
Erfahrungen

Werte
Gefühle

Annahmen

DISKRIMINIERUNG

• direkt
• indirekt
• nichts tun
• Viktimisierung

Ideologie von weißer/männlicher Überlegenheit

RASSISMUS/SEXISMUS

+

=

=

=

+

StrukturelleIndividuelle

ARTEN
von

Diskriminierung

AUSWIRKUNGEN
von

Diskriminierung

• Machtverhältnisse über langen Zeitraum
• Systemische- ökomonische Ausbeutung
• Konsequente, ununterbrochene Macht-

verhältnisse (z.B. von Weißen/Männern 
über Schwarze/Frauen) werden Teil der 
Kultur beider Gruppen, teils von beiden 
verinnerlicht, sich selbst verstärkend

Verweigerung des Zugangs 
zu Ressourcen:
• soziale
• politische
• gesellschaftliche
• ökonomische
• Verweigerung von 

Menschenrechten 
(Mensch-sein)

Werte
Erziehung
Medien
Sprache
Gesetze

Historische,
Kulturelle,
Soziopolitische
Ausbeutung

DISKRIMINIERUNGSMODELL
am Beispiel von Rassismus und Sexismus


