
Handout 11

Gestaltung von inklusiven Umgebungen/Kommunen:
„Multikulturelle“ Veränderungsprozesse

Ablehnung von Unterschieden
und der Glaube an die Überlegenheit 
der dominanten Gruppe auf folgenden 
Ebenen:
  - persönlich
  - interpersönlich
  - institutionell/systemisch
  - kulturell

Anerkennung, Wertschätzung, 
Nutzbarmachung und Zelebrieren von 
Gemeinsamkeiten und Unterschieden auf 
folgenden Ebenen:
  - persönlich
  - Interpersönlich
  - Institutionell/systemisch
  - kulturell

Anerkennung

Verständnis

(Emanzipatorisches 
Bewusstsein)

„Soziale und kulturelle Gerechtigkeit“

PROZESS DER 
VERÄNDERUNG

(AUF ALLEN EBENEN)

MONOKULTURALISMUS
„Der Kochtopf/Melting Pot“

Assimilation, Exklusion

PLURALISMUS
„Salatschüssel“

Soziale Inklusion, Diversität

Wertschätzung
der Unterschiede

Quelle: Eigene Darstellung angelehnt an: Batts (2017:5)


